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I. Resumen ejecutivo

El articulo 3 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece que: “Toda
persona tiene derecho a la educacién. El Estado -Federacidn, Estados, Ciudad de México y Municipios-
impartiray garantizara la educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior.
La educacién inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacién basica; ésta y la media
superior seran obligatorias”. La educaciéon obligatoria (Basica y Media Superior), impartida por el Es-
tado, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica.

En el Capitulo Il Del tipo de educacidon media superior, de la Ley General de Educacioén, se indica que
ese nivel educativo comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los equi-
valentes a éste, asi como la educacién profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes. Se
organizara a través de un sistema que establezca un marco curricular comun a nivel nacional y que
garantice el reconocimiento de estudios entre las opciones que ofrece este tipo educativo, a quienes
han concluido estudios de educacion basica.

el Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica (CONALEP) fue creado por Decreto Presidencial,
el 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 29 del mismo mes
y afo, el cual fue reformado mediante diversos publicados en el referido érgano informativo el 8 de
diciembre de 1993 y el 4 de agosto de 2011.

En 1998 inicid la federalizacion de los servicios de educacion profesional técnica hacia las Entidades
Federativas, con excepcion del Distrito Federal y el Estado de Oaxaca, mediante la celebracion de
“Convenios de Coordinacion” entre el Ejecutivo Federal y los gobiernos estatales para la transferencia
de recursos humanos, materiales y financieros que permitieran a cada estado contar con elementos
suficientes para administrar la prestaciéon de los servicios de educaciéon profesional técnica dentro de
Su circunscripcion territorial.

A partir de la federalizacién de los servicios de educaciéon profesional técnica el Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica, es quien estandariza y coordina en el pais la educacién profesional
técnica, conformandose como el érgano normativo y rector de las directrices de los servicios de edu-
cacioén citados, asi como de la capacitacion laboral, la evaluaciéon con fines de certificaciéon de compe-
tenciasy los servicios tecnoldgicos, que se proporcionan en las entidades federativas.

Este proceso de traslado de atribuciones fue acompafiado por nuevos mecanismos de financia-
miento; en 1997, se anadié el Capitulo V a la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF), que dio origen al Ramo
33y establecié en los articulos 42 y 43, el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos (FAETA), con el Subfondo Educacién Tecnolégica (SET).

En el estado de San Luis Potosi se mandata, en el articulo 10 de su Constitucién Politica, que todas las
personas tienen derecho a recibir educacién, la cual, en todos sus tipos y niveles, serd gratuita. El go-
bierno de la entidad federativa estd obligado a prestar servicios educativos de calidad, que garanticen
el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para que toda la poblacion pueda cursar los estu-
dios en educacion basica y media superior.
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El 9 de enero de 1999 se cred por decreto el Colegio de Educacién Profesional Técnica de Estado de
San Luis Potosi (CONALEP SLP), que en la actualidad tiene cinco planteles distribuidos en la entidad
federativa: San Luis Potosi, Matehuala, Villa de Reyes, Ciudad Valles e Ing. Manuel Moreno Torres.

El FAETA SET tiene por objetivo otorgar recursos econdmicos complementarios a las entidades fede-
rativas, para que éstas presten los servicios de educacién tecnoldgica, cuya operacién asuman, de
conformidad a los convenios de coordinacién que los estados firmen con la federacidn. Estos recursos
se utilizan para financiar, principalmente, la ndmina de los servicios educativos tecnolégicos del CO-
NALEP SLP, en el marco del convenio de coordinaciéon firmado, con un componente de recursos com-
plementarios para cubrir necesidades en materia de gasto operativo y servicios generales.

De acuerdo con los articulo 28,29 y 30 de la LAATEMSLP, y 40 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de San Luis Potosi, la Secretaria de Educacion, en coordinacién con los organismos
especializados en las materias que correspondan, programara y ejercera las partidas presupuestales
derivadas del FAETA, de acuerdo con las necesidades que en educaciéon tecnoldgica y de adultos sean
prioritarias, para lo cual disefara estrategias compensatorias para el abatimiento del rezago en mate-
ria de alfabetizacién, educaciéon basica y formacién para el trabajo, conforme a los lineamientos de los
6rganos de planeaciéon y educacion del Estado.

La presente evaluacion se practico sobre la informacidén proporcionada por el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi, de cuya veracidad es responsable, y fue planeaday
desarrollada, conforme a los Términos de Referencia presentados a la Secretaria de Finanzas del Go-
bierno del Estado de San Luis Potosi, y aprobados por ésta. En consecuencia, existe una base razona-
ble para sustentar los hallazgos siguientes.

Principales hallazgos

General

En términos generales, las acciones, programas y procesos realizados por el CONALEP SLP denotan
un ejercicio adecuado de los recursos provenientes del FAETA SET. Respecto de la distribucién de los
recursos, se identificd una tendencia reactiva a las necesidades emergentes/urgentes de cada plantel,
ya que la asignacidn se realizé de forma inercial, con base en las tendencias del ano inmediato ante-
rior.

De manera particular, se identificdé que el Gobierno del Estado no cuenta con un diagndstico integral
sobre las necesidades de recursos humanos y materiales para la prestaciéon de los servicios de educa-
cién tecnoldgica; de forma supletoria, el CONALEP SLP elabora documentos programaticos de cortos
plazo, de actualizacién anual, en los que se detectan las necesidades presupuestales de cada plantel,
en términos de recursos humanos (Plantilla de personal administrativo del aflo inmediato anteriory
Estructura Educativa de cada periodo), y de infraestructura, equipamiento y mantenimiento. Con
base en lo anterior, se evidencidé que el Colegio carece de una planeacion estratégica, que le permita
programar de forma eficiente, en el mediano plazo, el destino de los recursos disponibles.
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Contribucion y destino

= El Gobierno del Estado cuenta con documentacién en la que se presentan indicadores y datos
generales en materia de EMS, pero no constituye un diagnostico, ya que no se define el pro-
blema publico en la entidad federativa, ni sus causas y efectos, en todas sus partes (tanto cua-
litativa como cuantitativamente). No obstante, el CONALEP SLP elabora documentos progra-
maticos de cortos plazo, de actualizacidn anual, en los que se detectan claramente las necesi-
dades presupuestales de cada plantel, en términos de recursos humanos (Plantilla de personal
administrativo del afno inmediato anterior y Estructura Educativa de cada periodo), y de infra-
estructura, equipamiento y mantenimiento, para la prestacion de los servicios de educacion
tecnoldgica.

= Enlos Lineamientos para la Modificacién de la Oferta Educativa, Creacién de Plantelesy Cam-
bios en la Denominacion y Asignacion de Claves de Planteles y CAST del Sistema CONALEP, se
regulan los procedimientos para la creacidon, cambios de denominacion, apertura y cancela-
cién de carreras, asi como para la creacidén, cambio de denominacién y cierre de planteles del
Sisterna CONALEP. Esos lineamientos fueron establecidos para impulsar la diversificacion de
la oferta educativa del nivel medio superior, de conformidad con los requerimientos del sector
productivo (publico, privado y social), y las necesidades del desarrollo local, estatal y regional.

= Para distribuir los recursos de las aportaciones al interior de la entidad, el Colegio conté con
instrumentos anuales, que evidenciaron una tendencia reactiva a las necesidades emergen-
tes/urgentes de cada plantel. Por lo anterior, se concluyé gque la distribucion de los recursos del
FAETA SET se realiza de forma inercial, con base en las tendencias del afno inmediato anterior,
en materia de recursos humanos y materiales, y la disponibilidad presupuestal que le comu-
nica la Federacion cada ano.

= EI CONALEP SLP documentd, en tiempo y forma, el destino de las aportaciones provenientes
del Fondo en el Ejercicio Fiscal 2019, desagregadas por capitulo de gasto; planteles educativos;
niveles validos del personal (administrativo, docente o mando) de acuerdo con la normatividad
aplicable, y tipo de plaza (hora o plaza).

= Enelejercicio Fiscal 2019, con la revisién del Estados Financieros del Presupuesto del CONALEP
SLP, Comportamiento Financieroy Programatico Presupuestal 2019, se identificd que el 66.8%
($90,966,960.1 pesos) de los recursos ejercidos por el Colegio provinieron del Gobierno Federal
-66.7% ($90,816,960.1 pesos) del Ramo 33 FAETA SET, y el 0.1%($150,000.0 pesos) del Convenio
Fondo para Fortalecer la Autonomia de Gestién en Planteles de Educacion Media Superior
(FFAGPEMS 2018)-; el 26.8% ($36,518,772.0 pesos), de ingresos propios y otros (cuotas de recu-
peracidon, capacitacion, cafeteria y papeleria, aportaciones para el mantenimiento y equipa-
miento, y otros ingreso), y el 6.3% ($8,636,133.0 pesos), del Gobierno Estatal (Via SEGE).

= EI CONALEP SLP implementd programas de capacitacion directa, para que los estudiantes
apliguen en un entorno laboral real, las habilidades y competencias adquiridas en los progra-
mas educativos que cursan, los cuales de se consideran complementarios de los servicios de
educacioén tecnolégica que brinda. Sin embargo, no acreditd la informacién concentrada de
las empresas privadas o Instituciones Publicas que tienen Convenios de Colaboracién con cada
uno de los cinco planteles a su cargo, para Practicas Profesionales, Modelo Mexicanos de For-
macion Dual o Programas de Semilleros de Técnicos. Tampoco proporciono las estadisticas o
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universales de los alumnos que, en 2019, obtuvieron constancias y/o cartas de liberacion expe-
didas por los representantes de la empresa o instituciéon donde realizaron su capacitaciéon di-
recta.

Gestion

= Para su operacion, el CONALEP SLP cuenta con 10 procesos clave, clasificados en tres catego-
rias: asignacion, gestion y seguimiento de los recursos para la educacion tecnoldgica.

= sibien existen procedimientos documentados de planeacién de los recursos para la prestacion
de los servicios de educacidn tecnoldgica —que permiten verificar que se integran las necesi-
dades de los planteles en materia de recursos humanos y materiales; que estan incluidos en
los manuales de procedimientos autorizados y vigentes, y que son conocidos y utilizados por
las unidades responsables—, se detectd que, en el ejercicio fiscal 2019, no se contd con docu-
mentos programaticos de mediano plazo vigentes, tales como el Programa Institucional del
CONALEP o el Programa Estratégico del CONALEP SLP, para el periodo 2019-2024.

= Con base en la revision de los estados de la cuenta FAETA 2019, correspondientes al periodo
enero — diciembre de 2019, se determind que, en términos generales, SEFIN realizé |a transfe-
rencia de los recursos del Fondo dentro de los 5 dias establecidos en el articulo 48 de la LCF,
salvo en diciembre, cuando tardd 14 dias en transferir una radicacion de recursos comple-
mento de la segunda quincena de diciembre de 2019. Ademas, se identificaron variacion entre
el presupuesto aprobado ($88,417,074.0 pesos) y el ejercido ($90,816,260.0 pesos), cuya justifi-
cacién no estaba disponible en documentos publicos.

= EI CONALEP SLP cuenta con los procedimientos “Tramite de recursos financieros del Presu-
puesto Autorizado”, para gestionar con oportunidad los recursos del FAETA SET, y “Ejercicio del
Gasto y su registro contable presupuestal”, para el seguimiento del POA y del Presupuesto
Autorizado, mediante el gjercicio del gasto de operacidn, asi como su control y registro conta-
ble y presupuestal. También utiliza un sistema de contabilidad gubernamental armonizado,
delimitado y especifico, para registrar las operaciones presupuestarias y contables derivadas
de la gestion publica, y envia informacion relativa al FAETA SET, a la Secretaria de Educaciéon
Publica, misma gue puede ser consultada por Internet.

= CONALEP ha trabajado de manera coordinada desde 2010, para impulsar la incorporacién de
sus Planteles al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-
SINEMS); durante el ciclo escolar 2018-2019 los cinco Planteles del Colegio de Educacion Pro-
fesional Técnica del Estado de San Luis Potosi estuvieron incorporados al Padrén, y avanzaron
un nivel.

= Los retos mas importantes que enfrenta el CONALEP SLP son los siguientes: elaboraciéon de
un diagndstico institucional, con informacién actualizada y especifica sobre la caracterizacion
y cuantificacién de las poblaciones potencial y objetivo, susceptibles de requerir los servicios
de educacion tecnolégica que se financian con recursos del FAETA SET; generar un programa
de mediano plazo, en el que se prioricen agquellas acciones que sea posible proyectar en el
tiempo, en cuanto a rubros de los Capitulos 2000 y 3000, y revisar y renegociar el Convenio de
Coordinacion Federal, que fue firmado en 1999, y que ya ho es del todo operativo y/o funcional
para la entidad federativa.
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Generacion de informacion y rendicion de cuentas

= En la entidad federativa se recopila informacion estadistica de todos los niveles educativos,
mediante la captura de la informacién del Formato 911, mismo que se usa para alimentar al
Sistema Nacional de Informacién Estadistica Educativa (SNIEE) que se encuentra a cargo de la
Direccidn General de Planeacidn, Programacién y Estadistica Educativa (DGPyEE) de la SEP.

= EI CONALEP SLP reportd informacion documentada para monitorear el desempefo de las
aportaciones, por medio de los informes generados por el Sistema de Recursos Federales
Transferidos (RFT), a nivel financiero y de indicadores, los cuales presentan informacién homo-
génea, desagregada, completa, congruente y actualizada.

= EICONALEP SLP no contd con algun Procedimiento vinculado con la validacion de la informa-
cion sobre el Destino del Gasto, el Ejercicio del Gasto, los Indicadores y, en su caso, las Evalua-
ciones, que se reporta en el Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos (SRFT) del
Sistema de la SHCP, vigente en el ejercicio fiscal 2019.

= EI CONALEP SLP cuentan con mecanismos documentados de transparencia y rendicion de
cuentas, y con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la infor-
macion, acorde a lo establecido en la normativa aplicable.

Orientacion y medicion de resultados

= Paradocumentar los resultados del FAETA SET, del nivel de propdsito, componente y actividad,
en el ambito Federal, se pueden consultar los indicadores a los que contribuye el CONALEP
SLP, de la MIR Federal del programa presupuestario 1009 FAETA Educacién Tecnoldgica del
Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios de 2019, en el in-
forme de indicadores, del SRFT.

= Paradocumentar los resultados del FAETA SET, del nivel de propdsito, componente y actividad,
en el dmbito estatal, se definid un Concentrado de Indicadores estatales para 2019, para medir
el desempeno de los planteles del CONALEP SLP, en materia de servicios de educaciéon tecno-
I6gica. No obstante, éstos no se encuentran catalogados por nivel.

= Respecto de los Informes sobre la calidad de los servicios de educacién tecnoldgica en la enti-
dad, el CONALEP cuenta con tres herramientas: la Cédula descriptiva por Plantel, el Compen-
dio de indicadores, y el indice de desempefo de Planteles del Sisterna CONALEP.

= EICONALEP SLP cumplié con las 5 metas programadas para todos sus indicadores en 2019, y
excedid los niveles programados en los indicadores de “Porcentaje de Eficiencia terminal del
CONALEP" y “Absorcion de Educaciéon Profesional Técnica”. Asimismo, en el ambito estatal, en
todos los indicadores, se cumplié con las metas programadas para 2019.

= EICONALEP SLP conté con mecanismo de evaluacioén, para asegurar procesos de mejora con-
tinua. No obstante, no presentd la Posicidn Institucional, para identificar cudles fueron los As-
pectos Susceptibles de Mejora que se aceptaron y atendieron en el transcurso de 2019, ni las
minutas de trabajo a través de las cuales quede constancia de la implementacion de mejoras.

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES
/6 PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAETA)

SUBFONDO DE EDUCACION TECNOLOGICA



SAN Luis PoTtosi
PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

= EI CONALEP genera Informes sobre la calidad de los servicios de educacion tecnolégica en la
entidad, que son los siguientes : la Cédula descriptiva por Plantel, el Compendio de indicadores
estatales, y el indice de desempeno de Planteles del Sistema CONALEP, cuyo fin es presentar
aspectos sustantivos en rubros tales como datos de identificacion, infraestructura y equipa-
miento, docentes, vinculacidn, aspectos académicos, asi como los indicadores de eficiencia
terminal, abandono escolar, poblacién escolar, y una ponderacién del estado de la calidad en
la gestidon de los planteles, entre otros.

= EnelConcentrado de Indicadores 2019, se presenta el avance en los indicadores denominados
“Porcentaje de Eficiencia Terminal” y “Tasa de abandono escolar”, desagregado por plantel.
Con base en los resultados reportados, se observé que los planteles Ing. Manuel Moreno Torres
y Ciudad Valles, no se logrd alcanzar las metas programadas para la generaciéon 2016-2019.

= Respecto de los mecanismos de seguimientos de egresados, los representantes del CONALEP
SLP explicaron que los Jefes de Proyecto de Promocién y Vinculacion de Planteles y Direcciéon
General son responsables de contactar a los alumnos de cada generacidn, un aflo después a
partir de que egresan, via telefénica y/o redes sociales. Sin embargo, no se proporciond la Tabla
de seguimiento de egresados de la Generacion 2016-2019.
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II. Introduccién

Los fondos de aportaciones federales del Ramo 33 son recursos que el Gobierno Federal transfiere a los
estados y a los municipios, con el objetivo de coadyuvar con los gobiernos de las entidades federativas en
el financiamiento conjunto de actividades especificas vinculadas con politicas publicas en materia de
desarrollo social, educacién, salud, infraestructura social y seguridad publica, entre otras.

El ejercicio de estos recursos es estratégico, ya que mediante estas transferencias se busca el desarrollo
en las diversas regiones del pais, por ello, es de vital importancia conocer la eficiencia y eficacia de su ejer-
cicio, mediante diversos indicadores estratégicos que miden los resultados en la atencidén de los proble-
mas publicos.

Con el proceso de descentralizacion, la federacion comenzd a trasladar atribuciones que previamente se
encontraban centralizadas. Durante este proceso, se observé que las entidades federativas presentaban
una serie de limitaciones y obstaculos, principalmente financieros, para atender las nuevas atribuciones
gue estaban recibiendo de la federacion.

Por ello, se establecid en el afo de 1997 un nuevo capitulo, el quinto, dentro de la Ley de Coordinaciéon
Fiscal (LCF) que se denomind “De los fondos de aportaciones federales”, en éste se establecieron un total
de seis fondos, mismos que se ampliaron a ocho en los siguientes afos. Con el establecimiento de estas
fuentes de recursos permanentes, se busco estabilizar las finanzas de las entidades federativas, mediante
la creaciéon de aportaciones transferidas desde al ambito nacional, para que los estados pudieran cumplir
de manera descentralizada con las atribuciones sociales que les correspondian.

Con la creacién del capitulo quinto en la LCF, se establecié el Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica y de Adultos (FAETA), Subfondo Educacion Tecnoldgica (SET), cuyo objeto seria el de otorgar
recursos econémicos complementarios para prestar los servicios de educacion tecnoldgica.

Con el surgimiento del Consejo Nacional para la Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),
en 2005,y con la implementacién de la Metodologia de Marco Légico (MML) a los procesos de planeacion,
con base en la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), se establecié una politica nacional
gue busca volver eficiente y transparente el gjercicio de los recursos publicos, por lo que se definid la ne-
cesidad, en términos del articulo 110 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LPRH), de
realizar evaluaciones a los fondos de aportaciones federales, de manera que se conozca el destino, gestion
y resultados de éstos en los entornos locales.

Por lo anterior, la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado emitid el Programa Anual de Evaluacion
del Gobierno del Estado de San Luis Potosi 2020, en el que se programo una evaluacién de desempeno al
FAETA SET.

En ese sentido, se lleva a cabo la Evaluaciéon del Desempeno del FAETA SET, en el estado de San Luis Potosi,
respecto del ejercicio fiscal 2019, con el objetivo de analizar el desemperfo de las aportaciones transferidas
a la entidad federativa, a fin de mejorar la contribucién, planeacién, gestion y resultados del fondo.
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El presente informe se integra por siete apartados: el primero corresponde al resumen ejecutivo de la
evaluacion; el segundo, a la presente introduccion; el tercero, a la evaluacién, en la que se da respuesta a
las preguntas sobre las caracteristicas, contribucion y destino, gestion, generacién de informacién y ren-
dicién de cuentas, y orientacidon y medicidn de resultados; en el cuarto, se presentan las conclusiones; en
el quinto, el glosario de términos y acréonimos; en el sexto, los anexos numeéricos, y finalmente, en el sép-
timo, los anexos alfabéticos.
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lll. Evaluacion del Desempeio del Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnoldgica y de Adultos, Subfondo de Educaciéon
Tecnolégica

I1I.1. Caracteristicas del Fondo

De conformidad con el articulo 119 de la Ley General de Educacién, el Ejecutivo Federal y el gobierno
de cada entidad federativa, con sujeciéon a las disposiciones de ingresos y gasto publico correspon-
dientes que resulten aplicables, concurrirdn al financiamiento de la educacién publica y de los servi-
cios educativos. El monto anual en términos de la ley que el Estado destine al financiamiento en edu-
cacidén publica y en los servicios educativos garantizando la accesibilidad y la gratuidad en la educa-
cién, no podra ser menor al equivalente del 8% del producto interno bruto del pais.

En la asignacion del presupuesto de cada uno de los niveles de educacioén, se procurara cubrir los
requerimientos financieros, humanos, materiales y de infraestructura, asi como de su mantenimiento,
a fin de dar continuidad y concatenacién entre dichos niveles, con el fin de que la poblacién escolar
tenga acceso a la educacion, con criterios de excelencia.

Los recursos federales recibidos para la prestacién de los servicios educativos por cada entidad fede-
rativa no seran transferibles y deberan aplicarse integra, oportuna y exclusivamente a la prestacion de
servicios y demas actividades educativas en la propia entidad.

En 1997 se adiciond el capitulo V denominado “De los Fondos de Aportaciones Federales” a la Ley de
Coordinacioén Fiscal (LCF), el cual se instrumenté a partir del Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) del ejercicio fiscal 1998 a través del Ramo General 33 “Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios”. El ramo actualmente se compone de ocho fondos entre lo que se encuentra
el Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA),' el cual se integra de
dos subfondos, Educacién Tecnoldgica y Educacion para Adultos, y es coordinado por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP).

Subfondo
Educacion

Subfondo

Educacion
para

Adultos

Tecnoldgica

1 Los ocho fondos vigentes son: Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE); Fondo de Aporta-
ciones para los Servicios de Salud (FASSA); Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS); Fondo de Aportaciones
para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF); Fondo de Apor-
taciones Mdultiples (FAM); Fondo de Aportaciones para la Educaciéon Tecnolégica y de Adultos (FAETA); Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP), y el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas (FAFEF).
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En el articulo 25 de la LCF, se establecen las aportaciones federales, como recursos que la Federacion
transfiere a las haciendas publicas de los Estados, y en su caso, de los Municipios, condicionando su
gasto a la consecucién y cumplimiento de los objetivos que para cada tipo de aportacién establece
esa Ley. En la fracciéon VI se encuentra el FAETA.

Conforme al articulo 42 de la LCF, los recursos del FAETA tienen por objeto prestar los servicios de
educacién tecnoldgica y de educacién para adultos, cuya operaciéon asuman de conformidad con los
convenios de coordinacién suscritos con el Ejecutivo Federal, para la transferencia de recursos huma-
nos, materiales y financieros necesarios para la prestacién de dichos servicios.

En el caso del Subfondo de Educacion Tecnoldgica (SET), El Sistema Nacional de Colegios de Educa-
cion Profesional Técnica, con presencia en 30 entidades federativas, proporciona educacién de nivel
Profesional Técnico y Profesional Técnico Bachiller, con el propdsito de formar recursos humanos ca-
lificados que satisfagan las necesidades de la demanda del sector productivo, y contribuir al desarrollo
econdmico y social del pais Este sistema de formacién proporciona a sus egresados altas posibilidades
de insercién laboral en empresas e instituciones, en el ambito nacional e internacional.

El articulo 43 de la LCF, indica que el monto del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica
y de Adultos se determinard anualmente en el Presupuesto de Egresos de la Federacidn con recursos
federales, exclusivamente a partir de los siguientes elementos:

I.  Los registros de planteles, de instalaciones educativas y de plantillas de personal utilizados para
los célculos de los recursos presupuestarios transferidos a las Entidades Federativas con motivo
de la suscripcion de los convenios respectivos, incluyendo las erogaciones que correspondan por
conceptos de impuestos federales y aportaciones de seguridad social;

II.  Por los recursos presupuestarios que con cargo al Fondo de Aportaciones para la Educacion Tec-
nolégica y de Adultos se hayan transferido a las Entidades Federativas de acuerdo con el Presu-
puesto de Egresos de |la Federaciéon durante el ejercicio inmediato anterior a aquél que se presu-
pueste, adicionandole lo siguiente:

a) Las ampliaciones presupuestarias que en el transcurso de ese mismo ejercicio se hubieren
autorizado con cargo a las Previsiones para el Fondo de Aportaciones para la Educacion Tec-
nolégica y de Adultos, contenidas en el propio Presupuesto de Egresos de la Federacion.

b) Elimporte que, en su caso, resulte de aplicar en el gjercicio que se presupueste las medidas
autorizadas con cargo a las citadas Previsiones derivadas del ejercicio anterior.

c) La actualizacién que se determine para el ejercicio que se presupueste de los gastos de ope-
racion, distintos de los servicios personales, correspondientes a los registros de plantelesy de
instalaciones educativas.

La informacién que presenten las entidades y la SEP, por FAETA, deberd sujetarse al articulo 73 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En este sentido, la Ley para la Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado y Municipios
de San Luis Potosi (LAATEMSLP), en el Capitulo V “Del Fondo Estatal para la Educacion Tecnoldgica y
de Adultos”, articulos 26 a 30, es consistente con los objetivos y procedimientos de los articulos 42 y
43 de la LCF.
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De acuerdo con los articulo 28,29 y 30 de la LAATEMSLP, y 40 de la Ley Organica de la Administracién
Publica del Estado de San Luis Potosi, la Secretaria de Educacién, en coordinacién con los organismos
especializados en las materias que correspondan, programard y ejercerd las partidas presupuestales
derivadas del FAETA, de acuerdo con las necesidades que en educacion tecnoldgica y de adultos sean
prioritarias, para lo cual disehara estrategias compensatorias para el abatimiento del rezago en mate-
ria de alfabetizacién, educacidon basica y formacidn para el trabajo, conforme a los lineamientos de los
6rganos de planeacién y educaciéon del Estado.

Caracterizacion del problema que busca atender el FAETA, Subfondo Educacion Tecnoldgica, en San
Luis Potosi

= Poblacién objetivo

La Educacién Media Superior (EMS) es el tipo educativo que comprende los niveles de bachillerato,
de profesional técnico bachiller y los equivalentes a éste, asi como la educacién profesional que no
requiere bachillerato o sus equivalentes. El grupo de edad tipico para cursar este tipo educativo es de
15a17 anos.

Por su parte, la Educaciéon profesional técnica, es el nivel educativo de tipo medio superior, en el que
se prepara a técnicos en actividades industriales y de servicios. Tiene como antecedente la secundaria.
Los estudios que se imparten son propedéuticos y de caracter terminal. El tiempo en que se cursa
varia de dos a cuatro anos y su propdsito es formar al educando para que se incorpore al mercado de
trabajo. Al mismo tiempo, se pretende que el alumno adquiera los conocimientos necesarios que le
permitan (si asi lo desea) optar por una educacion de tipo superior.

En el ciclo escolar 2018-2019, a nivel nacional, la educacién profesional técnica atendié al 36.2% de los
alumnos en el nivel medio superior.

De acuerdo con las proyecciones de la poblacién de México y de las entidades federativas, de 2016 a
2050 del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQO), en San Luis Potosi (SLP), en 2019, se estimé un
total de 2,845,959 personas, de las cuales el grupo de 15 a 17 afos representd el 5.5% (157,211 personas).

PROYECCIONES DE LA POBLACION DE 15 A17 ANOS EN SAN LUIS POTOSI, 2019
(PERSONAS Y PORCENTAJES)
Participacion por

Edad Hombres Mujeres Total
edad (%)
Total estatal (15-17 afios) 79,572 77,639 157,211 100.0
15 26,750 26,043 52,793 33.6
16 26,550 25897 52,447 33.4
17 26,272 25699 51,971 331
Participacion por sexo (%) 50.6 49.4 100.0 n.a.

FUENTE:Consejo Nacional de Poblacién. (2019). Base de datos Poblacién a mitad de afio, en Proyecciones de la Poblaciéon de
México y de las Entidades Federativas 2016-2050. México. Mayo 14, 2019. Sitio web: <https://datos.gob.mx/busca/data-
set/proyecciones-de-la-poblacion-de-mexico-y-de-las-entidades-federativas-2016-2050.
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Los 157,211 jovenes de 15 a 17 anos en el pais constituyen, en general, la poblacion potencial de la EMS
y, en particular, de la educacién profesional técnica que brinda el Colegio Nacional de Educacién Pro-
fesional Técnica (CONALEP) del Estado, sin distincién de origen étnico o nacional, género, discapaci-
dad, condicién social, condiciones de salud, religidn, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier
otra.

La cuantificacion de la poblacion objetivo dependera de los criterios de seleccion de cada uno de los
programas académicos que ofrece esa institucion.

= Infraestructura fisica educativa

Actualmente el CONALEP cuenta con 307 planteles ubicados en las 32 entidades federativas del pais
y ocho Centros de Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST), tiene presencia en las principales ciuda-
des, zonas industriales y en 239 municipios.

De conformidad con el Convenio de Coordinacién para la federalizaciéon de los servicios de educaciéon
profesional técnica, con el fin de establecer las bases, compromisos y responsabilidades para la trans-
ferencia, organizacién y operacion de los servicios de Educaciéon Profesional Técnica en SLP, inclu-
yendo la transferencia de los recursos humanos, materiales y financieros.

En dicho Convenio, en la clausula séptima, se establece que el Colegio de Educaciéon Profesional Téc-
nica del Estado de San Luis Potosi (CONALEP SLP) tendra las atribuciones siguientes:

Prestar los servicios de educaciéon profesional técnica;

Definir la oferta educativa;

Establecer los mecanismos e instancias permanentes de vinculacién con los sectores;
productivos, publico, social, privado y educativo;

Otorgar reconocimientos de validez oficial a los estudios de escuelas particulares;

Ministrar los recursos financieros y supervisar la operacidn administrativa de los planteles, y
Definir los montos de las cuotas de recuperacién de los servicios y supervisar su cobro.

yduoudul

La oferta educativa de CONALEP SLP abarca los 5 municipios en los que se encuentran los planteles
(San Luis Potosi, Ing. Manuel Moreno Torres, Ciudad Valles, Matehuala y Villa de Reyes), que forman
parte del Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion, y en los cuales se tiene registrada
una matricula de 5,259 alumnos, durante el ciclo escolar 2018-2019.

De esos estudiantes, el 36.7% (1,930) correspondieron a nuevo ingreso y el restante 63.3% (3,329) a re-
ingreso. El 26.7% (1,404) de los alumnos estuvieron en el plantel Ing. Manuel Moreno Torres; el 25.6%
(1,345), en el de San Luis Potosi; el 18.8% (290), en el de Villa de Reyes; el 15.8% (832), en el de Ciudad
Valles, y el 13.1% (688), en el de Matehuala.
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= Recursos humanos

Para la atencion de los alumnos, durante el ciclo escolar 2018-2019, se tenian aprobadas 4,832 horas
de docentes frente al grupo, lo que significé 247 trabajadores académicos. De estos, 136 (53%) docen-
tes son de sexo masculino, y el restante 47% (119), del femenino. No obstante, no se cuenta con los
diagndsticos necesarios para determinar cuantos trabajadores académicos son necesarios para aten-
der de forma adecuada y suficiente a la matricula de los 5 planteles.

Uno de los principales problemas que enfrenta el Conalep es el abandono escolar, que esta vinculado
a aspectos socioecondmicos y escolares. Entre los factores que propician la desercidén escolar, son las
ausencias del personal docente, (ya que esto tiene un efecto negativo en el aprovechamientoy com-
promiso del estudiante).

Conforme a la Encuesta Nacional de Deserciéon en la Educacion Media Superior, los factores del am-
bito educativo son los que mas influyen en el abandono escolar, especialmente la percepcién que
tiene el alumno de la importancia de estudiar y trabajar, las bajas calificaciones, la inasistencia a clases
y la reprobaciéon de mddulos (materias).

La falta de involucramiento del docente con el alumno, propicia que el alumno pierda el interés en la
clase; el docente debe estar enterado directamente del animo con que el alumno esta participando
en clases. Debe ser el primero en darse cuenta del poco o mucho interés que muestra el alumno en
el aula. Otra implicacién de que el docente no se involucre es la falta oportuna del reporte de alumnos
en riesgo de abandono escolar.

De igual forma, la violencia escolar y las limitantes que tienen los Planteles para abordar problemas
sociales del entorno (consumo y venta de drogas, pandillerismo y asaltos entre otros) generan am-
bientes de convivencia no pacifica que influyen en que la escuela sea un lugar poco atractivo para los
alumnos.

Evolucion del presupuesto del FAETA, Subfondo Educaciéon Tecnoldgica, 2015-2019

La distribucion de los recursos del FAETA SET, se dara en consideraciéon de los elementos siguientes:
= NuUmero de planteles, instalaciones educativas y plantillas de personal, de conformidad con los
convenios suscritos se incluyen las erogaciones por conceptos de impuestos federales y apor-
taciones de seguridad social.
= Los recursos presupuestales transferidos durante el ejercicio inmediato anterior.
= Las ampliaciones presupuestarias autorizadas.
En 2019, los recursos ejercidos del FAETA SET, por SLP, ascendieron a $30.8 millones de pesos (mdp),
los cuales representaron el 2.0% del total nacional de las aportaciones de ese fondo ($4,647.9 mdp).

En el periodo 2015-2019, las aportaciones del FAETA SET, a nivel nacional y estatal han tenido un incre-
mento constante, como a continuacion se detalla:

2/ Secretaria de Hacienday Crédito PUblico. (2020). Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcional-
Programdtica, Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, En Cuenta Publica 2019, de SHCP Sitio
web: <https//Mww.cuentapublica.hacienda.gob.mx/work/models/CP/2019/tomo/Ill/Print.R33.03 EAEPCFPESR33.pdf>.
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RECURSOS EJERCIDOS DEL FAETA EDUCACION TECNOLOGICA
EN EL AMBITO NACIONAL Y POR EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, 2015-2019
(Millones de pesos y porcentajes)
Total Nacional San Luis Potosi

Participacion

(1) (2) (((2)x100)/(1))

2015 3,904.0 78.8 2.0%
2016 4140.7 83.5 2.0%
2017 4,238.7 85.8 2.0%
2018 4,497 .4 88.2 2.0%
2019 4,647.9 90.8 2.0%
Variacion porcentual 2015-2019

(((2019/2012)-1)x100) 19.1% 15.2% na.

FUENTE: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacion Funcio-
nal-Programdtica, Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, En Cuentas Publicas 2019,

2018, 2017, 2016 y 2015.

Como puede observarse, las aportaciones del FAETA SET, en SLP, han tenido un incremento de 15.2%

entre 2015y 2019.

Alineacion y congruencia de las acciones de la instancia normativa con la MIR 2019

NIVEL: Fin
Indicadores

A q Tipo
SRISte Denominacién Método de Calculo Unlda.d = Dimensién

Medida q
Frecuencia
Contribuir al bienestar social e igualdad | Tasa neta de escolariza- | (NUmero de estudiantes de 15 a 17 | Porcentaje Estratégico

mediante el incremento de la eficiencia cién de educacién me- aflos de edad matriculados en educa- Eficacia

terminal en la Educacién Profesional Téc- dia superior. Total. ciéon Profesional Técnica/ Poblaciéon Anual

nica y la incorporacién de planteles al Sis-
tema Nacional de Bachillerato en las Enti-
dades Federativas.

Los alumnos inscritos en educaciéon profe-
sional técnica concluyen su plan de estu-
dios en el tiempo permitido por la norma-
tividad del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (CONALEP).

total en el rango de edad de 15 a 17
aflos) X100

NIVEL: Propésito

Porcentaje de
Eficiencia terminal del
CONALEP

(NUmero de alumnos de la genera-
cién t que concluyeron sus estudios
de Educacién Profesional Técnica en
la Entidad Federativa/ Numero de
alumnos inscritos en el primer pe-
riodo de esa generacioén) x 100

Porcentaje

NIVEL: Componente

Estratégico
Eficacia
Anual

el ciclo escolar t/ Total de egresados
de secundaria de la Entidad Federa-
tiva en el ciclo escolar t-1) X100

Servicios educativos de calidad proporcio- | Porcentaje de planteles | (NUumero de Planteles CONALEP in- | Porcentaje Estratégico
nados a alumnos recién egresados de se- | del CONALEP enla En- | corporados al Sistema Nacional de Eficacia
cundaria. tidad Federativa incor- Bachillerato al cierre del periodo t en Anual

porados al Sistema Na- la Entidad Federativa / Total de Plan-

cional de Bachillerato teles CONALEP en operacién en el pe-

riodo t en la Entidad Federativa) x 100

Servicios educativos de calidad proporcio- Absorcion de (NUmero de alumnos matriculados | Porcentaje Estratégico
nados a alumnos recién egresados de se- Educacion Profesional en primer semestre en el Sistema Eficacia
cundaria. Técnica CONALEP de la Entidad Federativa en Anual

y
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NIVEL: Actividad

Indicadores
g q Tipo
Objetivo Denominacién Método de Calculo Unlda.d Co Dimensién
Medida .
Frecuencia
Gestion de recursos para la imparticion de Porcentaje del alum- (NUmero de alumnos atendidos en al- | Porcentaje Gestion
Educacion Profesional Técnica en las enti- nado en planteles CO- guln tipo de tutoria de los planteles Eficacia
dades federativas. NALEP que participan CONALEP en la Entidad Federativa en Semestral
en programas de tuto- el semestre t / Numero de alumnos
ria en la Entidad matriculados en los planteles CONA-
Federativa LEP en el semestre t en la Entidad Fe-
derativa ) x 100
Gestion de recursos para la imparticion de | Porcentaje de planteles | (NUumero de Planteles de Educacion | Porcentaje Gestion
Educaciéon Profesional Técnica en las enti- de Educacion Profesio- Profesional Técnica apoyados con re- Eficacia
dades federativas. nal Técnica apoyados cursos presupuestarios del FAETA Trimestral
CON recursos presu- para gastos de operacion en el tri-
puestarios del FAETA mestre t/ Total de planteles de Educa-
cion Profesional Técnica del ambito
federalizado en el trimestre t) X 100

FUENTE: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Avance en los Indicadores de los Programas presupuestarios de la Administracion
Publica Federal, En Cuenta Publica 2019.

Con la revision de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) del Ejercicio Fiscal 2019 del programa
presupuestario I009 FAETA Educacidn Tecnoldgico del Ramo 33 Aportaciones Federales para Entida-
des Federativas y Municipios, se verificdé que el objetivo de Fin esta alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024 (Eje general “Bienestar”) y, a su vez, con el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2015-
2021 (Eje 1: San Luis Potosi Préspero y Eje 2: San Luis Incluyente) del Gobierno del Estado de San Luis
Potosi.

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES
/6 PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAETA)

SUBFONDO DE EDUCACION TECNOLOGICA



:

SAN Luis PoTtosi
PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

lI.2. Contribucién y destino

1. La entidad federativa cuenta con documentacioén en la que se identifique un diagnéstico de
las necesidades sobre los recursos humanos y materiales para la prestacién de los servicios
de educacion tecnoldgica, y tiene las siguientes caracteristicas:

a) Se establecen las causas y efectos de las necesidades.

b) Se cuantifican las necesidades.

c) Se consideran las diferencias regionales en las necesidades.

d) Se define un plazo para la revisién y actualizacién del diagnéstico.
e) Seintegra la informacion en un solo documento.

Nivel [ | si No
1 La documentacion tiene una o dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta. v
2 La documentacion tiene tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta. v
3 La documentacién tiene cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta. X
4 La documentacioén tiene todas las caracteristicas establecidas en la pregunta. X

Respuesta: Si, Nivel 2.

El Gobierno del Estado cuenta con documentacion en la que se presentan indicadores y datos gene-
rales en materia de EMS, pero no constituye un diagnéstico, ya que no se define el problema publico
en la entidad federativa, ni sus causas y efectos, en todas sus partes (tanto cualitativa como cuantita-
tivamente). No obstante, el CONALEP SLP elabora documentos programaticos de cortos plazo, de
actualizacién anual, en los que se detectan claramente las necesidades presupuestales de cada plan-
tel, en términos de recursos humanos (Plantilla de personal administrativo del afno inmediato anterior
y Estructura Educativa de cada periodo), y de infraestructura, equipamiento y mantenimiento, para la
prestacion de los servicios de educacidn tecnoldgica.

En términos del articulo 6, fraccién |, de la Ley de Planeaciéon del Estado y Municipios de San Luis
Potosi (LPEMSLP) (Anexo A), como parte de la etapa de formulacién, del Sistema Estatal de Planea-
cion Democratica y Deliberativa, se elaboran los planes estatal y municipales, y los programas regio-
nales, sectoriales, especiales e institucionales con una visién de mediano y largo plazo. Lo anterior,
comprende la preparacion de diagnoésticos econdmicos, sociales, regionales y sectoriales.

A continuacidn, se presenta un resumen de los diagndsticos contenidos en el PED (Anexo B) y el
Programa Sectorial de Educaciéon (PSE) (Anexo B1), correspondientes al periodo 2015-2021.
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DIAGNOSTICOS CONTENIDOS EN LOS DOCUMENTOS PROGRAMATICOS ESTATALES, 2015-2021
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021
Programa Sectorial de Educacion

Eje Rector 2: San Luis Incluyente

Vertiente 3: Educacion, cultura y deporte

San Luis Potosi registra una mejora sostenida en los indicadores que miden el desempeno del sistema educativo a nivel nacional.
Destaca la eficiencia terminal en media superior que se encuentra por encima de la media nacional; sin embargo, se deben aumentar
los indices de absorcidn y eficiencia terminal, ademas de disminuir el indice de reprobacion. La cobertura también es 6% menor que

la media nacional, al ser de 65.6%.

INDICADORES EDUCATIVOS, CICLO ESCOLAR 2014-2015
Ciclo escolar 2014-2015

Nivel educativo Indicador % Estatal % Nacional
Abandono escolar 135 150
Educacién Media Superior Reprobacion 358 282
Eficiencia terminal 676 633

INFRAESTRUCTURA, PERSONAL Y ALUMNADO, CICLO ESCOLAR 2014-2015

Nivel educativo Ciclo escolar 2014-2015
Alumnos Docentes Escuelas
Escolarizado
Educacion Media Superior [ 103,148 [ 6,224 [ 474
No escolarizado
Educacién Media Superior [ 5346 | 183 | 10

EVALUACION PLANEA, 2015

Nivel educativo :
Nacional

Lenguaje y Comunicaciéon 36.0
Matematicas | 188 17.8 [ 2 | 19 |

Educacion Media Superior

PORCENTAJE DE DOCENTES EN LISTA DE PRELACION

Para ingreso al Nivel Medio Superior

San Luis Potosi Nacional
2014-2015 34.6 32.8
2015-2016 339 333

Ciclo Escolar

Con el andlisis de los diagnésticos del PED y el PSDSE, se identificé que ambos documentos progra-
maticos presentan los mismos indicadores generales en materia educativa, especificamente del nivel
medio superior (sin desagregar por subsistema), cuyos resultados se busca mejorar, a fin de superar
la media nacional.

Respecto del Plan Institucional de Trabajo 2019 del CONALEP (Anexo C), éste plantea la necesidad de
mejorar y actualizar su modelo educativo, por las razones siguientes: la formacién integral es la mejor
arma para romper los circulos de pobreza y violencia; su modelo de vinculacién con los sectores pro-
ductivos y sociales impulsa la innovacidon; contribuye a resolver el grave problema de la baja produc-
tividad de los sectores econdmicos en el pais, y se ajusta a las necesidades de las Unidades Productivas
(empresas) y los proyectos de desarrollo de la 4T. Asimismo, presenta las problematicas siguientes:
= De 2008 a 2014, el porcentaje de jévenes con acceso a EMS se incrementd de 53.0% a 61.0%; sin
embargo, las desigualdades por niveles de ingreso de los hogares de los jovenes de menores
recursos econémicos permanecieron constantes.
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= Solo el 27.0% de los jévenes de 15 a 18 aflos se encuentran cursando el grado educativo que le
corresponde segun su edad, y adquiriendo los aprendizajes minimos necesarios al término de
la EMS.

= Por su edady las pocas competencias con las que cuentan, la mayoria de los jévenes mexica-
Nnos que se encuentran trabajando, lo hacen en el sector informal, y cerca de la mitad (40.0%)
reciben ingresos bajos.

= Enlos ultimos 25 afos, nuestro pais amplié sus niveles de escolaridad en 33.0, pero la produc-
tividad apenas alcanzé el 7.0%.

No obstante, en ninguno de los documentos referidos se establece una caracterizacién y cuantifica-
cion de las poblaciones potencial y objetivo en el ambito estatal, susceptibles de cursar la Educacion
Profesional Técnica, que permita a los tomadores de decisiones contar con informacion relevante para
determinar las necesidades de los recursos humanos y materiales para la prestaciéon de los servicios
de educacion tecnolégica en SLP, por regién.

Finalmente, se analizé el Acuerdo de la LXX Reunién Ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi, en el cual se aprobé el Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2019 (con las fuentes de ingresos -Ramo 33 FAETA y Meta programada de Ingresos
propios-, y los egresos previstos para Servicios personales -Capitulo 1000- y Gastos de Operacidon -Ca-
pitulo 2000 y 3000-), y el Programa Operativo Anual (POA) para el gjercicio 2019 (con los indicadores
de eficacia, eficiencia y calidad de los servicios educativos, sus métodos de calculoy las metas progra-
madas para 2019, para cada uno de los cinco planteles) (Anexo D).

Para la elaboracion del presupuesto y el POA 2019, se consideraron los datos siguientes:

= En materia de Recursos humanos, la plantilla autorizada para 2019, y el proyecto de presupuesto
para el personal administrativo (mandos medios y personal operativo) del ejercicio fiscal 2019
(Anexo E) integrado por 165 personas, y la Estructura Educativa de los periodos Febrero-Julio 2019
(Anexo F), y Agosto 2019-Enero 2020 (Anexo G).

= En materia de Recursos materiales, los formatos de “Trabajos de impermeabilizacién y pintura” del
Plantel Ciudad Valles, y “Deteccion de Necesidades de Mantenimiento de Inmuebles e Instalacio-
nes”, de los planteles San Luis Potosi, Matehuala, Villa de Reyes, Ciudad Valles e Ing. Manuel Moreno
Torres (Anexo H).

Con base en lo anterior, se evidencié que el CONALEP SLP carece de una planeaciéon estratégica, que
le permita programar de forma eficiente, en el mediano plazo, el destino de los recursos disponibles.
En su lugar, se detectd una tendencia reactiva a las necesidades emergentes/urgentes de cada plan-
tel, en el ejercicio fiscal que corresponda.
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Recomendaciones

= Elaborar un diagnéstico institucional, con informacién actualizada y especifica sobre la caracteri-
zacion y cuantificacion de las poblaciones potencial y objetivo,® susceptibles de requerir los servi-
cios de educacion tecnoldgica que se financian con recursos del FAETA SET, a fin de usar dicha
informacién para determinar las necesidades de recursos humanos y materiales de los cinco
planteles de CONALEP SLP.
Para la elaboracion de este documento diagndstico, se puede tomar como referencia el docu-
mento “Elementos minimos a considerar en la elaboracidon de diagnoésticos de programas nue-
vos” del CONEVAL.¥
Como insumos de informacién, se sugiere usar: el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 de INEGI
(https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#Tabulados); las bases de datos denominadas
“Proyecciones de la Poblacién de México y de las Entidades Federativas 2016-2050 (Poblacion a mitad de
afo)"  (https//Mww.gob.mx/conapo/acciones-y-programas/conciliacion-demografica-de-mexico-1950-
2015-y-proyecciones-de-la-poblacion-de-mexico-y-de-las-entidades-federativas-2016-2050); “indice de
marginacion por entidad federativa 1990 — 2015" e “Indice de marginacién por municipio 1990 —
2015" del CONAPO (http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Datos_Abiertos_del_Indice_de_Mar-
ginacion), y los Resultados de pobreza en México 2018 a nivel nacional y por entidades federativas
(https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobrezalnicio.aspx), que son los datos mas re-
cientes disponibles a la fecha. En el 2021, el CONEVAL dard a conocer la medicidon de la pobreza a
nivel nacional y estatal 2020, con la cual inicia un nuevo ciclo de comparabilidad 2018-2020.

3/ Con base en el Glosario del CONEVAL, se define a la “poblacion potencial” como el conjunto de personas que presentan la necesidad
o problema que justifica la existencia de un programa y que, por tanto, pudiera ser elegibles para su atencion; la “poblacion objetivo”
es la que, mediante un programa, se tiene programado atender, porque forma parte de la poblacion potencial y cumple con los
criterios de elegibilidad establecidos en su norma, y la “poblacion atendida” es aquella beneficiada por un programa en un ejercicio
fiscal. Glosario CONEVAL disponible en: https:/Mww.coneval.org.mx/Evaluacion/Paginas/Glosario-EVALUACION.aspx.

4/ Disponible en CONEVAL Sitio Web: https;/Mww.coneval.org.mx/Informes/Evaluacion/Impacto/Diagnostico_Programas_Nuevos.pdf.
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2. ¢Lainstancia encargada del Fondo utiliza el diagnéstico de las necesidades y problematicas
sobre los recursos humanos y materiales para diseiar la teoria causal de las intervenciones
que realiza, establecer metas de corto y mediano plazo, y asignar recursos?

El CONALEP SLP cuenta con documentos programaticos de cortos plazo, de actualizacion anual, en
los que se detectan claramente las necesidades presupuestales de cada plantel, en términos de re-
cursos humanos (Plantilla de personal administrativo del afo inmediato anterior y Estructura Educa-
tiva de cada periodo), y de infraestructura, equipamiento y mantenimiento; sin embargo, para la pres-
tacién de los servicios de educacién tecnoldgica, utiliza otra metodologia para confirmar, actualizar,
modificar, redisefar o cancelar los programas educativos que ofrece a los jovenes de 15 a 17 ahos de
edad, que constituyen su intervencion sustantiva.

En los Lineamientos para la Modificacién de la Oferta Educativa, Creacion de Planteles y Cambios en
la Denominacion y Asignaciéon de Claves de Planteles y CAST del Sisterna CONALEP (Anexo 1), se re-
gulan los procedimientos para la modificacion de la Oferta Educativa (creacién, cambios de denomi-
nacion, apertura y cancelaciéon de carreras), el crecimiento institucional (creacién, cambio de denomi-
nacién y cierre de planteles), y la asignacién y cambio de claves y de denominacién de planteles y
Centros de Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST) del Sistema CONALEP. Esos lineamientos fue-
ron establecidos para impulsar la diversificaciéon de |la oferta educativa del nivel medio superior, de
conformidad con los requerimientos del sector productivo (publico, privado y social), y las necesidades
del desarrollo local, estatal y regional.

Asimismo, para la asignacién de los recursos del FAETA SET, se identificé que, en 2019, el 94.6%
($85,938,344.06 pesos) se destind a Capitulo 1000 Servicios Personales; el 1.6% ($1,445,554.43 pesos), a
Capitulo 2000 Materiales y Suministros, y el 3.8% ($3,433,061.57 pesos), a Capitulo 3000 Servicios Ge-
nerales. Al respecto, el enlace institucional sefald que, dada esa estructura presupuestal, no es posible
hacer un ejercicio amplio para la redistribucién de los recursos; por lo anterior, en reuniones del
CONALEP SLP con el Comité de Control y Desempefo Institucional (COCODI), se determind que, a
partir de 2020, se incluiria en los criterios de distribucién de los recursos de los capitulos 2000 y 3000,
los indicadores “Tasa de crecimiento de la matricula” y “Porcentaje de eficiencia terminal”, lo cual per-
mitird premiar a los planteles que obtienen los mejores resultados, a pesar de las restricciones presu-
puestales de la institucion. No obstante, no se proporciond la evidencia documental sobre dicho
acuerdo.
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3. La entidad federativa cuenta con criterios documentados para distribuir las aportaciones al inte-
rior de la entidad y tienen las siguientes caracteristicas:
a) Son del conocimiento de las dependencias responsables (normativas y operativas) del fondo.
b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por las dependencias responsables (normativas
y operativas) del fondo.
c) Los criterios se encuentran integrados en un solo documento.
d) Estan definidos plazos para la revisién y actualizacion de los criterios.

Nivel Criterios | si  No
1 Los criterios para distribuir las aportaciones al interior de la entidad estdn documentados y tienen una de las v
caracteristicas establecidas en la pregunta.
2 Los criterios para distribuir las aportaciones al interior de la entidad estan documentados y tienen dos de las v
caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 Los criterios para distribuir las aportaciones al interior de la entidad estdn documentados y tienen tres de las X
caracteristicas establecidas en la pregunta.
4 Los criterios para distribuir las aportaciones al interior de la entidad estdn documentados y tienen todas las X
caracteristicas establecidas en la pregunta.

Respuesta: Si, Nivel 2.

En el Manual de Organizacion aplicado a: Direccion General (Anexo J), se establecen las atribuciones de |a
Direccion General de: elaborary presentar los anteproyectos de programas, planesy presupuestos a la Junta
Directiva y a CONALEP, en los tiempos establecidos y conforme a la normatividad establecida, y someter a
consideracion de la Junta Directiva los lineamientos para el manejo y aplicaciéon de los ingresos propios ori-
ginados por el cobro de los servicios que brinde el Colegio.

Para ello, la Subdireccién de Administraciéon y la Subdireccion de Planeacion, Infraestructura e Informatica
colaboran en la integraciéon del anteproyecto de presupuesto del Colegio, y formulan el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Ademas, la Subdireccidén de Administracién es responsable de coadyuvar en la elaboracién del POA de las
Unidades Administrativas, y plantean estrategias financieras que logren optimizar el uso y aplicacion de los
recursos presupuestales, ingresos propios, y créditos autorizados al Colegio.

En consonancia con las atribuciones establecidas en el Manual de Organizacién referido, en el Manual de

Procedimientos aplicado a: Direccion General (Anexo K), se establecen los procedimientos siguientes:

= Jefatura de proyecto 1. Administracion, Procedimientos “Tramite de Recursos Financieros del Presu-
puesto Autorizado”, cuyo objetivo es dar tramite con oportunidad a los recursos del Ramo 33 FAETA, del
Presupuesto Autorizado para el Colegio, de acuerdo con su calendarizacion, ante la Secretaria de Finan-
zas del Gobierno del Estado, para realizar la transferencia electrénica de la aportacion federal a la cuenta
bancaria del CONALEP SLP.

= Jefatura de proyecto 12. Recursos Materiales, Procedimientos “Adquisicion de Bienes y Contratacion de
Servicios”, que tiene el fin de atender los tramites de requisicion, considerando la suficiencia presupuestal
Y SU programacion, y con apego al marco normativo y administrativo de la Ley de Adquisiciones del Es-
tado de San Luis Potosiy la Ley de Obras Publicas y Servicios para el Estado de San Luis Potosi.
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= Jefatura de proyecto 14. Planeacién, Informatica e Infraestructura, Procedimientos “Anteproyecto o Pro-
yecto de Ingresos y Egresos Anual”, con el propdsito de establecer los lineamientos generales para la in-
tegracion, operacién y seguimiento del Anteproyecto y Proyecto de Ingresos y Egresos Anual (presu-
puesto), con base en el clasificador por objeto de gasto; el Plan Nacional de Desarrollo; el Plan Estatal de
Desarrollo; el Programa Institucional del CONALEP, y el Programa Estratégico de CONALEP SLP, o su
equivalente. El Anteproyecto y Proyecto de Ingresos y Egresos de cada ejercicio fiscal se incluiran como
entradas en la elaboracion del POA.

Al respecto, es importante destacar que, si bien existen procedimientos para distribuir las aportaciones del
Ramo 33 al interior del CONALEP SLP, que son del conocimiento de las unidades responsables (normativas
y operativas) y que se encuentran estandarizados en los manuales de organizacion y de procedimiento, se
detectd que, en el gjercicio fiscal 2019, no se contd con documentos programaticos de mediano plazo vigen-
tes, tales como el Programa Institucional del CONALEP o el Programa Estratégico del CONALEP SLP, para
el periodo 2019-2024.

El Colegio sdlo conté con instrumentos anuales, que evidenciaron una tendencia reactiva a las necesidades
emergentes/urgentes de cada plantel. Por lo anterior, se concluyé que la distribucién de los recursos del
FAETA SET se realiza de forma inercial, con base en las tendencias del aflo inmediato anterior, en materia de
recursos humanos y materiales, y la disponibilidad presupuestal que le comunica la Federacion cada ano.

Recomendaciones

= Disenar e implementar el Programa Estratégico del CONALEP SLP, para el periodo 2020-2024, estable-
ciendo prioridades en materia de: calidad educativa; contenidos y actividades para el aprendizaje, revalo-
racion y dignificacion del docente; gobernanza del sistema educativo estatal; infraestructura fisica edu-
cativa, y financiamiento y recursos.

= Establecer en el Manual de Procedimientos aplicado a: Direccion General, Jefatura de Proyecto 14. Pla-
neacion, Informatica e Infraestructura, Procedimiento “Anteproyecto o Proyecto de Ingresos y Egresos
Anual”, una férmula para distribuir los recursos del RAMO 33 FAETA SET, entre la Direccion General y los
cinco planteles a su cargo, considerando entre sus variables el presupuesto autorizado (participaciones,
aportaciones y otros ingresos y beneficios), el presupuesto histdrico (ano inmediato anterior), las necesi-
dades institucionales programadas de recursos humanosy materiales, y los resultados de los indicadores
de desempeno que el CONALEP SLP considere pertinentes, ponderandolos de acuerdo a su importancia
y conveniencia. Asimismo, se sugiere establecer en la férmula, como variable estandarizada, un monto
no mayor al 10% del total de los recursos de los capitulos 2000 y 3000, para atender requerimientos ur-
gentes de infraestructura, equipamiento y mantenimiento, a fin de darle prioridad a las acciones progra-
madas, en lugar de seguir actuando de forma reactiva.
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4. La entidad federativa cuenta con una estrategia documentada para la atencién de la de-
manda de los servicios de educacidon tecnolégica, y tiene las siguientes caracteristicas:
a) Esresultado de un ejercicio de planeacion institucionalizado, es decir, sigue un proceso
establecido en un documento.
b) Tiene establecidas metas.
c) Serevisay actualiza.
d) Es conocida por las areas responsables (normativas y operativas).

Nivel | Criterios Si No
1 La estrategia estd documentada y tiene una de las caracteristicas establecidas en la pregunta. v
2 La estrategia estd documentada y tiene dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta. v
3 La estrategia estd documentada y tiene tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta. v
4 La estrategia estd documentada y tiene todas las caracteristicas establecidas en la pregunta. v

Respuesta: Si, Nivel 4.

En los Lineamientos para la Modificacién de la Oferta Educativa, Creacion de Planteles y Cambios en
la Denominacioén y Asignacion de Claves de Planteles y CAST del Sistema CONALEP (Anexo 1), se re-
gulan los procedimientos para la modificacion de la Oferta Educativa (creacion, cambios de denomi-
nacidon, apertura y cancelaciéon de carreras), el crecimiento institucional (creacidn, cambio de denomi-
nacion y cierre de planteles), y la asignacién y cambio de claves y de denominacidn de planteles y
Centros de Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST) del Sistemna CONALEP. Esos lineamientos fue-
ron establecidos para impulsar la diversificaciéon de la oferta educativa del nivel medio superior, de
conformidad con los requerimientos del sector productivo (publico, privadoy social), y las necesidades
del desarrollo local, estatal y regional.

En esos Lineamientos, se establece que el Comité Dictaminador de la Oferta Educativa (CDOE) del
Sisterna CONALEP, tendrd la facultad de aprobar la modificacién de la Oferta Educativa. Para ello,
contara con un Grupo de Trabajo que revisara y analizara las propuestas de creacién, apertura, cambio
de denominacién, cancelaciéon de carreras y apertura de nuevos planteles, solicitadas por el titular del
Colegio Estatal (CE) y de la Instituciéon Particular, el cual emitird un dictamen y opinién técnica de cada
peticidn, que servird como instrumento de apoyo para la toma de decisiones del CDOE.

Dentro del Grupo de Trabajo, el Director(a) de Prospeccion Educativa serd el responsable de revisar y
analizar las demandas de Educacién Media Superior no atendidas por los Colegios Estatales, asi como
realizar los estudios de tendencias nacionales e internacionales en Educacién Técnica que sirvan de
apoyo para la toma de decisiones del Grupo de Trabajo.

Para solicitar la apertura de carreras incluidas en la Oferta Educativa Nacional, los Titulares de Colegios
Estatales, y las Instituciones Particulares, deberan enviar al Presidente(a) o al Secretario(a) Ejecutivo(a)
del CDOE, el Estudio de Factibilidad que contenga lo siguiente:

a) Analisis Contextual.

b) Analisis de la demanda por atender.

c) Matricula esperada en la carrera solicitada.
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d) Comportamiento histdrico de la oferta educativa del plantel solicitante.

e) Distribucion del empleo actual de la carrera solicitada.

f) Prondstico de empleo de egresados.

g) Andlisis de la Infraestructura académica tecnolégica (Equipo de cémputo en laboratorios de
informatica).

h) Sector productivo que apoya la carrera solicitada.

i) Convenios suscritos para apoyar la carrera solicitada.

j) Perfil de los candidatos a docentes de mddulos curriculares.

k) Anélisis de talleres y/o laboratorios existentes en el plantel que son compatibles.

l) Relacién del equipo por taller o laboratorio existente en el plantel que sea adecuado, asi como
las condiciones de uso para la operacién de la carrera solicitada.

m) Espacios educativos que se requieren para la operaciéon de la carrera solicitada.

Se privilegia la creacién de planteles en aguellos municipios, o localidades con alto grado de margi-
nacién o pobreza, siempre y cuando exista demanda de profesionales técnicos con el perfil de las
carreras del Colegio, y/o donde no exista oferta del nivel medio superior, o aun cuando ésta exista, se
detecte demanda no atendida.

En 2019, el CONALEP SLP elaboré el analisis de las carreras mas demandadas por el sector econdmico
de los municipios de Matehuala (Anexo L) y Ciudad Valles (Anexo M), a fin de determinar la suficiencia
de su oferta educativa, frente a las necesidades de los sectores de servicios, comercial e industrial.

Asimismo, en la LXXIII Reunién Ordinaria de la Junta Directiva del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de San Luis Potosi, se autorizd al Director General del CONALEP SLP, para conti-
nuar ante el CDOE, con los tramites para la apertura de la carrera de “Profesional Técnico Bachiller en
Mecatrdénica”, en el Plantel In. Manuel Moreno Torres, a partir del ciclo escolar 2020-2021 (Anexo N).
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5. La entidad federativa documenta el destino de las aportaciones y esta desagregado por las
siguientes categorias:
a) Capitulo de gasto
b) Planteles educativos
c) Niveles vdlidos del personal (administrativo, docente o mando) de acuerdo con la norma-
tividad aplicable
d) Tipo de plaza (hora o plaza), de acuerdo con la normatividad aplicable

1 El destino estd documentado y se encuentra desagregado en una de las categorias establecidas en la v
pregunta.

2 El destino estd documentado y se encuentra desagregado en dos de las categorias establecidas en la v
pregunta.

3 El destino estd documentado y se encuentra desagregado en tres de las categorias establecidas en la v
pregunta.

4 El destino esta documentado y se encuentra desagregado en todas las categorias establecidas en la v
pregunta.

Respuesta: Si, Nivel 4.

En el Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion y
calendarizacion para la ministracion durante el gjercicio fiscal 2019, de los recursos correspondientes
a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios (Anexo N), se asignaron $88,417,074.0 pesos al
FAETA SET en San Luis Potosi.

De conformidad con el Estado de Actividad, al 31 de diciembre de 2019 (Anexo O), el CONALEP SLP
ejercié $90,816,960.1 pesos, menor en 2.7% ($2,399,886.1 pesos) respecto del monto total autorizado.
De ese total, se identificd que el 94.6% ($85,938,344.06 pesos) se destind a Capitulo 1000 Servicios Per-
sonales; el 1.6% ($1,445,554.43 pesos), a Capitulo 2000 Materiales y Suministros, y el 3.8% ($3,433,061.57
pesos), a Capitulo 3000 Servicios Generales. (Anexo 1. Tabla 1).

Por lo que corresponde a las unidades responsables del CONALEP SLP, los recursos del fondo se gjer-
cieron como se muestra a continuacion (Anexo P). (Anexo 1. Tablas 2 y 3).
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RECURSOS EJERCIDOS POR UNIDAD RESPONSABLE DEL CONALEP SLP, CON RECURSOS DEL FAETA SET, 2019
(Pesos y porcentajes)

Total: 90,816,960.1 pesos

25,000,000.0
22,206,778.7
(24-5%) 20,902,8365
(23.0%)
20,000,000.0
15,409,657.9
(17.0%)
15,000,000.0
12,099,026.0
10,377,815.9 (15:5%)
‘M.4%) 9,820,845.0
‘ (10.8%)

10,000,000.0
5,000,000.0
0.0

Direccién General Ing. Manuel Moreno San Luis Potosf Ciudad Valles Matehuala Villa de Reyes

Torres

Respecto del presupuesto desagregado por “Tipo de plaza (hora o plaza)”, Con base en la Platilla Ad-
ministrativa Autorizada (Anexo E), el Formato de Horas Semana Mes Autorizado (Anexo Q) y el Re-
porte de Movimientos Auxiliares del Catdlogo del O1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 (Anexo R), se
identificd que el CONALEP SLP registré el destino de las aportaciones del Ramo 33 FAETA SET, del
Capitulo 1000, por un monto total de $85,938,344.06 pesos ($57,781,382.17 pesos para personal admi-
nistrativo, y $28,156,961.89 pesos para trabajadores académicos), que corresponde con lo reportado en
el Estado Financiero del Presupuesto al 31 de diciembre de 2019 (Nota 9, Distribucién de Gasto Capi-
tulo 1000 “Servicios Personales”), el cual esta autorizado para cubrir el pago de 165 plazas administra-
tivas y 4,715 horas semana mes de Trabajadores Académicos (3,288 HSM al 100 % y 1,427 HSM al 50 %)
(Anexo 1. Tabla 4).

Por lo anterior, se concluyd que la entidad documentd, en tiempo y forma, el destino de las aportacio-
nes provenientes del Fondo en el Ejercicio Fiscal 2019.
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6. ¢Existe consistencia entre el diagnéstico de las necesidades sobre los recursos humanos y
materiales para la prestacion de los servicios y el destino de las aportaciones en la entidad
federativa?

Para la elaboracién del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2019 y el POA 2019, se consideraron los

datos siguientes:

= En materia de Recursos humanos, la plantilla autorizada para 2019, y el proyecto de presupuesto
para el personal administrativo (mandos medios y personal operativo) del ejercicio fiscal 2019
(Anexo E) integrado por 165 personas, y la Estructura Educativa de los periodos Febrero-Julio 2019
(Anexo F), y Agosto 2019-Enero 2020 (Anexo G).

= En materia de Recursos materiales, los formatos de “Trabajos de impermeabilizacion y pintura” del
Plantel Ciudad Valles, y “Deteccién de Necesidades de Mantenimiento de Inmuebles e Instalacio-
nes”, de los planteles San Luis Potosi, Matehuala, Villa de Reyes, Ciudad Valles e Ing. Manuel Moreno
Torres (Anexo H).

Con base en lo anterior, se evidencid que el CONALEP SLP carece de una planeaciéon estratégica, que
le permita programar de forma eficiente, en el mediano plazo, el destino de los recursos disponibles.
En su lugar, se detect6é una tendencia reactiva a las necesidades emergentes/urgentes de cada plan-
tel, en el ejercicio fiscal que corresponda.

Asimismo, para la asignacion de los recursos del FAETA SET, se identificd que, en 2019, el 94.6%
($85,938,344.06 pesos) se destind a Capitulo 1000 Servicios Personales; el 1.6% ($1,445,554.43 pesos), a
Capitulo 2000 Materiales y Suministros, y el 3.8% ($3,433,061.57 pesos), a Capitulo 3000 Servicios Ge-
nerales. Al respecto, el enlace institucional senald que, dada esa estructura presupuestal, no es posible
hacer un ejercicio amplio para la redistribucién de los recursos; por lo anterior, en reuniones del
CONALEP SLP con el Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI), se determind que, a
partir de 2020, se incluiria en los criterios de distribucién de los recursos de los capitulos 2000 y 3000,
los indicadores “Tasa de crecimiento de la matricula” y “Porcentaje de eficiencia terminal”, lo cual per-
mitira premiar a los planteles que obtienen los mejores resultados, a pesar de las restricciones presu-
puestales de la institucidon. No obstante, no se proporciond la evidencia documental sobre dicho
acuerdo.

Por lo anterior, se concluyd que la distribucion de los recursos del FAETA SET se realiza de forma inercial, con
base en las tendencias del afio inmediato anterior, en materia de recursos humanos y materiales, y la dispo-
nibilidad presupuestal que le comunica la Federacién cada afo.

Recomendaciones

= Generar un diagnoéstico, respecto de las necesidades de recursos humanos y materiales del CO-
NALEP SLP, a fin de establecer un Programa de mediano plazo, en el que se prioricen aquellas
acciones que sea posible proyectar en el tiempo (conservacion, restauracion y/o mantenimiento
de la infraestructura fisica y el equipamiento con el que cuenta la institucién).
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7. De acuerdo con la LCF, las aportaciones se destinan para la prestacion de los servicios de
educacion tecnolégica, ; cudles son las fuentes de financiamiento concurrentes en la entidad
para el cumplimiento de sus atribuciones? Las fuentes de financiamiento pueden ser:

a) Recursos federales provenientes de fondos o programas federales, y convenios de des-
centralizacion

b) Recursos estatales

c) Otros recursos

En el gjercicio Fiscal 2019, con la revision del Estados Financieros del Presupuesto del CONALEP SLP,
Comportamiento Financiero y Programatico Presupuestal 2019 (Anexo O), se identificé que el 66.8%
($90,966,960.1 pesos) de los recursos ejercidos por el Colegio provinieron del Gobierno Federal -66.7%
($90,816,960.1 pesos) del Ramo 33 FAETA SET, y el 0.1%($150,000.0 pesos) del Convenio Fondo para
Fortalecer la Autonomia de Gestion en Planteles de Educacion Media Superior (FFAGPEMS 2018)-; el
26.8% ($36,518,772.0 pesos), de ingresos propios y otros (cuotas de recuperacion, capacitacion, cafete-
ria y papeleria, aportaciones para el mantenimiento y equipamiento, y otros ingreso), y el 6.3%
($8,636,133.0 pesos), del Gobierno Estatal (Via SEGE), como se detalla en la gréafica siguiente (Anexo 2).

FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA A CARGO DEL CONALEP SLP, 2019
(Pesos y porcentajes)

Total: 136,121,865.0 pesos

36,518,772.0 (26.8%)

8,636,133.0 (6.3%) _—
90,816,960.1 (66.7%)

150,000.0 (0.1%)

B Ramo 33 FAETA Subfondo Educacion Tecnoldgica- San Luis Potosi
EConvenios FFAGPEMS 2018
Estatal (Via SEGE)

BIngresos propios y otros

FUENTE: Elaboraciéon propia con base en el Estados Financieros del Presupuesto del CONALEP SLP, Comportamiento Finan-
cieroy Programatico Presupuestal 2019, al 31 de diciembre de 2019.
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8. ¢Existen estrategias, programas o acciones que instrumente el Conalep SLP que se conside-
ren complementarias de los servicios de educacion tecnolégica que se financian con el Sub-
fondo FAETA-Educacién Tecnolégica?

El CONALEP SLP sefald que implementa programas de capacitacion directa, para que los estudiantes apli-
guen en un entorno laboral real, las habilidades y competencias adquiridas en los programas educativos
gue cursan.

= Practicas Profesionales:

Es la actividad temporal obligatoria que debe realizar el alumno o egresado, en una empresa privada o Ins-
titucién Publica, que le permita desarrollar actividades relativas a su carrera, en condiciones similares a las
del campo de trabajo, en un total de 360 horas efectivas; dichas practicas constituyen uno de los requisitos
para obtener el Titulo de Profesional Técnico o de Profesional Técnico-Bachiller.

Todo alumno o egresado que curse o haya cursado una carrera de Profesional Técnico o de Profesional Téc-
nico-Bachiller en los planteles del Sisterna CONALEP, asi como los incorporados a él, estad obligado a realizar
sus Practicas Profesionales, en una empresa privada o Instituciéon Publica conforme a lo establecido en el
Reglamento Escolar para Alumnos del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica
(Anexo S).

El alumno podra incorporarse a un Programa para realizar sus Practicas Profesionales, a partir de que:

|. Haya acreditado todos los mdédulos de primero a cuarto semestre, sin adeudar modulos de semestres an-
teriores; o

Il. Haya cursado y acreditado el 70% de los mdédulos que integran su carrera.

El CONALEP establece dos tipos de programas para la realizacion de las Practicas Profesionales por parte de
sus alumnos o egresados: los Programas Internos, que son aquellos que se desarrollan y coordinan por uni-
dades administrativas del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, para impulsar
programas institucionales, los Programas Externos, que promueven las instituciones del Sector Productivo,
tanto PUblico como Privado.

Las Précticas Profesionales se pueden desarrollar en instituciones publicas y/o privadas, conforme a un pro-
grama gue guarde relacion directa con la carrera que cursa o curso el alumno, y su duracién es de cuatro
meses, considerando 23 horas a la semana, 0 360 horas efectivas, las cuales se comprobaran con la constan-
cia expedida por el representante de la empresa o institucién donde el alumno o egresado realizd dichas
practicas.

Los mecanismos para determinar las competencias adquiridas son: Reporte de habilidades y conocimientos
adquiridos, Carta de liberacion.

= Modelo Mexicano de Formacién Dual
Busca la vinculacion armdnica de la teoria y la practica, integrando al estudiante en la empresa para desa-
rrollar sus competencias profesionales, al tiempo que desarrolla competencias genéricas y disciplinares, a
fin de lograr una educacién integral.
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El perfil inicial de los estudiantes sera definido por la formacién que reciben durante los primeros semestres
en la escuela. El plantel educativo sera el responsable de realizar el proceso de preseleccién de los estudian-
tes, basado en los requerimientos de la empresa (carrera y semestre), el interés y competencias de los estu-
diantes. El area de vinculacion, a través del Gestor de Vinculacion, sera el responsable de este proceso en
cada plantel. La seleccion final de los estudiantes correspondera a la empresa.

En cuanto al perfil de las empresas participantes, su actividad productiva debe de ser afin al area de estudio
del alumno dual, asi como contar con la organizacién y personal disponible; los recursos materiales, y la cul-
tura empresarial y laboral necesarias para impulsar la formacion dual. El elemento imprescindible en la em-
presa es un instructor, el cual debera ser capacitado y certificado para estar en posibilidades de dar segui-
miento al avance del estudiante dual y articular el plan de rotacion de puestos de aprendizaje.

Los mecanismos para determinar las competencias adquiridas son: Programa de entrenamiento, Evalua-
cién de alumnos y Reporte semanal.

= Semillero de Técnicos

El CONALEP no proporcioné informacion sobre sobre las caracteristicas y requisitos de este programa. Uni-
camente sefaldé que los mecanismos para determinar las competencias adquiridas en Semilleros de Técni-
COs son: cronograma, reporte de actividades y carta de liberacion.

En conclusion, respecto de estos tres programas de capacitacion directa, se consideran complementarios
de los servicios de educacion tecnoldgica que brinda el CONALEP SLP; sin embargo, no acreditd la informa-
cién concentrada de las empresas privadas o Instituciones Publicas que tienen Convenios de Colaboracion
con cada uno de los cinco planteles a su cargo, para Practicas Profesionales, Modelo Mexicanos de Forma-
cién Dual o Programas de Semilleros de Técnicos. Tampoco proporciond las estadisticas o universales de los
alumnos que, en 2019, obtuvieron constancias y/o cartas de liberacion expedidas por los representantes de
la empresa o institucion donde realizaron su capacitacion directa. La informacién de los cinco planteles es
heterogénea e impide determinar el alcance de estos programas complementarios en la entidad federativa.

Recomendaciones

= Establecer en el Manual de Procedimientos aplicado a: Direccion General, Jefatura de Proyecto 8. Pro-
mocidn y vinculacion, Procedimiento “Vinculacion”, asi como en el Manual de Procedimiento de cada
Plantel, en el procedimiento homologo correspondiente, un proceso en el que se establezcan las defi-
niciones y caracteristicas de los diferentes programas de capacitaciones directas que se ofrecen a los
alumnos en cada plantel; los procesos para el establecimiento y registro de convenios de colaboracion
con empresas privadas o Instituciones Publicas, y la integraciéon de un padrén de los alumnos benefi-
ciarios por carrera de cada programa, asi como los pasos de los tramites a realizar por los alumnosy las
instituciones participes, para el ingreso, desarrollo, conclusiéon y seguimiento de actividades, y el Cata-
logo de Formas correspondiente a estos procedimientos, a fin de generar informacién en la materia,
bajo criterios de utilidad, confiabilidad y oportunidad, con mecanismos de actualizaciéon permanente, y
en formatos susceptibles de aprovechamiento para su procesamiento.
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11.3. Gestidn

9. Describa el o los procesos claves en la gestion del fondo, asi como la o las dependencias
responsables involucradas en cada etapa del proceso.

Para su operacion, el CONALEP SLP cuenta con el Manual de Organizacién aplicado a: Direcciéon Ge-
neral (Anexo 3J), y el Manual de Procedimientos aplicado a: Direccion General (Anexo K), en ellos se
identificaron procesos y responsables de la gestion del FAETA SET, en particular, para la asignacion,
gestion y seguimiento de los recursos para la educacion tecnoldégica (Anexo 3).

PROCESOS CLAVE EN LA GESTION DEL FAETA-EDUCACION TECNOLOGICA DEL CONALEP SLP

N &
Q
Anteproyecto de Ingresos - Establecer los lineamientos generales para la integracion, operacion y seguimiento del Anteproyecto = 2
y Egresos Anual de Ingresos y Egresos Anual (Presupuesto) g.
]
R EEERRR___—E—.——-—.—____—_—__m——_———h_————__—_—————————————
— hn
Tramite de recursos financieros . Dar trdmite con oportunidad en la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado de los recursos del
del Presupuesto Autorizado FAETA-ET del Presupuesto Autorizado para el Colegio de acuerdo a su calendarizaciéon
R RS SSSSSSSS———S———————————
Ejercicio del gasto y registro - Seguimiento al Programa Operativo Anual (POA) Autorizado mediante el ejercicio del gasto de
contable presupuestal operacion, asi como su control y registro contable y presupuestal
R RRRRERRSSESSSEES——SS——————————————~—
Coordinacién y Seguimiento de la - Establecer los mecanismos de gestion para coordinar y dar seguimeinto a la admisién, inscripciéon y
Admisidn, Inscripcién y Reinscripcion reinscripcion de alumnos, mediante la aplicacién de la normatividad en materia de Servicios
de alumnos Escolares para cumplir con los objetivos de calidad.
—
o
i o)
Apoyo a la,pe.rmanenaa y Desarrollo - Coordinacion del proceso de evaluacion integral del desempefio por competencias - 2
Académico de los Alumnos g
R _——S—_—————————————BBB>>BF°BvVVmBBBBBBBBBEBm—m—————_
e e
Coordinacién de la Planeacion y Establecer los mecanismos de gestion para detectar y atender los problemas de aprovechamiento
Evaluacion dekz:z(r:wedsiga?: la Ensefanza académico y discplinario de los alumnos durante su trayectoria escolar
R RRRRRRRSwSSSESSSS—S—S—————————————=_
- Establecer los lineamientos para fortalecer la vinculacién con los sectores productivo, publico,
Vinculacién educativo y social con el objeto de mantener la pertinencia de la Oferta Educativa; también se busca
impulsar apoyos que beneficien la infraestructuray equipamiento de los planteles y concretar
acciones en beneficio de la comunidad estudiantil
CoordInggtI?LTCgSrlaaEe(IjibC(;rt?\féon dela - Autorizar la estructura educativa de cada uno de los cinco planteles de la entidad
e ]
e
Coordinacién del proceso de evaluaciéon ) ) o - . )
integral del desempefio por . Coord]lnar los mecanismos para la aplicacién de la evaluacion del desempefo de los Trabajadores
. Académicos Iy
competencias Q
J =
"N
Coordinacién de la Planeacion y Coordinar los mecanismos para la aplicaciéon y evaluacion de los Programas de Estudio para el Sr
Evaluacion dekz:z(r:wedsiga?: la Ensefianza proceso de Ensefianza-Aprendizaje °
J
Fuente: Manual de Procedimientos aplicado a: Direcciéon General.
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10. La entidad federativa cuenta con procedimientos documentados de planeacién de los recur-
sos para la prestacion de los servicios de educacién tecnoldgica, y tienen las siguientes ca-
racteristicas:

a) Permiten verificar que se integran las necesidades de los planteles.

b) Estan apegados a un documento normativo.

c) Son conocidos por las dependencias responsables.

d) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por las dependencias responsables.

Nivel | Criterios Si No
1 Los procedimientos de planeacién estan documentados y tienen una de las caracteristicas estableci- v
das en la pregunta.
2 Los procedimientos de planeaciéon estan documentados y tienen dos de las caracteristicas estableci- v
das en la pregunta.
3 Los procedimientos de planeaciéon estan documentados y tienen tres de las caracteristicas estableci- v
das en la pregunta.
4 Los procedimientos de planeacién estan documentados y tienen todas las caracteristicas estableci- v
das en la pregunta.

Respuesta: Si, Nivel 4.

En el Manual de Organizacion aplicado a: Direccion General (Anexo J), se establecen las atribuciones de |a
Direccion General de: elaborary presentar los anteproyectos de programas, planesy presupuestos a laJunta
Directiva y a CONALEP, en los tiempos establecidos y conforme a la normatividad establecida, y someter a
consideracion de la Junta Directiva los lineamientos para el manejo y aplicacion de los ingresos propios ori-
ginados por el cobro de los servicios que brinde el Colegio.

Para ello, la Subdireccion de Administracion y la Subdireccion de Planeacion, Infraestructura e Informatica
colaboran en la integraciéon del anteproyecto de presupuesto del Colegio, y formulan el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Ademas, la Subdireccidon de Administracién es responsable de coadyuvar en la elaboracion del POA de las
Unidades Administrativas, y plantean estrategias financieras que logren optimizar el uso y aplicaciéon de los
recursos presupuestales, ingresos propios, y créditos autorizados al Colegio.

En consonancia con las atribuciones establecidas en el Manual de Organizacién referido, en el Manual de

Procedimientos aplicado a: Direccion General (Anexo K), se establecen los procedimientos siguientes:

= Jefatura de proyecto 1. Administracion, Procedimientos “Tramite de Recursos Financieros del Presu-
puesto Autorizado”, cuyo objetivo es dar tramite con oportunidad a los recursos del Ramo 33 FAETA, del
Presupuesto Autorizado para el Colegio, de acuerdo con su calendarizacion, ante la Secretaria de Finan-
zas del Gobierno del Estado, para realizar la transferencia electrénica de la aportacion federal a la cuenta
bancaria del CONALEP SLP. Asimismo, el procedimiento “Ejercicio del Gasto y su Registro Contable Pre-
supuestal” tiene como propdsito el seguimiento al POA y Presupuesto Autorizado mediante el ejercicio
del gasto de operacidn, asi como su control y registro contable y presupuestal.
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= Jefatura de proyecto 12. Recursos Materiales, Procedimientos “Adquisicion de Bienes y Contratacion de
Servicios”, que tiene el fin de atender los tramites de requisicién, considerando la suficiencia presupuestal
Y SuU programacion, y con apego al marco normativo y administrativo de la Ley de Adquisiciones del Es-
tado de San Luis Potosiy la Ley de Obras Publicas y Servicios para el Estado de San Luis Potosi.

= Jefatura de proyecto 14. Planeacioén, Informatica e Infraestructura, Procedimientos “Anteproyecto o Pro-
yecto de Ingresos y Egresos Anual”, con el propdsito de establecer los lineamientos generales para la in-
tegracion, operacion y seguimiento del Anteproyecto y Proyecto de Ingresos y Egresos Anual (presu-
puesto), con base en el clasificador por objeto de gasto; el Plan Nacional de Desarrollo; el Plan Estatal de
Desarrollo; el Programa Institucional del CONALEP, y el Programa Estratégico de CONALEP SLP, o su
equivalente. El Anteproyecto y Proyecto de Ingresos y Egresos de cada ejercicio fiscal se incluirdan como
entradas en la elaboracion del POA.

Para la elaboracion del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2019 y el POA 2019 (Anexo D), se conside-

raron los datos siguientes:

= En materia de Recursos humanos, la plantilla autorizada para 2019, y el proyecto de presupuesto
para el personal administrativo (mandos medios y personal operativo) del ejercicio fiscal 2019
(Anexo E) integrado por 165 personas, y la Estructura Educativa de los periodos Febrero-Julio 2019
(Anexo F), y Agosto 2019-Enero 2020 (Anexo G).

= En materia de Recursos materiales, los formatos de “Trabajos de impermeabilizacion y pintura” del
Plantel Ciudad Valles, y “Deteccién de Necesidades de Mantenimiento de Inmuebles e Instalacio-
nes”, de los planteles San Luis Potosi, Matehuala, Villa de Reyes, Ciudad Valles e Ing. Manuel Moreno
Torres (Anexo H).

Al respecto, es importante destacar que, si bien existen procedimientos documentados de planeacién de
los recursos para la prestacion de los servicios de educacion tecnoldgica —que permiten verificar que se in-
tegran las necesidades de los planteles en materia de recursos humanos y materiales; que estan incluidos
en los manuales de procedimientos autorizados y vigentes, y que son conocidos y utilizados por las unidades
responsables—, se detectd que, en el gjercicio fiscal 2019, no se contd con documentos programaticos de
mediano plazo vigentes, tales como el Programa Institucional del CONALEP o el Programa Estratégico del
CONALEP SLP, para el periodo 2019-2024.

Con base en lo anterior, se evidencié que el CONALEP SLP carece de una planeacioén estratégica, que
le permita programar de forma eficiente, en el mediano plazo, el destino de los recursos disponibles.
En su lugar, se detectd una tendencia reactiva a las necesidades emergentes/urgentes de cada plan-
tel, en el ejercicio fiscal que corresponda.

Recomendaciones
Se reiteran las recomendaciones de las preguntas 1,3y 6.
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11. La entidad federativa cuenta con mecanismos documentados para verificar que las transfe-
rencias de las aportaciones se hacen de acuerdo con lo programado y tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Permiten verificar que las ministraciones se realizan de acuerdo con el calendario.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las areas responsables.

c) Estan sistematizados, es decir, la informacién se encuentra en bases de datos y disponi-
ble en un sistema informatico.

d) Son conocidos por las areas responsables.

Nivel | Criterios Si No
1 Los mecanismos para verificar que las transferencias se realizan de acuerdo con lo programado es- v
tan documentados y tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 Los mecanismos para verificar que las transferencias se realizan de acuerdo con lo programado es- v
tan documentados y tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 Los mecanismos para verificar que las transferencias se realizan de acuerdo con lo programado es- v
tan documentados y tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 Los mecanismos para verificar que las transferencias se realizan de acuerdo con lo programado es- v
tan documentados y tienen todas las caracteristicas establecidas.

Respuesta: Si, Nivel 4.

En el Manual de Procedimientos aplicado a: Direccién General (Anexo K), Jefatura de proyecto
1. Administracién, Procedimiento “Tradmite de Recursos Financieros del Presupuesto Autorizado”, se
establece el proceso para dar tramite a las transferencias de las aportaciones del Ramo 33 FAETA SET,
con base en la calendarizaciéon del Acuerdo por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades
federativas la distribucidén y calendarizacién para la ministracion durante el ejercicio fiscal 2019, de los
recursos correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Muni-
cipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios (Anexo N).

Para 2019, el acuerdo referido se publicd el 21 de enero de 2019 en el DOF, y se asignaron $88,417,074.0
pesos al FAETA SET en SLP. En dicho documento se establecen las fechas programadas, conforme a
las cuales la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) ministrara cada mes los recursos del
FAETA SET, a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado.

En cada ejercicio fiscal se debera abrir cuenta bancaria productiva especifica en términos de lo que
establece el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. De conformidad con los
estados de la cuenta FAETA 2019 de BANORTE, correspondientes al periodo enero —diciembre de 2019
(Anexo T), se observé que los recursos del Fondo le fueron transferidos al CONALEP SLP en las fechas
siguientes.
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Total 88,417,074.00 n.a. 87,940,280.06
— 10 Enero de 2019 9,405,183.0 10 Enero de 2019 2,766,429.00
— 28 Enero de 2019 28 Enero de 2019 3,762,074.00
— 12 Febrero de 2019 6,595,089.0 12 Febrero de 2019 3,957,052.00
— 26 Febrero de 2019 26 Febrero de 2019 2,638,037.00
— 12 Marzo de 2019 6,595,089.0 12 Marzo de 2019 3,957,052.00
— 26 Marzo de 2019 26 Marzo de 2019 2,638,037.00
— 10 Abril de 2019 6,595,089.0 10 Abril de 2019 3,957,052.00
— 26 Abril de 2019 26 Abril de 2019 2,638,037.00
— 10 Mayo de 2019 6,595,089.0 10 Mayo de 2019 3,957,052.00
— 28 Mayo de 2019 28 Mayo de 2019 2,638,037.00
— 12 Junio de 2019 6,595,089.0 12 Junio de 2019 3,957,052.00
— 26 Junio de 2019 26 Junio de 2019 2,638,037.00
— 10 Julio de 2019 6,281,036.0 10 Julio de 2019 3,768,622.00
— 26 Julio de 2019 26 Julio de 2019 2,512,414.00
— 12 Agosto de 2019 6,343,145.0 12 Agosto de 2019 3,853,812.00
— 27 Agosto de 2019 27 Agosto de 2019 2,569,208.30
— 10 Septiembre de 2019 6,281,036.0 10 Septiembre de 2019 3,768,622.00
12 Septiembre de 2019 374,005.41
— 26 Septiembre de 2019 26 Septiembre de 2019 2,512,414.0
— 10 Octubre de 2019 6,281,036.0 10 Octubre de 2019 3,827,324.00
— 28 Octubre de 2019 28 Octubre de 2019 2,551,549.66
— 12 Noviembre de 2019 9,606,114.0 12 Noviembre de 2019 6,330,826.00
— 26 Noviembre de 2019 26 Noviembre de 2019 4,220,548.09
— 6 Diciembre de 2019 1,244,079.0 09 Diciembre de 2019 7.147,201.00
— 10 Diciembre de 2019 11 Diciembre de 2019 4.764,799.38
24 Diciembre de 2019 234,986.22

Con base en la revisidn de los estados de la cuenta FAETA 2019 de BANORTE, correspondientes al
periodo enero — diciembre de 2019, se determind que, en términos generales, SEFIN realizd la transfe-
rencia de los recursos del Fondo dentro de los 5 dias establecidos en el articulo 48 de la LCF, salvo en
diciembre, cuando tardé 14 dias en transferir una radicacidn de recursos complemento de la segunda
guincena de diciembre de 2019.

Asimismo, se detectd que las transferencias documentadas fueron equivalentes a un total de
$87,940,280.06 pesos, monto inferior en 0.54% ($476,793.94 pesos), respecto de los $88,417,074.0 pe-
sos autorizados. Asimismo, resulta inferior en 3.3% ($2,876,679.94 pesos) al presupuesto ejercido de
$90,816,960.0 pesos, registrado en el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en Cla-
sificacion Funcional-Programatica del Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios, de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal 2019.
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Respecto de la diferencia entre las transferencias documentadas ($87,940,280.06 pesos) y el presu-
puesto ejercido ($90,816,960.0 pesos), el CONALEP SLP explicd y evidencio lo siguiente:

a) Parte de la variacidon detectada corresponde a la ficha del 4 de enero de 2019, por la cantidad
de $2,876,680.00 pesos (Anexo MM), este depdsito se puede corroborar en el Estado de la
Cuenta num. 0365020916 (Anexo NN), que se utilizé ese ano, por Unica vez. Esta solicitud se
realizé6 mediante correo electrénico (Anexo NN), toda vez que, en el mes de enero de 2019, se
informd del cambio de Director General del Colegio, pero el nombramiento no quedd formali-
zado, sino hasta el 9 de enero de 2019.

La justificacion de la variacidon entre el presupuesto aprobado ($88,417,074.0 pesos) y el ejercido
($90,816,960.0 pesos), no estaba disponible en documentos publicos.

Recomendaciones

= Mejorar los mecanismos de control y seguimiento del sistema de registro contable (ingreso y
cuenta bancaria), para incluir en los reportes las justificaciones correspondientes, cuando haya
diferencias entre la calendarizaciony la radicacién de recursos (autorizado, modificado y ejercido).

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES
/37 PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAETA)

SUBFONDO DE EDUCACION TECNOLOGICA



:

SAN Luis PoTtosi
PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

12. La entidad federativa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento al ejer-

cicio de las aportaciones y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Permiten identificar si los recursos se ejercen de acuerdo con lo establecido en la nor-
matividad.

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las areas responsables.

c) Estan sistematizados, es decir, la informacién se encuentra en bases de datos y disponi-
ble en un sistema informatico.

d) Son conocidos por las areas responsables.

 Nvel ______________________ Crterios ___________
1 Los mecanismos para dar seguimiento al ejercicio de las aportaciones estdn documentados y tie- v
nen una de las caracteristicas establecidas.
2 Los mecanismos para dar seguimiento al ejercicio de las aportaciones estdn documentados y tie- v
nen dos de las caracteristicas establecidas.
3 Los mecanismos para dar seguimiento al ejercicio de las aportaciones estdn documentados y tie- v
nen tres de las caracteristicas establecidas.
4 Los mecanismos para dar seguimiento al ejercicio de las aportaciones estdn documentados y tie- v
nen todas las caracteristicas establecidas.

Respuesta: Si, Nivel 4.

El CONALEP SLP cuenta con Manual de Procedimientos aplicado a: Direcciéon General, Jefatura de
Proyecto 1. Administracion (Anexo K), que incluye los procedimientos “Tramite de recursos financie-
ros del Presupuesto Autorizado”, para gestionar con oportunidad los recursos del FAETA SET, del pre-
supuesto autorizado para CONALEP SLP, de acuerdo con su calendarizacién, ante las instancias co-
rrespondientes, y “Ejercicio del Gasto y su registro contable presupuestal”, para el seguimiento del
POA y del Presupuesto Autorizado, mediante el ejercicio del gasto de operacidn, asi como su control
y registro contable y presupuestal.

De manera adicional, y en cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley General de Contabi-
lidad Gubernamental (LGCG), articulos16,17,18 y 19, el CONALEP SLP utiliza un sistema de contabilidad
gubernamental armonizado, delimitado y especifico, para registrar las operaciones presupuestarias y
contables derivadas de la gestién publica, asi como otros flujos econdmicos (Sistema de Reporte de
Recursos Federales Transferidos, en el que se realiza el reporte de Destino del Gasto, Ejercicio del
Gasto, Indicadores y, en su caso, Evaluaciéon). Asimismo, genera Estados Financieros del Presupuesto
del CONALEP SLP (Anexo O), confiables, oportunos, comprensibles, periddicos y comparables, en tér-
mMinos monetarios.

Ademads, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 73 de la LGCG, el CONALEP SLP envia infor-
macion relativa al FAETA SET, a la Secretaria de Educacion Publica, misma que puede ser consultada
puUblicamente en la pagina web: <https://www.sep.gob.mx/es/sepl/Articulo_73 de la lgcg>.
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13. La instancia ejecutora del Subfondo FAETA-Educacion Tecnoldégica ha realizado acciones
para adecuar los programas educativos a los “Planes de Estudio de Referencia del Marco Cu-
rricular Comun de la Educacién Media Superior”.

Con base en la Minuta de la LXX Sesion de Junta Directiva del CONALEP SLP (Anexo U), de marzo,
2019, se inform¢ lo siguiente: el Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior
(PC-SINEMS) ha de entenderse como el registro de los centros escolares de este tipo educativo que
han conseguido, mediante una evaluacién, demostrar que en alguna medida han hecho suyos los
principios y los preceptos consignados tanto en la Reforma Integral de la Educacién Media Superior
(RIEMS), como en el Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria (MEPEO).

Un plantel que es miembro del PC-SINEMS puede demostrar que ha concretado hasta un determi-
nado nivel los cambios previstos en la Reforma Integral de la Educacién Media Superior.

Esos cambios atienden a los siguientes aspectos:

= Planesy programas ajustados a la educacion por competencias y al desarrollo de los campos del
conocimiento que se han determinado necesarios, conforme a la RIEMS.

= Docentesy Director que deben reunir las competencias previstas por la RIEMS.

= Organizacion de la vida escolar apropiada para el proceso de aprendizaje, la seguridad y en gene-
ral el desarrollo de los alumnos.

= Instalaciones y materiales suficientes para llevar a cabo el proceso de aprendizaje y el desarrollo
de competencias.

En respuesta a las politicas nacionales en materia de calidad educativa y bajo la premisa de propiciar
la mejora continua de los procesos educativos, CONALEP ha trabajado de manera coordinada desde
2010, para impulsar la incorporaciéon de sus Planteles al PC-SINEMS (anteriormente denominado Sis-
tema Nacional de Bachillerato); durante el ciclo escolar 2018-2019 los cinco Planteles del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi avanzaron un nivel dentro del Padroén.

PORCENTAIJE DE MATRICULA EN PLANTELES QUE INGRESARON
AL SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO (PC-SINEMS).
Porcentaje matricula inscrita en

Plantel planteles incorporados al SNB gxg Estatus actual
2014 2015 2016 2017 2018
Ing. Manuel Moreno Torres 100% 100% 100% 100% 100% Il Vigente hasta 29 /03/2020
San Luis Potosi 100% 100% 100% 100% 100% Il Vigente hasta 29 /03/2020
Ciudad Valles 100% 100% 100% 100% 100% Il Vigente hasta 08 /05/2020
Matehuala 100% 100% 100% 100% 100% Il Vigente hasta 08 /05/2021
Villa de Reyes 100% 100% 100% 100% 100% Il Vigente hasta 06/09/2020

FUENTE: elaboraciéon propia, con base en la Minuta de la LXX Sesién de Junta Directiva, marzo, 2019.

CONALEP SLP cuenta con el 100.0% de su matricula en el PC-SINEMS, a nivel estatal el 55.68% de la
matricula de Educacién Media superior se encuentra estudiando en Planteles que forman parte del
PC-SINEMS.
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Segun el grado de avance en el cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 14 del Comité Directivo
del PC-SINEMS y en el Manual para Evaluar Planteles que Solicitan el Ingreso y la Permanencia en el
PC-SINEMS versidn 4.0, los centros educativos podran obtener alguno de los seis niveles que lo confor-
man.

Al mes de noviembre de 2018, el PC-SINEMS se integrd por4,260 planteles, distribuidos en los niveles

siguientes:

Nivel | Nivel Il Nivel Il

@ O @

Nivel llla Nivel IV | Nivel IVa

Los4,260 planteles incorporados en el PC-SINEMS atienden en sus aulas a 2,674,224 estudiantes, lo que
significo el 51.06% de la matricula nacional en educacion media superior, en el ciclo escolar 2017-2018

(5,237,003).

Cada Plantel, para avanzar en el PC-SINEMS, debe cumplir con la aportacion de evidencias para sus-
tentar fundamentalmente los siguientes aspectos:
= Perfil del Director: Titulo, experiencia en gestidn escolar, experiencia en administracién de pro-
yectos, certificado de haber aprobado un curso del Programa de Formacién Directiva (PROFOR-
DIR) o equivalente autorizado por el Comité Directivo del SNB.
= Planta docente: Contar con los porcentajes de mddulos-grupo impartidos por docentes que ha-
yan aprobado el PROFORDEMS y de docentes que hayan obtenido el CERTIDEMS o certificacio-
nes equivalentes aprobados por el Comité Directivo del PC-SINEMS segun el nivel en el Padron.
= Contar con Programa de Tutorias y Orientacién Educativa implementado en el Plantel que per-
mita el acompanamiento para el 100% de los alumnos durante su estancia en la Educacién Media
Superior.
= Demostrar el trabajo colegiado de la institucion a través de la conformacion de los cuerpos cole-
giados por medio de actas, el programa de trabajo, el calendario de reuniones, los acuerdos, el
seguimiento y los resultados.
= Contar con un Plan de Trabajoy Mejora Continua, implementar un Programa de Sustentabilidad
y tener en funciones el Programa Interno de Proteccién Civil, avalado por la autoridad compe-
tente.
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Directores de Plantel con PROFORDIR

El PROFORDIR es un diplomado en "Formacion de Directores de Educacién Media Superior", donde

los participantes desarrollan las competencias que se enlistan a continuacion:

= Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional e impulsa la del personal
a su cargo.

= Disenfa, coordina y evalla la implementacion de estrategias para la mejora de la escuela, en el
marco del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

= Apoya a los docentes en la planeacion e implementacidn de procesos de ensefanza y de apren-
dizaje por competencias.

= Propicia un ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo sano e integral de los es-
tudiantes.

= Ejerce el liderazgo del plantel, mediante la administracién creativa y eficiente de sus recursos.

= Establece vinculos entre la escuela y su entorno.

A continuacion, se presentan los directivos de los planteles de CONALEP SLP, gue han tomado el di-
plomado.

5 " Porcentaje de Directores de Plantel con PROFORDIR

° 2014 2015 2016 2017 2018
Ing. Manuel Moreno Torres 100 100 100 100 100
San Luis Potosi 100 100 100 100 100
Ciudad Valles 100 100 100 100 100
Matehuala 100 100 100 100 100
Villa de Reyes 100 100 100 ) 0
Estado 100 100 100 80 80

Es pertinente recordar que en agosto de 2018 se realizaron los nombramientos de Director de Plantel
de los Planteles Matehuala y Villa de Reyes; mientras que, en el Plantel Ciudad Valles, la Direccion del
Plantel se encuentra asignada por Comision.

Finalmente, el 16 de enero de 2019, la Asamblea General del Consejo para la Evaluacion de la Educa-
cion del Tipo Medio Superior, A. C. (COPEEMS), determiné la disolucién de este Consejo. Este acuerdo
no supone la cancelacién del Padréon de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior
(PC-SINEMS). La disolucién obedece a la necesidad de esperar al conjunto de deliberaciones legislati-
vas que se encuentran en curso en materia educativa, para establecer, en un contexto préximo cual
serd la instancia que se hara cargo de la evaluacion del tipo educativo medio superior en la adminis-
tracion federal 2019-2024.
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14. ¢Los planteles del Conalep SLP cumplen con los requisitos del Sistema Nacional de Educa-
cion Media Superior (SNEMS)? En el caso de los planteles que todavia no cumplen con esos
requisitos, ¢qué acciones se estan realizando para lograrlo?

Con base en el Listado de Planteles CONALEP incorporados en el PC-SINEMS (Anexo V), se identificd
que los cinco planteles forman parte del padrdn, con los niveles siguientes:

PORCENTAJE DE MATRICULA EN PLANTELES QUE INGRESARON
AL SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO (PC-SINEMS).

Plantel Estatus actual

Ing. Manuel Moreno Torres Il Vigente hasta 29 /03/2020
San Luis Potosi Il Vigente hasta 29 /03/2020
Ciudad Valles I Vigente hasta 08 /05/2020
Matehuala Il Vigente hasta 08 /05/2021
Villa de Reyes Il Vigente hasta 06/09/2020

FUENTE: elaboracidn propia, con base en el Listado de Planteles CONALEP
incorporados en el PC-SINEMS, y la Minuta de la LXX Sesion de Junta
Directiva, marzo, 2019.

Cada Plantel, para avanzar en el PC-SINEMS, debe cumplir con la aportacion de evidencias para sus-

tentar fundamentalmente los siguientes aspectos:

= Perfil del Director: Titulo, experiencia en gestidn escolar, experiencia en administracién de pro-
yectos, certificado de haber aprobado un curso del Programa de Formacién Directiva
(PROFORDIR) o equivalente autorizado por el Comité Directivo del SNB.

= Planta docente: Contar con los porcentajes de mddulos-grupo impartidos por docentes que ha-
yan aprobado el PROFORDEMS y de docentes que hayan obtenido el CERTIDEMS o certificacio-
nes equivalentes aprobados por el Comité Directivo del PC-SINEMS segun el nivel en el Padrén.

= Contar con Programa de Tutorias y Orientacién Educativa implementado en el Plantel que per-
mita el acompanamiento para el 100% de los alumnos durante su estancia en la Educacion Media
Superior.

= Demostrar el trabajo colegiado de la institucidon a través de la conformacién de los cuerpos cole-
giados por medio de actas, el programa de trabajo, el calendario de reuniones, los acuerdos, el
seguimiento y los resultados.

= Contarcon un Plan de Trabajoy Mejora Continua, implementar un Programa de Sustentabilidad
y tener en funciones el Programa Interno de Proteccién Civil, avalado por la autoridad compe-
tente.

Finalmente, es importante sefalar que, el 16 de enero de 2019, la Asamblea General del Consejo para
la Evaluaciéon de la Educacion del Tipo Medio Superior, A. C. (COPEEMS), determind la disolucion de
este Consejo. Este acuerdo no supone la cancelacion del Padrén de Calidad del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior (PC-SINEMS). La disolucion obedece a la necesidad de esperar al conjunto
de deliberaciones legislativas que se encuentran en curso en materia educativa, para establecer, en
un contexto préximo cual sera la instancia que se hard cargo de la evaluacién del tipo educativo medio
superior en la administracién federal 2019-2024.
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15. ¢Cuales son los retos en la gestion de los recursos para la prestacién de los servicios de edu-
cacion tecnoldégica en la entidad federativa?

El mayor reto que enfrenta el CONALEP SLP es la elaboracién de un diagndstico institucional, con
informacion actualizada y especifica sobre la caracterizacidén y cuantificacion de las poblaciones po-
tencial y objetivo, susceptibles de requerir los servicios de educacion tecnoldgica que se financian con
recursos del FAETA SET, a fin de usar dicha informacidén para determinar las necesidades de recursos
humanos y materiales de sus cinco planteles.

En consonancia con lo anterior, el segundo reto es generar un programa de mediano plazo, en el que
se prioricen aguellas acciones que sea posible proyectar en el tiempo, en cuanto a rubros de los Capi-
tulos 2000 y 3000 (conservacion, restauraciéon y/o mantenimiento de la infraestructura fisicay el equi-
pamiento con el que cuenta la institucién), para que la institucién pueda estar en condiciones de ac-
tuar en forma preventiva y no reactiva, con base en una planeacidon estratégica.

En ese mismo sentido, y con la informacion del diagndstico que se elabore, resulta indispensable que
se disefie e implemente un Programa Institucional de mediano plazo, para el periodo 2020-2024, es-
tableciendo las prioridades del CONALEP SLP, en materia de: calidad educativa; contenidos y activi-
dades para el aprendizaje, revaloracion y dignificacion del docente; gobernanza del sistema educativo
estatal; infraestructura fisica educativa, y financiamiento y recursos.

Otro reto se refiere a la revision del Convenio de Coordinacion Federal, que fue firmado en 1999, y que
ya no es del todo operativo y/o funcional para la entidad federativa. Su actualizacion es fundamental
para dar claridad a la clausula sobre la aportaciéon de recursos estatales, con la finalidad de determinar
su obligatoriedad.

Con base en lo anterior, se lograria obtener recursos presupuestables anuales, asignados en el Presu-
puesto de Egresos del Gobierno del Estado, y mayor libertad para establecer criterios en la aplicacion
de los ingresos propios del CONALEP SLP, para mejorar la infraestructura fisica y el equipamiento de
sus planteles.

Recomendaciones
= Establecer una estrategia de atencién a los retos de la gestién para la prestacion de los servicios
de educacioén tecnolégica antes citados.

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES
/43 PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAETA)

SUBFONDO DE EDUCACION TECNOLOGICA



:

SAN Luis PoTtosi
PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

lll.4. Generacion de informacién y rendicion de cuentas

16. La entidad federativa recolecta informacioén para la planeacién, asignaciéon y seguimiento de
los recursos para la prestacion de los servicios de educacién.
a) Informacién de la plantilla de personal.
b) Informacion de infraestructura educativa.
c) Informacién sobre la matricula potencial.
d) Indicadores educativos, desercion, eficiencia terminal (educacién tecnolégica), entre

otros.
Nivel | Criterios Si No
1 La entidad recolecta informaciéon acerca de uno de los aspectos establecidos. v
2 La entidad recolecta informaciéon acerca de dos de los aspectos establecidos. v
3 La entidad recolecta informacién acerca de tres de los aspectos establecidos. v
4 La entidad recolecta informacién acerca de todos los aspectos establecidos. v

Respuesta: Si, Nivel 4.

En la entidad federativa se recopila informacién estadistica de todos los niveles educativos, mediante
la captura de la informacién del Formato 911 (Anexo W), mismo que se usa para alimentar al Sistema
Nacional de Informaciéon Estadistica Educativa (SNIEE) que se encuentra a cargo de la Direccion Ge-
neral de Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa (DGPyEE) de la SEP.

Los planteles del CONALEP SLP recopilan esta informacién y la cargan en el portal del Sistema via
Internet, de forma individual, con el objeto de desarrollar instrumentos que se adapten a los progra-
mas educativos ofrecidos por los subsistemas de educacidon media superior de manera que puedan
obtener informacién estadistica mas precisa para sus procesos de planeacidon estratégica.

Informacion sobre la plantilla del personal

A través del sistema via internet, el CONALEP SLP captura al inicio del curso la informacidén correspon-
diente al personal en cada uno de los cinco planteles, educativos entre los que se encuentran: personal
administrativo, Directivos con o sin grupo, docentes, docentes en modalidad escolarizada, no escola-
rizada y mixta, asi como los auxiliares de servicios.

La informacidn del personal docente, auxiliar y directivo que se ingresa con el Formato 911,y se clasifica
por hombres, mujeres, si poseen algun tipo de discapacidad o si son hablantes de alguna lengua in-
digena, en particular sobre el personal docente se captura informacidén sobre su nivel maximo de es-
tudios, el campo de formacién, asi como el grupo etario al que pertenece.
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Infraestructura Educativa

El Formato 911 también recopila datos sobre la infraestructura y el equipamiento de las escuelas; es-
pecificamente, sobre el nUmero y las condiciones de las aulas, los laboratorios, los talleres y la biblio-
teca, asi como las condiciones en las que se encuentran; si falta material o mobiliario; si se encuentran
en construccion, y el material predominante de los planteles. Con esta informacién es posible esta-
blecer un diagndstico, para definir estrategias de atencién y priorizar la inversion.

Matricula Potencial

Para la identificacion de la matricula potencial, el CONALEP SLP utiliza los datos estadisticos obteni-
dos del Sistema de Informacién y Gestidon Educativa (SIGED) de educacion secundaria, con éstos se
identifican tres tipos de poblacién que puede ser absorbida por el Sistema CONALEP:

e La poblacion potencial es toda aquella que se encuentra en un rango de edad entre los 15y 17
afos, con secundaria terminada, y que residen en las localidades en las que se encuentra al-
guno de los planteles del Colegio.

e Lapoblacién objetivo consiste en los alumnos regulares que cursan el tercer afo de secundaria
en escuelas que se ubican en la localidad en la que existe un plantel del Colegio, se incluye
informacidn sobre las localidades inmediatas.

e La poblacién atendida consiste en los alumnos inscritos en alguno de los planteles del CONA-
LEP SLP en un ciclo escolar determinado, esta informacién se obtiene directamente de los
resultados del Formato 911.

Indicadores educativos

Los indicadores educativos los elabora el CONALEP SLP y se presentan cada trimestre a la Junta Di-
rectiva, de manera que se pueda analizar el movimiento de los mismos; entre éstos destacan los si-
guientes: la distribucién de la matricula por géneroy por carrera, el porcentaje de aprobacion, el aban-
dono escolar, porcentaje de transicion del primero al segundo semestre, equidad, y el acceso a las
becas educativas.
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17. La entidad federativa reporta informacién documentada para monitorear el desempeiio de

las aportaciones con las siguientes caracteristicas:

a) Homogénea, es decir, que permite su comparaciéon con base en los preceptos de armo-
nizacion contable.

b) Desagregada (granularidad de acuerdo con la Guia Sistema de la SHCP), es decir, con el
detalle suficiente sobre el ejercicio, destino y resultados.

c) Completa (cabalidad de acuerdo con la Guia Sistema de la SHCP), es decir que incluya la
totalidad de la informacioén solicitada.

d) Congruente, es decir, que esté consolidada y validada de acuerdo con el procedimiento
establecido en la normatividad aplicable.

e) Actualizada, de acuerdo con la periodicidad definida en la normatividad aplicable.

Criterios
1 La informacidn que reporta la entidad tiene una o dos de las caracteristicas establecidas. v
2 La informacién que reporta la entidad tiene tres de las caracteristicas establecidas. v
3 La informacién que reporta la entidad tiene cuatro de las caracteristicas establecidas. v
4 La informacién que reporta la entidad tiene todas las caracteristicas establecidas. v

Respuesta: Si, Nivel 4.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 85, fraccién I, de la Ley Federal de Presupuesto y Respon-
sabilidad Hacendaria, las entidades federativas enviaran al Ejecutivo Federal, de conformidad con los
lineamientos y mediante el sistema de informacién establecido para tal fin por la SHCP, informes so-
bre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos, respecto de los recursos federales que les sean
transferidos.

La aplicaciéon informatica disponible es el Sistema de Recursos Federales Transferidos (RFT) —antes
Sistema de Formato Unico (SFU)-, desarrollado y administrado por la SHCP para llevar a cabo los re-
portes referidos, de manera trimestral, sobre los recursos federales transferidos mediante aportacio-
nes, subsidios y convenios de descentralizacidn y reasignacion.

Respecto del FAETA SET, se debe realizar el reporte de dos moédulos: el trimestral financiero y el de
indicadores. La informacidn trimestral de estos moédulos es presentada por las instancias normativas
y ejecutoras del fondo, en este caso el CONALEP SLP. Para 2019, dicha informacién se registré en el
RFT de forma oportuna.

A partir de la Guia de Criterios para el Reporte del Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Fe-
derales Transferidos, publicada en agosto de 2018 (Anexo X), se identificd que el informe definitivo, a
nivel financiero (Anexo Y), generado en formato Excel, cuenta con las caracteristicas de homogenei-
dad correspondientes, ya que permiten identificar los 6 momentos contables con el avance parcial y
acumulado, e incluyen la partida y el tipo de gasto.

En cuanto al informe de indicadores al 4 trimestre de 2019 (Anexo Z), se puede apreciar el nivel al que
aporta el indicador segun la MIR (en este caso, del programa presupuestario |I009 FAETA Educacion
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Tecnoldgica del Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios de 2019), la
identificacién del indicador (nombre, unidad, frecuencia y dimensidon de medicidn) y la meta y avance
del periodo.

Los reportes presentados tanto por la instancia normativa como por las ejecutoras sobre las aporta-
ciones del FAETA Educacion Tecnoldgica cumplen con lo sefhalado en la Guia y, acorde con la norma-
tividad de Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), y en los clasificadores presupuesta-
rios.

CARACTERISTICAS DE LOS INFORMES FINANCIEROS VY DE INDICADORES
EN EL SISTEMA DE REPORTE DE RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS:

Caracteristica

Financiero

Indicadores

Homogénea El informe financiero del FAETA Educacién | Los indicadores que se reportaron en el sistema
Tecnoldgica contd con un registro homogéneo | son los que le corresponden al CONALEP Estatal
al considerar los seis momentos contables e in- | de acuerdo a su categorizacién. Los indicadores
cluir la referencia sobre el tipo de gastos que se | contaron con meta planeada, alcanzada y conta-
realiza, en este caso de gasto corriente ron con su debida justificaciéon en sentido posi-

tivo o negativo segun el resultado.

Desagregada Los informes trimestrales y el anual cumplié | Los indicadores que reportd la instancia encar-
con este criterio, debido a que se presentd de | gada del FAETA Educacién Tecnoldgica en la en-
manera detallada por partida genérica y per- | tidad contaron con la identificacidn del nombre,
mitié verificar que el ejecutor del gasto no repi- | tipo, método de calculo, periodo, meta planeada,
tié la misma informacion de la partida en otro | meta alcanzada y la justificacion.
registro

Completa Cumple al registrar todos los recursos que fue- | Cumple con el registro completo de la informa-
ron ministrados por la Federacién, por pro- | cién de los indicadores que le corresponde infor-
grama y del nivel de partida genérica mar

Congruente La informacidn reportada por la instancia res- | Las metas reportadas dentro del RFT (programa-
ponsable del FAETA Educacidn Tecnoldgica | das y alcanzadas) coincidan con el método de
fue congruente, debido a que registra los mon- | calculo establecido para el indicador de la MIR
tos ejercidos y que coinciden con los recursos | del fondo. Ademas, se presentd la congruencia
ministrados por la SHCP. No se presentan du- | referente a la frecuencia o periodicidad del indi-
plicidades en el reporte de informacién. Permi- | cador que se muestra en la MIR.
tié verificar que los recursos totales del pro-
grama (fondo) concordaran.

Actualizada De conformidad con el articulo 78 de la LCF la | Al CONALEP Estatal le correspondié reportar el
informacién financiera es reportada a través | indicador a nivel propdsito, dos indicadores de
del RFT dentro de los 20 dias naturales poste- | componentes y uno de actividad, los cuales
riores al cierre de trimestre mantuvo actualizados trimestralmente.

Fuente: elaboracién propia con base en la Guia de Criterios para el Reporte del Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos
Federales Transferidos, publicada en agosto de 2018, y los informes financieros y de indicadores generados por el Sis-
tema de Reporte de Recursos Federales Transferidos.

En conclusiéon, el CONALEP SLP reportd informaciéon documentada para monitorear el desempeno
de las aportaciones, por medio de los informes generados por el Sistema de Recursos Federales Trans-
feridos (RFT), a nivel financiero y de indicadores, los cuales presentan informacién homogénea, des-
agregada, completa, congruente y actualizada.
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18. ¢Cual es el procedimiento administrativo que se realiza para validar la informacién sobre el
Destino del Gasto, el Ejercicio del Gasto, los Indicadores y, en su caso, las Evaluaciones, que
se reporta en el Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos (SRFT) del Sistema
de la SHCP?

El CONALEP SLP no conté con algun Procedimiento vinculado con la validacion de la informacion
sobre el Destino del Gasto, el Ejercicio del Gasto, los Indicadores y, en su caso, las Evaluaciones, que se
reporta en el Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos (SRFT) del Sistema de la SHCP,
vigente en el ejercicio fiscal 2019.

Recomendaciones

= Incorporar en el Manual de Procedimientos aplicado a: Direcciéon General, Jefaturas de proyecto
1. Administracion, y 14. Planeacidn, Informatica e Infraestructura, los procedimientos pertinentes
para la validaciéon de la informacidn que se utiliza para reportar el Destino del Gasto, el Ejercicio
del Gasto, los Indicadores y, en su caso, las Evaluaciones, en el SRFT de la SHCP.
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19. Las dependencias responsables del fondo cuentan con mecanismos documentados de trans-

parencia y rendicion de cuentas, y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Los documentos normativos del fondo estan actualizados y son publicos, es decir, dispo-
nibles en la pagina electrénica.

b) Lainformacién para monitorear el desempefio del fondo esta actualizada y es publica, es
decir, disponible en la pagina electrénica.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) Se cuenta con mecanismos de participacién ciudadana en el seguimiento del ejercicio
de las aportaciones en los términos que sefiala la normatividad aplicable.

Criterios
1 La entidad federativa reporta informacién documentada para monitorear el desempefo de las aporta- v
ciones.
2 La informacién que reporta la entidad tiene una o dos de las caracteristicas establecidas. v
3 La informacidn que reporta la entidad tiene tres o cuatro de las caracteristicas establecidas. v
4 La informacidn que reporta la entidad tiene todas las caracteristicas establecidas. v

Respuesta: Si, Nivel 4.

El CONALEP SLP cuentan con mecanismos documentados de transparencia y rendicién de cuentas,
y con procedimientos para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién, acorde a
lo establecido en la normativa aplicable.

El CONALEP SLP cuenta con una unidad en materia de transparencia y acceso a la informacidn pu-
blica, cuyas oficinas se encuentran en la calle Mariano Arista #726, Colonia Tequisquiapan, C.P. 78250
en la ciudad de San Luis Potosi. En 2019, se recibieron y atendieron 29 solicitudes de informacién
(Anexo AA).

También existe el sitio web https://www.conalepslp.edu.mx/accesoalainf.aspx, que funciona como
Modulo de Transparenciay Acceso a la Informacion propio, habilitado para reportar datos y documen-
tos vinculados a la accidén programatica y presupuestal y, documentos administrativos de interés, para
el cumplimiento de las obligaciones definidas en los articulos 18,19 y 22, de |la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 52, fraccion X, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infor-
macién PuUblica del Estado de San Luis Potosi, se presenté el Programa Anual de Acciones de Trans-
parencia para el ano 2019 (Anexo BB), con el objetivo de fomentar la transparencia al interior de este
Organismo, con acciones que promuevan y garantices el derecho al acceso a la informacién. También
se constituyd un Comité de Transparencia que, en 2019, sesiond en cuatro ocasiones (Anexo CC).
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De igual manera, en los Manuales de Organizacién (Anexo J) y de Procedimientos (Anexo K), aplica-
dos a: Direccién General, se definen las responsabilidades internas de las unidades del Colegio en ma-
teria de Transparencia y Acceso a la Informacién PuUblica, y se establece, para la Jefatura de Proyecto
5. Despacho de la Direcciéon del Plantel, el Procedimiento “Solicitud de Acceso a la Informacién”.

Al ingresar al portal de transparencia del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, en el sitio
http://www.informexslp.mx/InformexSLP/ se pueden consultar las obligaciones especificas de cada
ente publico, establecida en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
San Luis Potosi. Al respecto, CONALEP SLP reportd un cumplimiento de 100.0% en los documentos
que debia cargar en el portal, durante todo el ano (Anexo DD).
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lIL5. Orientaciéon y medicién de resultados
20. ;Cémo documenta la entidad federativa los resultados del fondo del nivel de fin o propésito?

a) Indicadores de la MIR federal

b) Indicadores estatales

c) Evaluaciones

d) Informes sobre la calidad de los servicios de educacién tecnolégica en la entidad

En el ambito Federal, en el informe de indicadores al 4 trimestre de 2019 (Anexo Z), generado por el
SRFT, se pueden consultar los indicadores a los que contribuye el CONALEP SLP, de la MIR Federal del
programa presupuestario 1009 FAETA Educacién Tecnolégica del Ramo 33 Aportaciones Federales
para Entidades Federativas y Municipios de 2019, como se detalla a continuacién.

Indicador Medio de verificacion
Propdsito Porcentaje de Eficiencia terminal del CONALEP Reporte de los alumnos inscritos en el primer periodo de
la generacion.
Reporte de alumnos de la generaciéon que concluyeron
sus estudios.
Componente | Absorcion de Educacion Profesional Técnica Reporte de egresados de la secundaria.
Informe de alumnos matriculados en primer semestre
en el CONALEP SLP.
Porcentaje de planteles del CONALEP en la Entidad Fe- | Certificado de incorporacion al Sistema Nacional de
derativa incorporados al Sistema Nacional de Bachille- | Bachillerato.
rato (SNB).
Actividad Porcentaje del alumnado en planteles CONALEP que | Reporte del nimero de alumnos atendidos en algun tipo
participan en programas de tutoria en la Entidad Fede- | de tutoria.
rativa Informe del nimero de alumnos matriculados.
Porcentaje de planteles de Educacion Profesional Téc- | Presupuesto de cada plantel por fuente de financia-
nica apoyados con recursos Presupuestarios del FAETA | miento.

En el dmbito estatal, en el marco del Eje Rector 2: San Luis Incluyente del PED 2015-2021, asi como del
PSE, se definid un Concentrado de Indicadores estatales para 2019 (Anexo EE), para medir el desem-
pefio de los planteles del CONALEP SLP, en materia de servicios de educacion tecnoldgica. No obs-
tante, éstos no se encuentran catalogados por nivel.

INDICADORES DE DESEMPENO DE LA MIR ESTATAL DEL FAETA SET A CARGO DEL CONALEP SLP, 2019
Unidad Administrativa

Indicador/ Método de célculo/ Meta 2019/ Componentes

IMMT SLP cVv MH VR ESTATAL

Proporcién de Alumnos por Computadoras disponibles
computadora por plantel 2019 59 87 87 29 70 hd
(Total de alumnos matriculados PROGRAMADO 2019 10 17 1L 13 18 2
en el Conalep en el periodo N/ NU- Total de alumnos matricula- 1,330 1,350 768 615 990 5,053

mero de computadoras disponi- dos 2018-2019

bles para fines académicos en el Computadoras disponibles 140 80 68 70 54 412

periodo N) para fines académicos 2018-

2019
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LY AR DE B SR Sz 2 T s IMMT SLP cv MH VR ESTATAL
Porcentaje de Realizado 2019 98.71% 85.66% 8092% | 100.00% 99.56% 93.71%
eficacia de Titulacién PROGRAMADO 2019 91.88% 9913% 8511% 95.83% 9957% 94.35%
(Numero de personas que se titu- Personas que se titulan en el 317 228 160 184 229 18
lan en el periodo N / Total de per- afo 2019
sonas que egresaron en el pe- Egresados en el afo 2019 345 230 188 192 230 1185
riodo N)*100
Porcentaje de Realizado 2019 56.04% 39.80% 4638% 60.88% 6431% 52.09%
Eficiencia Terminal Realizado: Alumnos de la ge- 320 234 186 193 236 1169
(NUmero de alumnos de la gene- neracién 2016-2019 que con-
racién n que concluyeron sus es- cluyeron sus estudios
tudios entre el nimero de alum- PROGRAMADO 2019 60% 39% 47% 60.57% 63% 53%
nos inscritos en el primer periodo Alumnos de la generacion 345 230 188 192 230 1185
de esa generacion) x 100 2016-2019 que concluyeron sus
estudios
Alumnos inscritos en primer 571 588 401 317 367 2244
semestre de esta misma ge-
neracion
Tasa de crecimiento Realizado 2019 -0.07% -1.86% -4.45% -10.76% -0.40% -2.68%
de la matricula Realizado: Matricula 2019 1,403 1320 795 614 986 5118
[(Ndmero de alumnos matricula- PROGRAMADO 2019 -527% 037% -7.69% -10.61% 0.00% 3.92%
dos en el periodo N /Numero de Matricula ciclo escolar 2019- 1330 1350 768 615 990 5053
alumnos matriculados en el pe- 2020
riodo N-1)-11100 Matricula ciclo escolar 2018- 1404 1345 832 688 990 5259
2019
Porcentaje de reprobacion Realizado 2019 22.00% 17.00% 9.00% 1% 8.00% 15.00%
(NUmero de alumnos irregulares PROGRAMADO 2019 14.00% 20.00% 16.00% 17% 12.00% 15.87%
en el ciclo escolar N/ Total de
alumnos inscritos en el ciclo esco-
lar N)¥100
Porcentaje de absorcion Realizado 2019 427% 3.68% 9.06% 1.60% 23.74% 586%
Es la proporcion de alumnos que Realizado Matricula 555 478 290 232 364 1919
se matriculan en el Sistema Cona- Nuevo Ingreso 2019
lep, respecto del total de alumnos PROGRAMADO 2019 3.88% 4.00% 9.69% 1290% 23.48% 597%
egresados de secundaria. Egresados de Secundaria Ciclo 13,000 13,000 3,200 2,000 1533 32733
2018-2019
Matricula Nuevo Ingreso en el 505 520 310 258 360 1953
Plantel
Tasa de variacion Realizado 2019 -9% 488% -95% -96% nd. 128%
de la capacitacién laboral Realizado: Personas capacita- 648 4334 23 10 2 5,037
[(NUmero de servicios de capaci- das 2019
tacion realizados en el periodo N/ PROGRAMADO 2019 68% 30% 30% -3% nd. 50%
Numero de servicios de capacita- Personas capacitadas 2019 1200 960 650 250 250 3310
cion realizados en el periodo N -1) Personas capacitadas2018 T4 737 499 258 0 2208
-11100 Servicios de capacitacion 2019 60 70 30 2 8 180
Servicios de capacitacion 2018 42 44 18 1L 0 15
Tasa de variacion Realizado 2019 -28% -39% 89% -20% 331% 8%
de las evaluaciones Realizado: Personas 148 300 381 182 280 1291
de competencias laborales Evaluadas 2019
[(Ndmero de personas evaluadas PROGRAMADO 2019 3% -43% -16% -16% 208% -13%
con fines de certificacion en el pe- Meta de Personas 200 280 170 190 200 1,040
riodo N /Numero de evaluadas 2019
personas evaluadas con Personas evaluadas 2018 206 492 202 227 65 1192
fines de certificacién en el
periodo N -1) - 11100
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Unidad Administrativa

Indicador/ Método de célculo/ Meta 2019/ Componentes ESTATAL

Cobertura de personas Realizado 2019 12,269 2,645 9,363 4,891 4,054 33222
en condicién de Personas programadas a aten- 1,200 1,030 8,030 560 900 1,720
vulnerabilidad atendidas deren el afio 2019
Numero de personas en condi-
cion de vulnerabilidad atendidas
en el periodo N

Porcentaje de alumnos atendi- Realizado 2019 100.00% 100.00% 100.00% | 100.00% 100.00% 100.00%
dos en programas de orienta- Realizado: Matricula 2019 1,403 1,320 795 614 986 5018
cién educativa y tutorias PROGRAMADO 2019 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(Numero de alumnos atendidos Alumnos atendidos 1330 1350 768 615 990 5053
en programas de orientacion en orientacién educativa
educativa y tutorias en el periodo y tutorias
N/Total de la matricula en el pe- Matricula Ciclo Escolar 2019- 1330 1,350 768 615 990 5053
riodo N) *100 2020

Tasa de variacion de la Certifica- Realizado 2019 -56% -38% 94% -20% 328% 4%
cién de competencias Realizado: Personas 87 281 362 168 257 1155

[(NUmero de personas certifica- certificadas
das en el periodo N /Numero de PROGRAMADO 2019 13% -41% 4% 23% 67% 19%
personas certificadas en el pe- Meta Personas certificadas en 170 269 195 160 100 894

riodo N -1) -1]*100 2019
Personas Certificadas 196 455 187 209 60 1107
en 2018
Porcentaje de Cobertura de be- Realizado 2019: 96% 92% 95% 95% 95% 95%
cados "Benito Juarez" Cobertura de Becados
(Alumnos beneficiados con la Realizado: Becados 2019 1353 1,208 753 585 938 4,837
beca Benito Juarez de laEMS en PROGRAMADO 2019 100% 100% 100% 100% 100% 100%
el perfodo N/ Matricula total del % de becados en el semestre 84% 76% 91% 9R2% 78% 83%
CONALEP en el periodo N)x100 febrero-julio 2019

Becados otorgadas 1,095 855 697 574 716 3937

en el Semestre
febrero-julio-2019

Meta de Becados por Conalep 1,330 1350 768 615 990 5,053
Semestre agosto 2019-enero
2020
Matricula registrada semestre 1307 1125 768 621 920 4,741
febrero-julio 2019
Matricula programada agosto 1,330 1350 768 615 990 5,053
2019-enero 2020
Porcentaje de PSP PROGRAMADO 2019 96% R% 98% 100% 97% 96%
evaluados con calificacién Docentes evaluados con califi- 53 59 64 32 38 246
minima satisfactoria cacién satisfactoria febrero-ju-
(NUmero de PSP evaluados con lio 2019
calificacion minima satisfactoria Docentes evaluados con califi- 53 59 64 32 38 246
en el periodo N /Total de PSP eva- cacién satisfactoria agosto
luados en el periodo N)*100 2019- enero 2020
Total de Docentes 55 64 65 32 39 255
evaluados agosto 2019-enero
2020
Porcentaje de alumnos Realizado 2019 100.00% 100.00% 100.00% | 100.00% 100.00% 100.00%
que estudian en programas Realizado Matricula 2019 1,403 1320 795 614 986 5118
de calidad PROGRAMADO 2019 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(Nimero de alumnos atendidos Matricula en Plantel 1330 1350 768 615 990 5,053
en carreras acreditadas y/o plan- Certificado ISO 9001
teles certificados en la norma ISO Matricula 2019-2020 1330 1350 768 615 990 5053
9000 en el periodo N/Total de
alumnos)*100
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Unidad Administrativa

Indicador/ Método de célculo/ Meta 2019/ Componentes

IMMT SLP CcV MH VR ESTATAL

Tasa de crecimiento de Realizado 2019 -10% 100% -74% -93% 676% 1%
ingresos por capacitacién Realizado: Ingresos 2019 1147,033.00 | 225135949 | 186800.00 | 2164756 | 251450.00 | 3,858290.05
PROGRAMADO 2019 -6% 6% -58% -7% 1,036% -3%
Meta de Ingresos 2019 1,200,000 1,200,000 300,000 | 300,000 368,000 3,368,000
Ingresos captados 2018 1,270,750 1127278 709,000 320,942 32400 | 3460,369.65
Tasa de abandono escolar Realizado 2019 1225 20.67 1214 16.86 1343 1521
PROGRAMADO Ciclo 2018- 16.67% 19.70% 2212% 1933% 1313% 18.0%

2019
Matricula Total del Ciclo 2019- 1330 1350 768 615 990 5,053

2020
Matricula nuevo ingreso Ciclo 505 520 310 258 360 1953

2019-2020

Egresados Ciclo 2018-2019 345 250 190 198 230 1213
Matricula total del ciclo 2018- 1,404 1,345 832 688 990 5259

2019

IMMR:  Ing. Manuel Moreno Torres
SLP: San Luis Potosi

CV: Ciudad Valles,

M: Matehuala

VR: Villa de Reyes

Respecto de la ejecucion de Evaluaciones, existen dos tipos de evaluaciones continuas, establecidas
en el Manual de Procedimientos aplicado a: Direccion General (Anexo K), en la Jefatura de Proyecto
6. Formacién Técnica, el primero es el Procedimientos “Coordinacién de la Planeacion y Evaluacion
del Procesos de Ensefianza Aprendizaje”, que tiene el fin de coordinar los mecanismos para la aplica-
cién y evaluacion de los Programas de Estudio para el proceso Enseflanza-Aprendizaje, y el segundo
es el de “Coordinacién de la Evaluacion Integral del Desempeno por Competencias”, cuyo proposito
es coordinar los mecanismos para la aplicacion de la evaluacion del desempefo de los trabajadores
académicos.

Respecto de los Informes sobre la calidad de los servicios de educacidon tecnoldgica en la entidad, el
CONALEP cuenta con tres herramientas: la Cédula descriptiva por Plantel (Anexo FF), el Compendio
de indicadores (Anexo GG), y el indice de desempeno de Planteles del Sistema CONALEP (Anexo HH).

Los dos primeros tienen el fin de identificar en un simple examen, los aspectos sustantivos en rubros
tales como datos de identificacion, infraestructura y equipamiento, docentes, vinculacion, aspectos
académicos, asi como los indicadores de eficiencia terminal, abandono escolar, poblacién escolar, en-
tre otros.

El indice de desemperfo de los planteles del Sisterna CONALEP es un instrumento cuantitativo que
ayuda a identificar el estado actual de la calidad en la gestidén de los planteles, cuyos estandares de
funcionamiento y resultados se ubiguen en niveles criticos, a fin de implementar las acciones perti-
nentes que permitan la mejora de la gestidn, asi como a los procesos de planificaciéon (definicion de
objetivos y metas) y de formulacién de acciones de mediano y largo plazo, que posibiliten la optimi-
zacion de procesos o areas en los planteles en los cuales existan deficiencia.
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La metodologia de evaluacion se basa en un indicador compuesto, denominado “Indice de Desem-
peno de Planteles IDP”, el cual es un indicador multinivel ponderado que se construye con un con-
junto de indicadores de resultado final de algunos procesos educativos del CONALEP y de evaluacio-
nes sistémicas estandarizadas a nivel nacional.

La formula del indice de Desempefio de Planteles IDP, se detalla a continuacion.

IDP,, = B, ET(1+¢_141_2) + B2 APPLANEA, + B3 IEMP, + B,ACPIL, + BsPCSINEMS,

Donde:

ET 7 ET: Eficiencia Terminal (Promedio mévil de las dltimas tres cohortes
generacionales)

~ APPLANEA: Resultados de aprovechamiento en la Evaluacion PLANEA
. » EMP: Empleabilidad.

 » ACPI: Aprovechamiento de la Capacidad Instalada

# PC-SINEMS: Nivel dentro del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)
# B: Coeficiente de ponderacion

7 n: plantel

» t:periodo de tiempo (cicloescolar, cohorte generacional)

Sobrac =
obresa te
UL =

65 < IDP < 85 IDP > 85

80

75
70
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21. De acuerdo con los indicadores federales, y en su caso con los indicadores estatales, ¢cuales
han sido los resultados del fondo en la entidad federativa?

Criterios

1 No hay un avance significativo en los indicadores federales del fondo (mayor de 80% respecto de la X
meta) del nivel de Fin y de Propdsito.

2 Hay un avance significativo en el indicador federal del fondo (mayor de 80% respecto de la meta) del X
nivel de Fin o de Propésito.

3 Hay un avance significativo en los indicadores federales del fondo (mayor de 80% respecto de la meta) X
del nivel de Finy de Propdsito.

4 Hay un avance significativo en los indicadores federales del fondo (mayor de 80% respecto de la meta) v
del nivel de Finy Propdsito, y existen indicadores estatales que dan cuenta de los resultados del fondo
en la entidad.

Respuesta: Si, Nivel 4.

En el ambito Federal, en el informe de indicadores final (Anexo Z), generado por el SRFT, se pueden
consultar los resultados de los indicadores a los que contribuyd el CONALEP SLP, de la MIR Federal
del programa presupuestario 1009 FAETA Educacién Tecnoldgica del Ramo 33 Aportaciones Federa-
les para Entidades Federativas y Municipios de 2019, como se detalla a continuacion.

Indicador

Método de Calculo

Meta

Realizado

Cumplimiento

programada

en el periodo (%)

Propésito Porcentaje de Eficiencia | (NUmero de alumnos de la generacién t 52.5% 52.99% 100.93%
terminal del CONALEP que concluyeron sus estudios de Educacion
Profesional Técnica en la Entidad Federa-
tiva/ El nimero de alumnos inscritos en el
primer periodo de esa generacién) x 100
Componente | Absorcion de Educacion | (NUmero de alumnos matriculados en pri- 6.0% 6.087% 101.45%
Profesional Técnica mer semestre en el Sistema CONALEP de la
Entidad Federativa en el ciclo escolar t/ To-
tal de egresados de secundaria de la Enti-
dad Federativa en el ciclo escolar t-1) X100
Porcentaje de planteles del | (NUmero de Planteles CONALEP incorpora- 100.0% 100.0% 100.0%
CONALEP enlaEntidad Fe- | dos al Sistema Nacional de Bachillerato al
derativa incorporados al | cierre del periodo t en la Entidad Federa-
Sisterna Nacional de Bachi- | tiva/ Total de Planteles CONALEP en opera-
llerato (SNB). cion en el periodo t en la Entidad Federa-
tiva) x100
Actividad Porcentaje del alumnado | (NUmero de alumnos atendidos en algun 100.0% 100.0% 100.0%
en planteles CONALEP que | tipo de tutoria de los planteles CONALEP en
participan en programas | la Entidad Federativa en el semestre t/ NU-
de tutoria en la Entidad Fe- | mero de alumnos matriculados en los plan-
derativa teles CONALEP en el semestre t en la Enti-
dad Federativa ) x 100
Porcentaje de planteles de | (NUmero de Planteles de Educacién Profe- 100.0% 100.0% 100.0%
Educacién Profesional Téc- | sional Técnica apoyados con recursos pre-
nica apoyados con recursos | supuestarios del FAETA para gastos de ope-
Presupuestarios del FAETA | racién en el trimestre T/ Total de planteles
de Educacion Profesional Técnica del am-
bito federalizado en el trimestre T) X100

El CONALEP SLP cumplié con las 5 metas programadas para todos sus indicadores en 2019, y excedid
los niveles programados en los indicadores de “Porcentaje de Eficiencia terminal del CONALEP” y “Ab-
sorcion de Educacion Profesional Técnica”.

y
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Asimismo, en el ambito estatal, se definié un Concentrado de Indicadores estatales para 2019 (Anexo
EE), para medir el desempeno de los planteles del CONALEP SLP, en materia de servicios de educa-
cion tecnoldgica. No obstante, éstos no se encuentran catalogados por nivel. En todos los indicadores,
en el promedio estatal, se cumplid con las metas programadas para 2019.
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22. En caso de que la entidad federativa cuente con evaluaciones externas del fondo que permi-
tan identificar hallazgos relacionados con el Fin y/o Propésito, ¢ cuales son los resultados de
las evaluaciones?

En la Evaluacion del Desempeno del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adul-
tos, Subfondo Educacion Tecnoldgica, respecto de las operaciones del ejercicio fiscal 2018 (Anexo Il),
se sefalé de manera general lo siguiente: “las acciones, procesos y proyectos implementados por el
CONALEP SLP permiten un ejercicio razonable de los recursos de las aportaciones recibidas a través
del FAETA Educacién Tecnoldgica; sin embargo, los recursos con los que CONALEP SLP ejerce sus
funciones son insuficientes para las acciones de mantenimiento y equipamiento de los planteles,
dado que el 95.0% de los recursos son gjercidos para solventar |

as necesidades en materia de servicios personales”.

No obstante, la dependencia ejecutora del Fondo no presenté como evidencia la Posicion Institucio-
nal del CONALEP SLP, para identificar cuales fueron los Aspectos Susceptibles de Mejora que se acep-
taron y atendieron en el transcurso de 2019, ni las minutas de trabajo a través de las cuales quede
constancia de laimplementacién de mejoras, tanto a los procesos como a los documentos normativos
del Colegio, producto de la evaluacién de desempeno citada.

Asimismo, se proporciond la Auditoria de Cumplimiento: 2018-A-24000-19-1276-2019, 1276-DS-GF, Re-
cursos del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos, a cargo del Gobierno
del Estado de San Luis Potosi (Anexo JJ), en la cual se determinaron 11 resultados, de los cuales, en 8
no se detectaron irregularidades; uno fue solventado por la entidad fiscalizada antes de la emision del
Informe, y los 2 restantes generaron 2 Promociones de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria,
cuyo tramite actualmente estd a cargo de la Contraloria General del Estado, a través de la Contraloria
Interna de Organismos Descentralizados y la Direccion de Investigacion Administrativa y Evolucion
Patrimonial.

Recomendaciones

= Establecer un Posicionamiento institucional para cada evaluaciéon, en el que se presente el punto
de vista de CONALEP SLP, respecto de cada evaluaciéon, asi como un Documento de Trabajo para
la atencién de los Aspecto Susceptible de Mejora aceptados.
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23. La entidad federativa cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacién de
acuerdo con las dimensiones de suficiencia y eficiencia del Sistema de Indicadores Educati-
vos a los cuales el fondo puede contribuir, y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Considera algunos de los siguientes elementos: perfil de los docentes, perfil de directi-
vos, caracterizacién de la infraestructura fisica y gasto en educacioén del estado.

b) Los instrumentos son rigurosos.

c) Existe temporalidad para la aplicacién de los instrumentos.

d) Los resultados que arrojan son representativos.

Nivel | Criterios Si No

1 La entidad cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacién y tienen una de las carac- v
teristicas establecidas en la pregunta.

2 La entidad cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacién y tienen dos de las carac- v
teristicas establecidas en la pregunta.

3 La entidad cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacién y tienen tres de las carac- v
teristicas establecidas en la pregunta.

4 La entidad cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacidn y tienen todas las carac- v
teristicas establecidas en la pregunta.

Respuesta: Si, Nivel 4.

El CONALEP genera Informes sobre la calidad de los servicios de educacion tecnolégica en la entidad,
que son los siguientes: la Cédula descriptiva por Plantel (Anexo FF), el Compendio de indicadores
(Anexo GG), y el indice de desempeno de Planteles del Sistema CONALEP (Anexo HH), cuyo fin es
presentar aspectos sustantivos en rubros tales como datos de identificacion, infraestructura y equi-
pamiento, docentes, vinculacién, aspectos académicos, asi como los indicadores de eficiencia termi-
nal, abandono escolar, poblacién escolar, y una ponderaciéon del estado de la calidad en la gestidon de
los planteles, entre otros.

Ademas, las seis unidades administrativas del CONALEP SLP cuentan con el Certificado del Sistema

de Gestién de la Calidad, con vigencia 2018-2021, por la Asociacién Espafiola de Normalizacién y Cer-

tificacion (AENOR), que garantiza que los planteles cumplen con los requerimientos del estandar I1SO

9001:2015 (Anexo KK). Al respecto, se anexa lo siguiente:

= AENOR Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad del CONALEP SLP Direccion General,
para las actividades: Servicios de coordinacion y gestién de recursos materiales, financieros y de
informacidn para apoyar la operacidn de los planteles en la prestacién de los servicios educativos
y administracién para la formacion de Profesionales Técnicos y/o Profesionales Técnicos Bachiller.

= AENOR Certificado del Sistema de Gestidn de la Calidad del CONALEP SLP Plantel Ciudad Valles,
para las actividades: Servicios Educativos y Administrativos para la formacién de Profesionales
Técnicos y/o Profesionales Técnicos Bachiller.

= AENOR Certificado del Sistema de Gestidén de la Calidad del CONALEP SLP Plantel Ing. Manuel
Moreno Torres, para las actividades: Servicios Educativos y Administrativos para la formacién de
Profesionales Técnicos y/o Profesionales Técnicos Bachiller.
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= AENOR Certificado del Sistema de Gestidn de la Calidad del CONALEP SLP Plantel Matehuala,
para las actividades: Servicios Educativos y Administrativos para la formacién de Profesionales
Técnicos y/o Profesionales Técnicos Bachiller.

= AENOR Certificado del Sistema de Gestidn de |la Calidad del CONALEP SLP Plantel San Luis Potosi,
para las actividades: Servicios Educativos y Administrativos para la formacion de Profesionales
Técnicos y/o Profesionales Técnicos Bachiller.

= AENOR Certificado del Sistema de Gestién de la Calidad del CONALEP SLP Plantel Villa de Reyes,
para las actividades: Servicios Educativos y Administrativos para la formacion de Profesionales
Técnicos y/o Profesionales Técnicos Bachiller.

En el marco de calidad que opera el Sisterna CONALEP, también se realizé la Encuesta para la Medi-
cion de la Satisfaccion de la Calidad Institucional (e_MeSCl) 2019, aplicada del 04 al 08 de noviembre
de 2019, a las 5 unidades administrativas adscritas a CONALEP SLP (Anexo LL), en la que se evaluaron
los aspectos y factores siguientes, de cero a 100, donde 100 es la calificacion mas alta posible:
1. Normatividad, 2. Planes y programas de estudio, 3. Planta docente, 4. Director (A) del Plantel, 5. Ser-
vicios Escolares, 6. Instalaciones y equipamiento, 7. Mejora y Desarrollo, 8. Imagen institucional, y un
promedio general por plantel. Los resultados obtenidos en noviembre de 2019 fueron los siguientes:
Plantel Ciudad Valles, 89.44.

Plantel Ing. Manuel Moreno Torres, 86.17.

Plantel Matehuala, 89.02.

Plantel San Luis Potosi, 83.46.

Plantel Villa de Reyes, 86.86.

Ud Uyl

Finalmente, el CONALEP ha trabajado de manera coordinada desde el afo 2010 para impulsar la in-
corporacién de sus Planteles al PC-SINEMS; durante el ciclo escolar 2018-2019, los cinco Planteles del
CONALEP SLP avanzaron un nivel dentro del Padrén.

PORCENTAJE DE MATRICULA EN PLANTELES QUE INGRESARON
AL SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO (PC-SINEMS).
Porcentaje matricula inscrita en

planteles incorporados al SNB Estatus actual
2014 2015 2016 2017 2018
Ing. Manuel Moreno Torres 100% 100% 100% 100% 100% Il Vigente hasta 29 /03/2020
San Luis Potosi 100% 100% 100% 100% 100% Il Vigente hasta 29 /03/2020
Ciudad Valles 100% 100% 100% 100% 100% Il Vigente hasta 08 /05/2020
Matehuala 100% 100% 100% 100% 100% Il Vigente hasta 08 /05/2021
Villa de Reyes 100% 100% 100% 100% 100% Il Vigente hasta 06/09/2020

FUENTE: elaboracién propia, con base en la Minuta de la LXX Sesién de Junta Directiva, marzo, 2019
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24. ¢Cuales son los resultados de la eficiencia terminal por programa educativo y plantel? ;Existe
algun seguimiento a los educandos que concluyeron esos programas?

En el Concentrado de Indicadores 2019 (Anexo EE), se presenta el avance en los indicadores denomi-
nados “Porcentaje de Eficiencia Terminal”y “Tasa de abandono escolar”, desagregado por plantel, que
se encuentran vinculados entre si.

INDICADORES DE DESEMPENO DE LA MIR ESTATAL DEL FAETA SET A CARGO DEL CONALEP SLP, 2019
Unidad Administrati

Indicador/ Método de célculo/ Meta 2019/ Componentes

IMMT SLP cVv MH VR ESTATAL
Porcentaje de Realizado 2019 5604% | 39.80% | 4638% | 60.88% | 6431% 52.09%
Eficiencia Terminal Realizado: Alumnos de la ge- 320 234 186 193 236 1169
(NUmero de alumnos de la generacién n que concluye- neracién 2016-2019 que con-
ron sus estudios entre el nimero de alumnos inscritos cluyeron sus estudios
en el primer periodo de esa generacion) x 100 PROGRAMADO 2019 60% 39% 47% | 6057% 63% 53%
Alumnos de la generacion 345 230 188 192 230 1185

2016-2019 que concluyeron
sus estudios
Alumnos inscritos en primer 571 588 401 317 367 2244
semestre de esta misma ge-
neracion

IMMR: Ing. Manuel Moreno Torres,
SLP: San Luis Potosi

CV: Ciudad Valles,

M: Matehuala

VR: Villa de Reyes

Con base en los resultados reportados, se observd que los planteles Ing. Manuel Moreno Torres y Ciu-
dad Valles, no se logrd alcanzar las metas programadas para la generacion 2016-2019.

Respecto de los mecanismos de seguimientos de egresados, los representantes del CONALEP SLP
explicaron lo siguiente:
= Los Jefes de Proyecto de Promocidn y Vinculacién de Planteles y Direccién General son res-
ponsables de contactar a los alumnos de cada generacién, un ano después a partir de que
egresan, via telefénica y/o redes sociales. Sin embargo, no se proporciond la Tabla de segui-
miento de egresados de la Generacion 2016-2019, para conocer los resultados en materia de:
inscritos en bolsa de trabajo; egresados colocados; pendientes de colocar; colocados en un area
afin, y los que contindan estudiando.
= En el mes de febrero, los Planteles reciben visitas de empresas interesadas en iniciar sus pro-
cesos de seleccidon, con la generacion préxima a egresar. Las carreras mas demandadas son las
carreras industriales.
= Mensualmente los responsables del area de Vinculacion de los Planteles y Direcciéon General
participan en reuniones de vinculacion con diferentes grupos y cdmaras empresariales.
= CONALEP SLP forma parte de los Comités de Educaciéon de CANACO, CANACINTRA, Sociedad
Mexicana de Geografia y Estadistica, y el Cldster Automotriz.
= También participa en el grupo del Servicio Nacional del Empleo, y de manera mensual se di-
funden las vacantes de los Planteles.
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= Durante el segundo trimestre del afo, los Planteles realizan en sus instalaciones Jornada del
Empleo durante las cuales organizan “Ferias del Empleo Conalep”, con la participacidén de res-
ponsables de Recursos Humanos de las empresas con las que se tiene mayor vinculaciéon, con
el objetivo de promover la colocaciéon de los alumnos de sexto semestre que estan proximos a
egresar.

= Durante laJornada del Empleo se lleva a cabo una “Semana de Induccidn a la Empresa”, donde
se imparten conferencias y cursos-taller dirigidos a los alumnos de sexto semestre con temas
sobre estrategias para obtener un empleo y elaboracién de un curriculum vitae. Para la reali-
zacién de estos eventos se cuenta con el apoyo de los integrantes de los Comités de Vincula-
cion, del Servicio Nacional del Empleo, y personal de Recursos Humanos de las empresas in-
volucradas.

Recomendaciones

= Establecer una Cédula descriptiva sobre el seguimiento de egresados por Plantel, en la que se
incluya la Tabla de seguimiento de egresados y el indice de empleabilidad estatal, que se actua-
lice anualmente, para brindar un diagndstico sobre las actividades que realizan los alumnos de
cada generacién y su empleabilidad, un afo después a partir de que egresan, a fin de convertirlo
en uno de los informes sobre la calidad de los servicios de educacién tecnoldgica en la entidad.
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25. ¢;Lainstancia ejecutora del FAETA Subfondo Educacién Tecnolégica cuenta con mecanismos
para determinar si las competencias adquiridas por los educandos en los programas “Semi-
llero”, “Escuela empresa”, “Formacion dual” y otros similares son pertinentes y suficientes
para desarrollar el trabajo que se les encomiende en sus practicas?

El CONALEP SLP senald que implementa los programas de capacitacion directa siguientes: Practicas
profesionales, Modelo Mexicano de Formacion Dual y Semilleros de Técnicos. Su propdsito es que los
estudiantes apliquen en un entorno laboral real, las habilidades y competencias adquiridas en los pro-
gramas educativos que cursan. Los mecanismos para determinar si las competencias adquiridas por
los educandos son pertinentes y suficientes para desarrollar el trabajo que se les encomiende en sus
practicas, se detallan a continuacion:

= Practicas Profesionales: Reporte de habilidades y conocimientos adquiridos, y Carta de liberacién.
Se identificé que todos los planteles

= Modelo Mexicano de Formacién Dual: Programa de entrenamiento, Evaluacién de alumnos, y Re-
porte semanal.

= Semillero de Técnicos: cronograma, reporte de actividades y carta de liberacion.

Al respecto, el CONALEP SLP envié ejemplos de los formatos referidos, de cuatro de los cinco planteles
a su cargo, para algunos de los programas (no todos los planteles presentaron formatos de los tres
programas de capacitacion directa); no obstante, la documentacion es heterogénea, y no se encuen-
tra estandarizada en los manuales de procedimientos aplicados a la Direccién General ni a los de los
cinco planteles.

Recomendaciones

Se reitera la recomendacién de la Pregunta 8.
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IV. Conclusiones

IV.1. Principales hallazgos

General

En términos generales, las acciones, programas y procesos realizados por el CONALEP SLP denotan
un ejercicio adecuado de los recursos provenientes del FAETA SET. Respecto de la distribucion de los
recursos, se identificd una tendencia reactiva a las necesidades emergentes/urgentes de cada plantel,
ya que la asignacion se realizé de forma inercial, con base en las tendencias del ano inmediato ante-
rior.

De manera particular, se identificd que el Gobierno del Estado no cuenta con un diagndstico integral
sobre las necesidades de recursos humanos y materiales para la prestacién de los servicios de educa-
cion tecnoldgica; de forma supletoria, el CONALEP SLP elabora documentos programaticos de cortos
plazo, de actualizacidén anual, en los que se detectan las necesidades presupuestales de cada plantel,
en términos de recursos humanos (Plantilla de personal administrativo del afio inmediato anterior y
Estructura Educativa de cada periodo), y de infraestructura, equipamiento y mantenimiento. Con
base en lo anterior, se evidencid que el Colegio carece de una planeacion estratégica, que le permita
programar de forma eficiente, en el mediano plazo, el destino de los recursos disponibles.

Contribucion y destino

= El Gobierno del Estado cuenta con documentacién en la que se presentan indicadores y datos
generales en materia de EMS, pero no constituye un diagndstico, ya que no se define el pro-
blema publico en la entidad federativa, ni sus causas y efectos, en todas sus partes (tanto cua-
litativa como cuantitativamente). No obstante, el CONALEP SLP elabora documentos progra-
maticos de cortos plazo, de actualizacién anual, en los que se detectan claramente las necesi-
dades presupuestales de cada plantel, en términos de recursos humanos (Plantilla de personal
administrativo del aflo inmediato anterior y Estructura Educativa de cada periodo), y de infra-
estructura, equipamiento y mantenimiento, para la prestacion de los servicios de educacion
tecnoldégica.

= Enlos Lineamientos para la Modificacidn de la Oferta Educativa, Creacidén de Planteles y Cam-
bios en la Denominacién y Asignacion de Claves de Planteles y CAST del Sistema CONALEP, se
regulan los procedimientos para la creacién, cambios de denominacién, apertura y cancela-
ciéon de carreras, asi como para la creacién, cambio de denominacidn y cierre de planteles del
Sisterna CONALEP. Esos lineamientos fueron establecidos para impulsar la diversificacién de
la oferta educativa del nivel medio superior, de conformidad con los requerimientos del sector
productivo (publico, privado y social), y las necesidades del desarrollo local, estatal y regional.

= Para distribuir los recursos de las aportaciones al interior de la entidad, el Colegio conté con
instrumentos anuales, que evidenciaron una tendencia reactiva a las necesidades emergen-
tes/urgentes de cada plantel. Por lo anterior, se concluyé que la distribucion de los recursos del
FAETA SET se realiza de forma inercial, con base en las tendencias del afio inmediato anterior,
en materia de recursos humanos y materiales, y la disponibilidad presupuestal que le comu-
nica la Federacion cada afo.

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES
/64 PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAETA)

SUBFONDO DE EDUCACION TECNOLOGICA



:

SAN Luis PoTtosi
PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

= EI CONALEP SLP documento, en tiempo y forma, el destino de las aportaciones provenientes
del Fondo en el Ejercicio Fiscal 2019, desagregadas por capitulo de gasto; planteles educativos;
niveles validos del personal (administrativo, docente o mando) de acuerdo con la normatividad
aplicable, y tipo de plaza (hora o plaza).

= Enelejercicio Fiscal 2019, con la revision del Estados Financieros del Presupuesto del CONALEP
SLP, Comportamiento Financieroy Programatico Presupuestal 2019, se identificd que el 66.8%
($90,966,960.1 pesos) de los recursos ejercidos por el Colegio provinieron del Gobierno Federal
-66.7% ($90,816,960.1 pesos) del Ramo 33 FAETA SET, y el 0.1%($150,000.0 pesos) del Convenio
Fondo para Fortalecer la Autonomia de Gestién en Planteles de Educacidén Media Superior
(FFAGPEMS 2018)-; el 26.8% ($36,518,772.0 pesos), de ingresos propios y otros (cuotas de recu-
peracion, capacitacion, cafeteria y papeleria, aportaciones para el mantenimiento y equipa-
miento, y otros ingreso), y el 6.3% ($8,636,133.0 pesos), del Gobierno Estatal (Via SEGE).

= EI CONALEP SLP implementd programas de capacitacion directa, para que los estudiantes
apliguen en un entorno laboral real, las habilidades y competencias adquiridas en los progra-
mas educativos que cursan, los cuales de se consideran complementarios de los servicios de
educacioén tecnolégica que brinda. Sin embargo, no acredité la informacion concentrada de
las empresas privadas o Instituciones Publicas que tienen Convenios de Colaboracion con cada
uno de los cinco planteles a su cargo, para Practicas Profesionales, Modelo Mexicanos de For-
macién Dual o Programas de Semilleros de Técnicos. Tampoco proporciond las estadisticas o
universales de los alumnos que, en 2019, obtuvieron constancias y/o cartas de liberacién expe-
didas por los representantes de la empresa o institucién donde realizaron su capacitaciéon di-
recta.

Gestion

= Para su operacion, el CONALEP SLP cuenta con 10 procesos clave, clasificados en tres catego-
rias: asignacion, gestion y seguimiento de los recursos para la educaciéon tecnoldgica.

= sibien existen procedimientos documentados de planeacién de los recursos para la prestacion
de los servicios de educacion tecnoldgica —que permiten verificar que se integran las necesi-
dades de los planteles en materia de recursos humanos y materiales; que estan incluidos en
los manuales de procedimientos autorizados y vigentes, y que son conocidos y utilizados por
las unidades responsables—, se detectd que, en el ejercicio fiscal 2019, no se contd con docu-
mentos programaticos de mediano plazo vigentes, tales como el Programa Institucional del
CONALEP o el Programa Estratégico del CONALEP SLP, para el periodo 2019-2024.

= Con base en la revision de los estados de la cuenta FAETA 2019, correspondientes al periodo
enero — diciembre de 2019, se determind que, en términos generales, SEFIN realizd la transfe-
rencia de los recursos del Fondo dentro de los 5 dias establecidos en el articulo 48 de la LCF,
salvo en diciembre, cuando tardd 14 dias en transferir una radicacion de recursos comple-
mento de la segunda quincena de diciembre de 2019. Ademas, se identificaron variacion entre
el presupuesto aprobado ($88,417,074.0 pesos) y el ejercido ($90,816,260.0 pesos), cuya justifi-
cacién no estaba disponible en documentos publicos.

= EI CONALEP SLP cuenta con los procedimientos “Tramite de recursos financieros del Presu-
puesto Autorizado”, para gestionar con oportunidad los recursos del FAETA SET, y “Ejercicio del
Gasto y su registro contable presupuestal”, para el seguimiento del POA y del Presupuesto
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Autorizado, mediante el gjercicio del gasto de operacidén, asi como su control y registro conta-
ble y presupuestal. También utiliza un sistema de contabilidad gubernamental armonizado,
delimitado y especifico, para registrar las operaciones presupuestarias y contables derivadas
de la gestidn publica, y envia informacién relativa al FAETA SET, a la Secretaria de Educacién
Publica, misma que puede ser consultada por Internet.

= CONALEP ha trabajado de manera coordinada desde 2010, para impulsar la incorporacion de
sus Planteles al Padréon de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-
SINEMS); durante el ciclo escolar 2018-2019 los cinco Planteles del Colegio de Educaciéon Pro-
fesional Técnica del Estado de San Luis Potosi estuvieron incorporados al Padrdn, y avanzaron
un nivel.

= Los retos mas importantes que enfrenta el CONALEP SLP son los siguientes: elaboraciéon de
un diagndstico institucional, con informacién actualizada y especifica sobre la caracterizacion
y cuantificacion de las poblaciones potencial y objetivo, susceptibles de requerir los servicios
de educacion tecnolégica que se financian con recursos del FAETA SET; generar un programa
de mediano plazo, en el que se prioricen aguellas acciones que sea posible proyectar en el
tiempo, en cuanto a rubros de los Capitulos 2000 y 3000, y revisar y renegociar el Convenio de
Coordinacion Federal, gue fue firmado en 1999, y que ya no es del todo operativo y/o funcional
para la entidad federativa.

Generacion de informacion y rendicion de cuentas

= En la entidad federativa se recopila informacién estadistica de todos los niveles educativos,
mediante la captura de la informacién del Formato 911, mismo que se usa para alimentar al
Sistema Nacional de Informacién Estadistica Educativa (SNIEE) que se encuentra a cargo de la
Direccion General de Planeacion, Programacién y Estadistica Educativa (DGPyEE) de la SEP.

= El CONALEP SLP reportd informacién documentada para monitorear el desempefio de las
aportaciones, por medio de los informes generados por el Sistema de Recursos Federales
Transferidos (RFT), a nivel financiero y de indicadores, los cuales presentan informacién homo-
génea, desagregada, completa, congruente y actualizada.

= EICONALEP SLP no contd con algun Procedimiento vinculado con la validaciéon de la informa-
cion sobre el Destino del Gasto, el Ejercicio del Gasto, los Indicadores y, en su caso, las Evalua-
ciones, que se reporta en el Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos (SRFT) del
Sistema de la SHCP, vigente en el gjercicio fiscal 2019.

= EI CONALEP SLP cuentan con mecanismos documentados de transparencia y rendicidon de
cuentas, y con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la infor-
macién, acorde a lo establecido en la normativa aplicable.

Orientacion y medicion de resultados
= Paradocumentar los resultados del FAETA SET, del nivel de propdsito, componente y actividad,
en el ambito Federal, se pueden consultar los indicadores a los que contribuye el CONALEP
SLP, de la MIR Federal del programa presupuestario 1009 FAETA Educacién Tecnoldgica del
Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios de 2019, en el in-
forme de indicadores, del SRFT.
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= Paradocumentar los resultados del FAETA SET, del nivel de propdsito, componente y actividad,
en el dmbito estatal, se definid un Concentrado de Indicadores estatales para 2019, para medir
el desempeno de los planteles del CONALEP SLP, en materia de servicios de educaciéon tecno-
I6gica. No obstante, éstos no se encuentran catalogados por nivel.

= Respecto de los Informes sobre la calidad de los servicios de educaciéon tecnoldgica en la enti-
dad, el CONALEP cuenta con tres herramientas: la Cédula descriptiva por Plantel, el Compen-
dio de indicadores, y el indice de desempefo de Planteles del Sisterma CONALEP.

= EICONALEP SLP cumplié con las 5 metas programadas para todos sus indicadores en 2019, y
excedid los niveles programados en los indicadores de “Porcentaje de Eficiencia terminal del
CONALEP" y “Absorcién de Educacién Profesional Técnica”. Asimismo, en el &mbito estatal, en
todos los indicadores, se cumplié con las metas programadas para 2019.

= EICONALEP SLP conté con mecanismo de evaluacioén, para asegurar procesos de mejora con-
tinua. No obstante, no presentd la Posicidn Institucional, para identificar cuales fueron los As-
pectos Susceptibles de Mejora que se aceptaron y atendieron en el transcurso de 2019, ni las
minutas de trabajo a través de las cuales quede constancia de la implementacion de mejoras.

= EI CONALEP genera Informes sobre la calidad de los servicios de educacién tecnolégica en la
entidad, que son los siguientes : la Cédula descriptiva por Plantel, el Compendio de indicadores
estatales, y el indice de desempefo de Planteles del Sisterna CONALEP, cuyo fin es presentar
aspectos sustantivos en rubros tales como datos de identificacidn, infraestructura y equipa-
miento, docentes, vinculacidon, aspectos académicos, asi como los indicadores de eficiencia
terminal, abandono escolar, poblacién escolar, y una ponderacién del estado de la calidad en
la gestion de los planteles, entre otros.

= EnelConcentrado de Indicadores 2019, se presenta el avance en los indicadores denominados
“Porcentaje de Eficiencia Terminal” y “Tasa de abandono escolar”, desagregado por plantel.
Con base en los resultados reportados, se observé que los planteles Ing. Manuel Moreno Torres
y Ciudad Valles, no se logré alcanzar las metas programadas para la generacion 2016-2019.

= Respecto de los mecanismos de seguimientos de egresados, los representantes del CONALEP
SLP explicaron que los Jefes de Proyecto de Promocién y Vinculacién de Planteles y Direccién
General son responsables de contactar a los alumnos de cada generacién, un ano después a
partir de que egresan, via telefénica y/o redes sociales. Sin embargo, no se proporciond la Tabla
de seguimiento de egresados de la Generacion 2016-2019.

IV.2. Recomendaciones

= Elaborar un diagnéstico institucional, con informacidén actualizada y especifica sobre |la caracteriza-
cién y cuantificacion de las poblaciones potencial y objetivo, susceptibles de requerir los servicios de
educacioén tecnoldgica que se financian con recursos del FAETA SET, a fin de usar dicha informacion
para determinar las necesidades de recursos humanos y materiales de los cinco planteles de CONA-
LEPSLP.

= Disefar e implementar el Programa Estratégico del CONALEP SLP, para el periodo 2020-2024, esta-
bleciendo prioridades en materia de: calidad educativa; contenidos y actividades para el aprendizaje,
revaloracion y dignificacion del docente; gobernanza del sistema educativo estatal; infraestructura
fisica educativa, y financiamiento y recursos.
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= Establecer en el Manual de Procedimientos aplicado a: Direccidon General, Jefatura de Proyecto 14.
Planeacion, Informatica e Infraestructura, Procedimiento “Anteproyecto o Proyecto de Ingresos y
Egresos Anual”, una férmula para distribuir los recursos del RAMO 33 FAETA SET, entre la Direccidon
General y los cinco planteles a su cargo, considerando entre sus variables el presupuesto autorizado
(participaciones, aportaciones y otros ingresos y beneficios), el presupuesto histdrico (afo inmediato
anterior), las necesidades institucionales programadas de recursos humanos y materiales, y los re-
sultados de los indicadores de desempefio que el CONALEP SLP considere pertinentes, ponderan-
dolos de acuerdo a su importancia y conveniencia. Asimismo, se sugiere establecer en la férmula,
como variable estandarizada, un monto no mayor al 10% del total de los recursos de los capitulos
2000 y 3000, para atender requerimientos urgentes de infraestructura, equipamiento y manteni-
miento, a fin de darle prioridad a las acciones programadas, en lugar de seguir actuando de forma
reactiva.

= Generar un diagndstico, respecto de las necesidades de recursos humanos y materiales del CONA-
LEP SLP, a fin de establecer un Programa de mediano plazo, en el que se prioricen aquellas acciones
que sea posible proyectar en el tiempo (conservacion, restauracion y/o mantenimiento de la infraes-
tructura fisica y el equipamiento con el que cuenta la institucion).

= Establecer en el Manual de Procedimientos aplicado a: Direcciéon General, Jefatura de Proyecto 8.
Promociony vinculacién, Procedimiento “Vinculacion”, asi como en el Manual de Procedimiento de
cada Plantel, en el procedimiento homologo correspondiente, un proceso en el que se establezcan
las definiciones y caracteristicas de los diferentes programas de capacitaciones directas que se ofre-
cen a los alumnos en cada plantel; los procesos para el establecimiento y registro de convenios de
colaboracién con empresas privadas o Instituciones Publicas, y la integraciéon de un padrén de los
alumnos beneficiarios por carrera de cada programa, asi como los pasos de los tramites a realizar por
los alumnos y las instituciones participes, para el ingreso, desarrollo, conclusién y seguimiento de
actividades, y el Catalogo de Formas correspondiente a estos procedimientos, a fin de generar infor-
macion en la materia, bajo criterios de utilidad, confiabilidad y oportunidad, con mecanismos de ac-
tualizacion permanente, y en formatos susceptibles de aprovechamiento para su procesamiento

= Mejorar los mecanismos de control y seguimiento del sistema de registro contable (ingresoy cuenta
bancaria), para incluir en los reportes las justificaciones correspondientes, cuando haya diferencias
entre la calendarizacién y la radicacién de recursos (autorizado, modificado y ejercido).

= Establecer una estrategia de atencion a los retos de la gestidn para la prestacion de los servicios de
educacion tecnoldgica que enfrenta el CONALEP SLP, en materia de elaborar diagndsticos, contar
con un programa institucional de mediano plazo, y actualizar el Convenio de Coordinacion Federal.

= Incorporar en el Manual de Procedimientos aplicado a: Direccién General, Jefaturas de proyecto 11.
Administracion, y 14. Planeacién, Informatica e Infraestructura, los procedimientos pertinentes para
la validacion de la informacidn que se utiliza para reportar el Destino del Gasto, el Ejercicio del Gasto,
los Indicadores y, en su caso, las Evaluaciones, en el SRFT de la SHCP.

= Establecer un Posicionamiento institucional para cada evaluacion, en el que se presente el punto de
vista de CONALEP SLP, respecto de cada evaluacién, asi commo un Documento de Trabajo para la
atencioén de los Aspecto Susceptible de Mejora aceptados.
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= Establecer una Cédula descriptiva sobre el seguimiento de egresados por Plantel, en la que se in-
cluya la Tabla de seguimiento de egresados y el indice de empleabilidad estatal, que se actualice
anualmente, para brindar un diagndstico sobre las actividades que realizan los alumnos de cada ge-
neracién y su empleabilidad, un afio después a partir de que egresan, a fin de convertirlo en uno de
los informes sobre la calidad de los servicios de educacion tecnolégica en la entidad.
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Glosario de siglas y acrénimos

Centros de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos

Comité Dictaminador de la Oferta Educativa

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Colegio de Educacioén Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio Superior

Direccion General de Planeacién, Programaciéon y Estadistica Educativa de la Se-
cretaria de Educaciéon Publica

Diario Oficial de la Federacion

Educaciéon Media Superior

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién

Ley de Coordinacién Fiscal

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley General de Educacion

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria

Matriz de Indicadores para Resultados

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

Programa Sectorial de Educacion

Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior
Programa Operativo Anual

Reforma Integral a la Educaciéon Media Superior

Secretaria de Educacion Publica

Subfondo Educacién Tecnoldgica
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SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SIGED Sistema de Informacién y Gestién Educativa
SNB Sistema Nacional de Bachillerato
SNIEE Sistema Nacional de Informacidn Estadistica Educativa
SRFT Sistema de Reporte de Recursos Federales Transferidos, en el que se realiza el
reporte de Destino del Gasto, Ejercicio del Gasto, Indicadores y, en su caso, Eva-
luacion.
RFT Sistema de Recursos Federales Transferidos —antes Sistema de Formato Unico
(SFU)-
GLOSARIO

Andlisis de Gabinete = Conjunto de actividades que involucra el acopio, la organizacién y la valora-
cion de informacidén concentrada en registros administrativos, bases de da-
tos, evaluaciones internas y/o externas y documentacién publica.

Buenas Practicas Aqguellas iniciativas innovadoras, que sean replicables, sostenibles en el
tiempo y que han permitido mejorar y fortalecer la capacidad de gestiéon de
los fondos.

Cuellos de Botella Aquellas practicas, procedimientos, actividades y/o trémites que obstaculi-
zan procesos o actividades de las que depende el fondo para alcanzar sus
objetivos.

Diagndéstico Documento de andlisis que busca identificar el problema que se pretende

resolver y detallar sus caracteristicas relevantes, y de cuyos resultados se ob-
tienen propuestas de atencion.

Evaluacion Andlisis sistematico y objetivo de una intervencién publica cuya finalidad es
determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como la efi-
ciencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Formato 911 Cuestionarios aplicados a cada una de las escuelas al inicio y fin de cursos de
cada ciclo escolar

Guia Sistema de la Guia de Criterios para el Reporte del ejercicio, destino y resultados de los re-
SHCP cursos federales transferidos emitida por la SHCP.
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Hallazgo Evidencias obtenidas de una o mas evaluaciones para realizar afirmaciones
basadas en hechos.

Indicadores de Expresiéon cuantitativa o cualitativa construida a partir de variables cuantita-
Resultados tivas o cualitativas que proporciona un medio sencillo y fiable para medir
logros, tales como el cumplimiento de objetivos y metas establecidas y re-
flejar el resultado o cambios en las condiciones de vida de la poblacién o area
de enfoque atendida, derivados de la implementacion de una intervencion

publica.
Recomendaciones- Sugerencias emitidas por el equipo evaluador derivadas de los hallazgos, de-
Unidad Coordinara bilidades, oportunidades y amenazas identificados en evaluaciones exter-
de la Evaluacion nas, cuyo propodsito es contribuir a la mejora.

Unidad o area de evaluacion en la entidad, definida como el drea adminis-
trativa ajena a la gestion de los fondos encargada de coordinar la contrata-
cién y evaluaciéon del fondo.

Sistema de la SHCP Aplicacion electrénica para reportar la informacién sobre el ejercicio, des-
tino, resultados obtenidos de la evaluacion de los recursos federales transfe-
ridos, al cual hace referencia el articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria.
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Anexo 1. Destino de las aportaciones en la entidad federativa
TABLA 1. PRESUPUESTO DEL FAETA SUBFONDO EDUCACION TECNOLOGICA EN 2019 POR CAPITULO DE GASTO

Capitulos
de gasto

1000:
Servicios

personales

2000:

Materiales y
suministros

3000:
Servicios
generales

(Pesos y porcentajes)

. .. Ejercido/
Concepto Aprobado Modificado Ejercido Modificado

noo | Remuneracionesal personal de ca- 23581,8065 | 235381338 | 235381338 0.0
racter permanente

1200 | Reémuneracionesal personal de ca- 19,414,8723 | 19,990,762.8 | 19,990,762.8 0.0
racter transitorio

1300 gi?;su”erac'ones adicionalesyespe- | 139535855 | 14194,539.1 14194,539.1 0.0

1400 Seguridad social 11,186,701.9 11,402,390.4 11,402,390.4 0.0

1500 %fasspmtac'o”es socialesy econd- 13,742,597 | 14,979,595.7 | 14,979,595.7 0.0

1600 Previsiones 0.0 0.0 0.0 n.a.

1700 Eﬁg&de estimulos a servidores pu- 1,723,898.0 1,832,922.2 1,832,922.2 0.0
Subtotal de Capitulo 1000 83,538,458.0 85,938,344.1 85,938,344.1 0.0
Materiales de administracion, emi-

2100 sién de documentos y articulos ofi- 1,177,000.0 1,106,700.5 1,106,700.5 0.0
ciales

2200 | Alimentosy utensilios 20,000.0 15,912.0 15,912.0 0.0

2300 Mate.rlras prlmasy.m.ater_lgles de pro- 0.0 0.0 0.0 na
duccién y comercializacion

2400 | Materialesyarticulos de construc- 260,000.0 237243.0 237243.0 0.0
cién y de reparacion

2500 Productos quimnicos, farmacéuticos y 23.000.0 18,5302 18,5302 0.0
de laboratorio

2600 | Combustibles, lubricantesy aditivos 15,000.0 17,3241 17,3241 0.0

2700 | Vestuario, blancos, prendas de pro- 25,000.0 17]39.2 17739.2 0.0
teccion y articulos deportivos

2800 (l;/laagerlales y suministros para seguri- 0.0 0.0 0.0 na.

2900 Herramientas, refacciones y acceso- 80,000.0 327054 327054 0.0
rios menores
Subtotal de Capitulo 2000 1,600,000.0 1,445,554.4 1,445,554.4 0.0

3100 Servicios basicos 1,800,000.0 1,971,944.9 19719449 0.0

3200 | Servicios de arrendamiento 717,080.0 760,136.3 760,136.3 0.0

3300 | Servicios profesionales, cientificos, 422,048.0 422,047 422,047 0.0
técnicos y otros servicios

3400 Serwqos financieros, bancarios y co- 20,000.0 32,4902 32,4902 0.0
merciales

3500 | o°rvicios deinstalacion, reparacion, 150,000.0 72,726.8 72,726.8 0.0
rmantenimiento y conservacion

3600 | >CVicios decomunicacion social y 169,488.0 172,866.4 172,866.4 0.0
publicidad

3700 | Servicios de trasladoy viaticos 0.0 850.0 850.0 0.0

3800 | Servicios oficiales 0.0 0.0 0.0 n.a.
Otros servicios generales 0.0 0.0 0.0 n.a.
Subtotal de Capitulo 3000 3,278,616.0 3,433,061.6 3,433,061.6 0.0
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Capitulos . .. Ejercido/
de gasto Concepto Aprobado Modificado Ejercido Modificado
TransferenC|aSJnt§rnas y asignacio- 00 00 00 na
nes al sector publico
4200 'gie::r(;sferenmas al resto del sector puU- 00 00 00 na.
4000: 4300 | Subsidiosy subvenciones 0.0 0.0 0.0 na.
CHWSECaEE 4400 | Ayudas sociales 0.0 0.0 0.0 n.a.
asignaciones, 4500 | Pensionesy jubilaciones 0.0 0.0 0.0 na.
subsidios y 4600 Transferencias a’ﬁdelcomlsos, man- 00 00 00 na.
otras ayudas datos y otros analogos
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.0 0.0 0.0 na.
4800 | Donativos 0.0 0.0 0.0 na.
Transferencias al exterior 0.0 0.0 0.0 na.
Subtotal de Capitulo 4000 0.0 0.0 (0 X0) n.a.
5100 E?Ig:lllarloyeqU|po de administra- 00 00 00 na.
5200 Mob|!|ar|oyequuoo educacional y re- 00 00 00 na.
creativo
Equipo e instrumental médicoy de
5000: 5300 laboratorio 00 00 00 na.
Bienes 5400 | Vehiculosy equipo de transporte 0.0 0.0 0.0 na.
Muebles e 5500 | Equipo de defensay seguridad 0.0 0.0 0.0 na.
Inmuebles 5600 Maqumarla, otros equipos y herra- 00 00 00 na.
mientas
5700 | Activos biolégicos 0.0 0.0 0.0 na.
5800 | Bienesinmuebles 0.0 0.0 0.0 na.
Activos intangibles 0.0 0.0 0.0 na.
Subtotal de Capitulo 5000 0.0 0.0 0.0 n.a.
Oprg publica en bienes de dominio 00 00 00 na.
6000: publico
Obras. 6200 | Obra publica en bienes propios 0.0 0.0 0.0 na.
Publicas Proyectos productivos y acciones de 00 00 00 na.
fomento
Subtotal de Capitulo 6000 0.0 0.0 (0 X0) n.a.
Total 88,417,074.0 90,816,960.1 90,816,960.1 0.0
n.a.: No aplica.
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TABLA 2. PRESUPUESTO DEL FAETA SUBFONDO EDUCACION TECNICA EN 2019 POR INSTANCIA EJECUTORA
(Pesos y porcentajes)

Presupuesto Variaciéon
Dependencia ejecutora Aprobado Modificado Ejercido EJergdo/
Modificado
88,417,074.0 90,816,960.1 90,816,960.1

—  Direccion General n.d. 10,377,815.92 10,377,815.92 0.0
— Ing. Manuel Moreno Torres n.d. 22,206,778.65 22,206,778.65 0.0
—  San Luis Potosi n.d. 20,902,836.50 20,902,836.50 0.0
- Ciudad Valles n.d. 15,409,657.92 15,409,657.92 0.0
- Matehuala n.d. 12,099,026.04 12,099,026.04 0.0
- Villa de Reyes n.d. 9,820,845.03 9,820,845.03 0.0

TABLA 3. PRESUPUESTO EJERCIDO DEL FAETA SUBFONDO EDUCACION TECNICA EN 2019
POR INSTANCIA EJECUTORA Y POR CAPITULO DE GASTO
(Pesos y porcentajes)

ap o 1000

dade ap @) ap @) Pa pa
abajadore OTA
Ad a a ativo btota 000 000 %

ANet=Yo[<] O
TOTAL 57,781,382.17 | 28,156,961.89 | 85,938,344.06 | 1,445,554.43 | 3,433,061.57 | 90,816,960.06 100%
- Direccién General 9,093,280.95 0.00 9,093,280.95 41,921.06 1,242,613.91 10,377,815.92 11.4%
- Ing. Manuel Moreno Torres 14,231,703.70 7,031,248.97 21,262,952.67 382,751.25 561,074.73 22,206,778.65 24.5%
- San Luis Potosi 12,067,936.80 7,965,864.00 20,033,800.80 452,847.34 416,188.36 20,902,836.50 23.0%
- Ciudad Valles 9,101,782.20 5,503,590.48 14,605,372.68 133,325.07 670,960.17 15,409,657.92 17.0%
- Matehuala 8,151,225.67 3,507,037.58 11,658,263.25 209,671.59 231,091.20 12,099,026.04 13.3%
- Villa de Reyes 5,135,452.85 4,149,220.86 9,284,673.71 225,038.12 311,133.20 9,820,845.03 10.8%

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES
PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAETA)

y

SUBFONDO DE EDUCACION TECNOLOGICA



<

SAN Luis PoTtosi
PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

TABLA 4. PRESUPUESTO EJERCIDO DEL FAETA-ET-EDUCACION TECNOLOGICA EN 2019
POR NIVELES VALIDOS DEL PERSONAL Y TIPO DE PLAZA
(Pesos y porcentajes)
PO Ae plaZza

ele allaos de persona Persona Persona _‘.. ‘.-
Ad a O ora emana e < <
Total personal administrativo 165 n.a. n.a. 57,781,382.17
- Subtotal mando medios 12 n.a. n.a. n.d.
Subcoordinador 3 n.a. 7,385.76 n.d.
Director de Plantel "B"Y "C" I 3 n.a. 7,957.06 n.d.
Director de Plantel "D"Y "E" Il 2 n.a. 7,666.08 n.d.
Coordinador Ejecutivo Il 3 n.a. 7,115.70 n.d.
Representante 1 n.a. 11,552.22 n.d.
- Subtotal personal operativo (base y confianza) 153 n.a. n.a. n.d.
Asistente de Servicios Basicos 22 n.a. 6,604.36 n.d.
Auxiliar de Servicios Generales 23 n.a. 7,197.02 n.d.
Promotor Cultural y Deportivo 5 n.a. 7,495.62 n.d.
Secretaria 'C' 12 n.a. 7,495.62 n.d.
Técnico Bibliotecario 4 n.a. 7,796.89 n.d.
Técnico de Materiales Didacticos 3 n.a. 7,796.89 n.d.
Tutor Escolar 7 n.a. 7,796.89 n.d.
Asistente Escolar y Social 5 n.a. 8,101.41 n.d.
Secretaria "B" 3 n.a. 8,101.41 n.d.
Técnico en Graficacidn 2 n.a. 8,407.22 n.d.
Supervisor de Mantenimiento 5 n.a. 8,717.77 n.d.
Técnico en Contabilidad 1 n.a. 8,717.77 n.d.
Técnico Financiero 2 n.a. 8,717.77 n.d.
Administrativo Técnico Especialista 2 n.a. 9,347.66 n.d.
Subjefe Técnico Especialista 25 n.a. 15,418.02 n.d.
Jefe de Proyecto 32 n.a. 23,772.81 n.d.
Total Horas Semana Mes Autorizadas n.a 4,715 505.05 28,156,961.89
Profesional Instructor "C" (PC) n.a 1,776 437.65 n.d.
Técnico CB Il (PB) n.a 1,230 389.4 n.d.
Técnico CB | (PA) n.a 913 286.3 n.d.
Técnico Instructor "A" (TA) n.a 796 505.05 n.d.
n.a. No aplica.
n.d. No disponible.
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Anexo 2. Fuentes concurrentes de financiamiento concurrentes en SLP

Fuentes concurrentes de financiamiento concurrentes en la entidad, 2019

(Pesos)
Presupuesto ejercido en 2019 de la fuente de Justificaciéon de la
Orden de Fuente de financiamiento por capitulo de gasto (ii) fuente de financia-
Gobierno Financiamiento (i) B B B B B 7 S E— miento seleccio-
2000 asivo :
Ramo 33 FAETA Sub-
fondo Educacién Tecno- 85,938,344.1 1,445,554.4 3,433,061.6 0.0 0.0 0.0 90,816,960.1
légica- San Luis Potosi Presupuesto de
Federal - Egresos de la Fede-
gg{;"e”'os FFAGPEMS 00 73044 171576 0.0 125,538.1 0.0 150,000.0 racién 2019
Subtotal Federal (a) 85,938,344.1 1,452,858.8 3,450,219.1 0.0 125,53811 0.0 | 909669601
Estatal (Via SEGE) 6,136,133.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,500,000.0 8,636,133.0
Estatal Via SEGE
Subtotal Estatal (b) 6,136,133.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,500,000.0 8,636,133.0
Ingresos propios
(cuotas de recupe-
. racion, capacita-
otros Ingresos propios y otros 17,358,511.6 2,843,614.3 13,545,989.6 0.0 978,488.9 1,792,167.6 36,518,772.0 cion, cafeteria y pa-
peleria, aportacio-
recursos
nes para el mante-
Sub 1o nimiento y equipa-
o2 17,358,516 28436143 | 135459896 0.0 978,488.9 1792067.6 | 365187720 | Miento,yotrosin-
recursos (c) gresos)
Total (a + b+ ¢) 109,432,988.7 4,296,473.1 16,996,208.7 0.0 1,104,027.0 4,292,167.6 136,121,865.0 n.a.
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Anexo 3. Procesos en la planeacién y gestién de las aportaciones

Manual de Procedimientos aplicado a: Direccion General.

“Modelo General de Procesos”

= 11. Administracién, “Tramite de Re-
cursos Financieros del Presupuesto
Autorizado”.

= 12. Recursos Materiales, “Adquisi-
cion de Bienes y Contratacion de
Servicios”.

= 14. Planeacion, Informatica e Infra-
estructura, “Anteproyecto o Pro-
yecto de Ingresos y Egresos Anual”.

1. Asignacion

Transparencia y Rendicién de cuentas
Monitoreo y Evaluacion

3. Seguimiento

= 6. Formacion Técnica, “Coordina- = 6. Formacién técnica, “Coordinacién de la Planeacién y Evaluacién del
cién de la Planeacion y Evalua- Proceso de la Ensefianza Aprendizaje”, “Coordinacion de la elaboracion
cién del Procesos de Ensefanza de la Estructura Educativa”, “Coordinacién del proceso de evaluacion in-

PR . [ tegral del desempefio por competencias” y “Coordinacion de la Planea-
Aprendizaje” y “Coordinaciéon de =9 -mpeno p P Y lond

la Evaluacion Intearal del Desern- cion y Evaluacion del Proceso de la Ensefianza Aprendizaje”.

& - 9 DO =  7.Servicios escolares, “Coordinacion y Seguimiento de la Admision, Ins-
pefio por Competencias”. cripcion y Reinscripcion de alumnos”, “Apoyo a la Permanencia”

=  8.Promocidony vinculacién, “Vinculacion”.
= 1. Administracion, “Ejercicio del gastoy registro contable presupuestal”.
En el Anexo K se incluyen los procesos sefialados.
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6. Formacion técnica, Procedimiento “Coordinacion de la Planeacion
y Evaluaciéon del Proceso de la Ensefanza Aprendizaje”

[5e] T ®

Director Plante]
Oficinas Nacionalos

Recibe @l documento pers
5U aplicacion

Jefatura de Formacion
Téanica

Envia nolificacion de =
dispanibididsd da |os

programas de estudio Recibe las cbsarvaciones a
| lgs Programas de Estudio y
Subdjreccidn de Formacidn Richors s} coneerirady
Director General Téonica y Capacitacidn
v

Subdireccidn de Formacién
Tocnica y Capacitacian

Racibe natificacian e & Revisa & Reglamenio de
disponiblidad de Jes

Academias:
pragramas de estudio.

v

Recibz al concenfrada, la
adecua si es necesanc y o
tmz a firma

Subdireccidn de Formacidn
Técnica y Capacitacidn

LEsta
aciuatizada?

Reyisa e sibo oficial o
werifice gue los programas

de estudia B5lin Elabaora as sdecuscionas y Firmz &l concantrado v lo
disponibles y complstas. Io turna emia a la Secroteria de
Desarreila Acaddmice  y
‘ Capaditasién
Director General
Lcomplstos y h. 4
disponiblzs? Fin
Fima &l Reglaments de
¢ No Academias
Enwia solicitud de programas ¢
—| fzltanies & l2 Secresariz da
Elasa'r_dlu_ﬂcadérrﬂcuydz Emnwiz el reglamenio de
Capasitazion agademas a Plaptales,
Director General ¢
T
v
Firma secito para envio & =
Planteles, f:;:lt:c:;;ncumanla para
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6. Formacion técnica, Procedimiento “Coordinacion
de la elaboraciéon de la Estructura Educativa”

=3 ©

Subdirsccidn de Formacidn Jefa de Proyecto do
Téenica p Capasitacidn Formacién Técnica

Director Goneral

FIF@

Rocbe do Ofcnas Naclonaigs) Flabnra al  eecritn - para mm reviba ESiaistura
s lneamienios para s emnviar a loe Planteles |os
slaboracitn de fa estnuchirs lneamientos  pera  la
ecucative, analiza y varifica elaboracitn de la esinsciurs
1] &0 adaptn = Iax arliientive Eauls
recesrdaces del Estada,
Mo
)\ l L Cumple con loa
requarnmiartos?
virEator Planeal
¢ Cumple con los sl
requearimentcs? i
Si
Heciba documentsman para
=4 aplicacion
No Vézse procedimiento de @bdimcmndannnaclﬁn
Elnbera las sdwcuRcianes ::mmlefada E;:ix:::: Téecnica y Capacitacion
recesarizs y Turna E tva.
# v
Racibe E] E=struciurs

Educativa firmada y Wurma

Gemeral por medic de

escrits la Proyeccian de la i
Autoriza las  linesmienios, =l estriscture educativa
tzcho prasupussial disponible
y l& proyeccldn de grupos y Jafe de Proyecto de 3
Mrna, Farmacién Téenlca
+ BubdifacLian ai FoiALiS —
Téenica y Capacitacidn ¢
Subdireccidn de Formacion P a e
Thenicay Gapanitackin l Educativa firmada y archlva

Recibe fa Proyeccion de la

estruciura educativa vy
Recibe los lineamienics para | analiza la propuesta

SIEEArALGN 08 13 SSUSIUR

educaliva, al lech

presupuestsl  disponible, 0

proyeccion de Brups . turna, -
R

@
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6. Formacién técnica, Procedimiento “Coordinaciéon del proceso
de evaluaciéon integral del desempefo por competencias”

N ey
=N (I?, ©
{ Director General | ( Director del Plantel ) Jetatura de Formacidn Jefatura de Farmacidn

Téenica Téenica
, Y v v

Récibe notificaclen de ls Recibe Linezmienios  dal - -
dispanibitidad de  los Operacién del Programa de Recibe |&° problematica de Elsbora al Informe
Lineamientes da Oparacian Evalugcion  Integrat — del los planteles durants (s cuglitativo dal Extado
|_5, dal Programa da Dasempefa por splicacian del programa
Eveluacién  Inlegral  del Compstancias. Viéase l
Dasampsfic par Emmdmlnmn de
; e
Compeatencias. D.:s mﬁ;:gu Integral ::J T < direocitin de Formacién
5 receldn ormacién Téonica y Cﬂpﬂﬂhﬂﬂln
i il C Técnicay Capacitacion )
C‘I“ n de Formachs * Reclb
Téenica y Capacitacién Jefatira d i ecibe  y  anabza el
T&::i:nrmaciﬁn Irforma & |os Direclores da documents y e caso
ios Planteles las scluciones riecesadic (o adecua
h ¥ los avances del PEVID
Anzliza @l documento ¥ ¢
varifica que se adaple 4 luy Solicta 2 los planisles =
rnecasidades del Estado elabaran v regisiran &n al - Director Ganeral
' SIGEFA la calendarizacidn Director del Plantel
da adlividedes,
’; b4 Revise y analiza sl
i Ervia informe  cualitztivo documento ¥ &n caso
LOUmAl oop 1 —  denvado da |a aplicacion de necessrio lo adecua.

i 7
reguarimiartas’ los Insirumenics de

evaluesion del FEVID

4Cumple con los
periodos?

Subdimodﬁn de Formacldn
Técnlca y Capacitacicn

Sthlllwwwn de Formacidn
Técnioa y Bapauﬂuiﬁn

Elabora las adecuaciones y

| Jotuma al Diractar Ganers| S .
L ‘as:;a: adecuacidn de Ervia el informa cusiitative
¢ 4 a la Direceldn de Formasion
¢ Recibe y snaliza  al Académica
<Jefatura de Formacidn documnents y ko verifice
Técnica .
Subdireccion de Formacidn
* Téenica y Capacitacién Ve
e .
Recibe las Lineamignles de ;
Operacitn del Progrema de r ?th:ﬁ:::;nr‘f
Evaluasidn  Integral  dal
Dessmpefio Da seguimignta i lravis del

par el
Competencizg, elabora el SIG}EF'A 3 |2 aplicacdn da
escrio  recehs firmes ¥ los instrumentos

envia al Planizl, ¢ & 3
v @ o
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6. Formacion técnica, Procedimiento “Coordinacion de la Planeacion
y Evaluacion del Proceso de la Ensefanza Aprendizaje”

Oficinegs Nacionales

Enrvia npotificacion de  |g
disponibilidad da  los
programas de iaslud.lo

{ Directar Genaral )]

v
Recibe notificscidn de la
disponibilided  de los
programas ce esludio

A 4

Subdireccidn do Formacidn
Ticnica y Capacitacidn

v

Reviea & siio oficial y
varifica que los programss
de estudio estan
disponitles y completos

Loomplstoz v
dispaniblas?

¢Nﬂ

Envia solicltud de programas
——| faltanies 3 |= Secratarie de
Desamollo Acadamico y ds
Capacitacitn

Firma escrito para envio a
Plantelas.

Dirsctor Plantsf

Racibe el documenic pars
su aplicacitn

Subdireccidn de Formacién
Téenica y Capacitacidn

v

Ravisa &l Reglamenlo de
Acadarmias

v

LEsta
actualizada?

Elabors las adecuaciones y
e tuerms

Firma &l Regiamanto dé

Anademiss

Enviz &l reglamenio ds
academias a Plartsles,

Director Plantal

Racibe el documenio para
U apliesdadn
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Jefatura de Formacidn
Téenica

Racibe |as chservaciones a
los Programas do Esiudio y
efabora el concontrads

4

Subdireccidn do Formacidn
Técnicay Capacitacion

v

Recibe &l soncentrada, 1o
adecira Bi es necesano y lo
twma & firma

Firma el concenirado v lo
enwia & la Secrelara de
Desarrglle Académice v
Capacitacén
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7. Servicios escolares, Procedimiento “Coordinacién y Seguimiento

Facibe da Oficinas
Maciomales el Calendaric
wensral w9 AplisEsisnes ¥
de la Junis directiva la
aprobacion de |2 propussts
de las Cuotss Essolares,
Tums &l Guddirestor do
Formacidn — Técnica g

Capacilaciin,

ubdirector de Formacid

Tétnica y Capacitacio

Revisa e Calendanio
Genarai ¥ fas Cuotas y lo
wma 2 Jefe da Provecto
de Serviclos Escolaras.

Jefe de Provecio de
Servicios Escolares

Recibe <l Caigndario
General v las: Cuolas y
grivia medienie escrito. @
Planteles notificands  los
requisios para @l concursa
de ingresa.

Planteles

Solictan medianie ]
Sistema de Administracian
EECOE Exdmenas de

adrmis|an,

Jefa de Proyeclo de
Barvisian Ronolaren

Revigl o of Flema dr
Adminesiracidn Escoder In
soliciud de sxamenas de
admisidn contra las fichas
#nlrkgadas,

g i

-LB8 congrusnta?

=~

§i i

WValida v notifica =
Oficinas  Naclonales |a
solicstad.

v
Director Genaral

Reciha materiz| da
aplicacion CEMEVAL v 12
tuma @l Subdirector de
Farmadion Teonica ¥
Capacitacion

(Subetivantor de Formagien
Técnica y Capacitacid

Revisa & materal y. lo
furnz al Jefe da Provecto
da Soryicios Escolires:

de la Admision, Inscripcién y Reinscripcion de alumnos”

()
Jefa de Proyecto de

Borvicing Boralaras

Drganiza los exdmenss y
ola via lelefdnica a los
Plardeles para laantrega

Entrega el materisl en ta
feoha sefizlada y coording
la devalucidn dsl misma
cam el Eniece Operativn

Jefo do Proyecto do
Servicios Escolares

Erwvia a piameles los
resultados . en formate
BjEEHBAEE.

v

s [ k=L

ubriveviur de Fuimscion
Técnica y Capaciiacién

Recibe de planieles los
lormatos da matrieuta y
los turna

Maoriterea  l2  sSplicacion
del concursn da ingress,
recopda infarmacidn v la
lurea al Jefs de Prevecio
o2 Sarvicios Escolares.

Jafe de Proyecto de
Serviclos Escolares

Coomina  |le enbrepa &l
Enlaca Oparative dol
CEMEVAL

Enviz =cta de ciere da
=pficagicn E Qficinas
Macionales

v

T ————
‘Subdirector de Formaci
Técnica y Capacitacién

DSE-MAT-02
24522-F0Q-7.2-53
DES-S01B-PD-0212
24532-FO-7.1-03
FELE O

Jefe de Proyecto de
Servicios Escolares

Revisa furmates  de
mariculs  contra las
registros ded Sistoma de

Adminisiradidn Escalar.

Ma

Loumpie con
Ios requisitos?

E Regisira I3 ifformacian, |

Rezliza evaluaciin de los
Infermes . de matriculs
para e reglstro del indice

@ i Raclba en formain e Desercidn y Eficencia

eloctrdinicn o rasuliados Teminai,

del examén y |os hurna al

Jofe ca Proyecio de

Senvicios Escolares.

FIN
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7. Servicios escolares, Procedimiento “Apoyo a la Permanencia’

Directar General

L0 lipo de epoyo es?

! , I ,

a) Becas da Subsidia b] Bacas P ¢} Bacas da Fducacion )
1 Fedemlu eidi | Bacas Prospara Media. Superiar y L d) Concureos varias
Confra &l Abandona Escolar
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8. Promocidén y vinculacién, Procedimiento “Vinculacién”

Jete da Proyecto de

Promocian y Vinculacidn
de Ia Direccidn General

Jofe de Proyecto de
Pramiocidn y Winculacidn
de ia Direccion General

Revisa
& Existan
absarvaciones?

v

Recibe las Pollticas ¢
Normeas de Vinculasion
Institusional y formiatos

r
Gesliond y osiablecs Ouran
las wisitas: Conyenios, carlas de
Intencidn, doneciones, bacas y
estimulos scapam:

Valida infermacion og Planteles
—P len SIE, envia a revizion o
Oficings Nscionales Capturs lag
indicadares de Direccidn
Genaral en SIE v anviz a revisidn]

Verifica mensualments que |ss
actividadas de Winculacion gua
realizan en Plapdsles cumplan

Jefe de Proyecto de
Promocidn y Vinculacién

Jefe de Proyecto de

dalaD [én Genaral cen el Programa  Ancal Anglize  mensuaiments &l
i TYSeny Saasiacion establecido, relrossmanta 4l avance  de Indicadores.
Dirgcdar  Gengral  de los Elabara nimestraiments
Racibs Infarmacony o) Avarcas. Informe para Junia Directiva
@ Planteles ol Programa Capturs en el SIE & + *
Anual de Virculacion _ Pm‘a_:m Anual de Jofe de Proyecto de
Vineulgcion. Lo envia a Promacidn y Vinculaeidn
revision 3 Oficinas del Flantol Realiza supervisiones 3 log

Jefe de Proyects de Maciznales. Plarteles para warificar sl soparis
Promecian y Vinoulasidn * 4- ¥ evidencia adeciada

da la informacidn reporiada;

-

Programa reunlan con
rasponsables . del Ares  de
Vinculacion ds  Plantzles al

finslizar 8l afia

del Plantal

Regisira avanoa de
indicadares  de  manera
mansual en los formaios.
Archlva formatos.

623-MIN-PR-01-03
G23-MIN-PR-D1-F-13

Redlza tres sasionas dal
Comité de Vinculscion al
Elzbora e! Programa Anual ano, da seguimiento al
de Winculacion y erwvia ol Frograma Anual v a los
repons a la Dirsccion acuerdas eslablenidos
Ganaral ¢

623-VIN-PR-01-02

Coording y superdisa la Cogtura el svance de Indicadares
operacion de los an el SIE y anvia por madia Da acusrdo 8 los resulladeos
Camités da Vinculacién electrinice a revisidn @ Dirscaion de la evaluacion, plenes el
Jefe de Froyocio de de Plantsliss. | General da manera mensual | programa de  frsbalo  dal
Promocién y Vinculacion Concentrado de convenios sigulents afda

Indicadaras ae vinculscion
Becas axtemas

de |a Direcclon General

v

Solicita materiaies pars &l 4~ Donaciones
desarolo de actividades de Colocacidn ds agresados
Winculaoion

Anafiza el cumplimiento
ge fos indicadores de  (ef—
Vinculacidn del afio 24532-FO-T.4-37
anienory las melas

planteadss por Planteles
para el afio en curso,

Jefe de Proyects de
Promeclén y Vinculacion
de la Direccién Ganoral

Envia propussia demelas
de Vinculacian del Conselida reunionas  da Anaiize
Coleghy Estalal al Dirsctor vinoulscidn con empresas, informaaitn
Ganesal Institucionas, y cimaras caplurada en SIE
ampresarizies i Existan
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1. Administracion, “Ejercicio del gasto y registro contable presupuestal”

£Qugé lipo de gjercicio es?

' : !

&) Mominas b) Requisicicnes ¢) Clerre contable
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1. Administraciéon, Procedimiento “Tramite de Recursos Financieros del Presupuesto Autorizado’

o

OSFAE y Oficinas
acionales de CONALEE

Subdireceitn de
Administracidn

Infeeman mediante oficio &
prasupuesto anusl
autorizede & traves del
Ramo 33 via FAETA para
@l Colegio Estatal con base
i Prosupuesio dé Eoresos

Elsbora ssorilo - soliciud
de framile ge recursos

FAETA anexando los
dacumentos
corraspondiantes.

da |z Faderacsan (PEF),

Aportaciones Federales
da [a SHCP

Enviz Iz Ficha da
Infarmacitn da Pages
Efeciuados al Eslade de
Sar Luis Polosl,
corraspondients 8
Eucaclin Tecnaldgiea v
dia ASulos

¥

Escrito DG-5A-002, Ficha
de Informacién de Pagos
Efectuados al Edo.{SHCP),
recibo de ingresos del
Colegio DG-5A-001,

Bi

Elabura el reciba de
ingresos del recursa FAETA
8! Colegio Estatal

Firma sl escritals) ¢
“reeiba (3)
comaspondiente.

v

Solicita a la Direccidn de
Recaudacicn y Paolitice
Fiseal, adserita 2 |2
Diregridn Gensral de
Ingresos da la Secretaria
de Finanzas d=l Eslade
capls fotostétea dal reclbo
de ingreso del recursoa ta
Secretarla de Finarzas de
Gabiarna dal Estada.

Personal de |a
Subdireccidn de
Administracién

h 4

Entregs e irdmite al drea
e Cantrol Prasupuestal
& |2 ventanilia de
Imversionas da la

Sacretaria de Frianzas,

y

Control Presupuestal
Sac, Finanzas

Si

LRecibe?

MNa

Responsable dala
QSFAE

Envia &l Prasupuesto
Autarizade Moddicedo
&l Colegio Estatal

¥

Reglstra la ampliacion o
modificasion prasupuestal
ante Direcoidn Gensral de
Ptanescian y Prasupuesio
mediante asorito
Presupuesto madificado,
fichzs de infarmacidn de
pagos efeciuados,
Recibos de ingresos de
Finanzas

Direccidn de
Planeacidén Secretaria
de Finanzas

Ernia al Celegio Estatal la
autarizacién de madificacion
presupuesiel, de la
amplacan liquide de
recursns FAETA.
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i

Subdireccién de
Administracidn

Jusilics ia |ncidencis arda
|a Direcsign de Conlral
PresupLissial da la
Secratarie de Fingnzas,
mediants ascritc.

Autorizacion de

presupussto
modificade

h 4

Progague hasta gue
Ceja General de la
Sagrataria da Finanzas
transfigm los recursas a
iz ousnta bancaria dsl

Colegin Estatal,

v

Archiva trémile

Fin
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12. Recursos Materiales, Procedimiento “Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios”.

Jefatura de Proyecto de Subdireccion
Direccién General Rec. Materiales y Archivg da Administracidn

Recibe  lneamientos  de Recibe vy firma la
Goblerna  del Estade. vy requisicidn de compra ylo
buarna. contratacian del servicia y
turma.

Jefatura de Proyecto de
Recursos Financieros

Jefatura de Proyacto de
Rec. Materiales y Archivo

Realiza |2 adquisicién
wio contratacsin.

24532-FO-T7.4-30

Subdireccidan
de Administracién

Revisa que |os bisnes ylo
servicios se hayan
recibido a satisfaccidn del
area solicitante.

Recibe, slabora escrito,
informa a2 los planteles y

argas de la direccién Revisa, ¢ Existe Mo
estalal ce las ecciones a disponibilidad da +
realizar. recurso?.
Revisa, Entrega factura a
Lhutariza?. finanzas.
Jefatura de Proyecio de
Rec, Materiales y Archivo
— Firma |a requisicidn v |z Firl
turma,
Jefatura de Proyecto de r X
Recibe los lineamientos Rec. Materiales y Archive
para su planeacidn, *
Analiza y delenming lipo
de adquisicién con apego|
Areas de la L5 requiere el a los montos publicados
Direccién Estatal gasts? semestralmente P.O.E.
Elabaran requisiciones de
compra ylo contratacidn da
servicios con |EE . . R LEs Adiudicacion
especificacionss Realiza la modificacién Directa? @
requeridas. presupuesial, fima vy
turna.
24532-FO-7.4-37
Caotizs minima con tres
Jefatura de Proyecto de ;
Jefatura de Proyecto de Rec. Materiales y Archivp proveedared del Dian. i
Rec, Materiales y Archivp servicio y realiza anéhefas
+ de prasupuesta. y avalia
al servicio del proveeder.
Ly Recibe la requisicidn y
la turna, 24532-F0O-7.4-28
24532-FO-T.4-11
LEsta comecta? 24532.F0-7.4-26
24532-F0-7.4-46
Si
(1) Fin
Continuacion...
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Continuacion...

Jafaturs de Proyecta de
Rec. Materinles y Archive
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Comité
de Adguisiciones

Vérifica las
prapuasias,
£ Cumplen?

Jafaturn de Proyecto de
Rec, Materiales y Archivo

Propara la documentasion
para |a liciacldn pdblca

Elabara bases del
e «(»)

Jafntura de Prayecio de
Raec, Muateriates y Archiva

Envia para revision bases 8
|& Contralora General por
internst,

Realiza |2 adguisicion
yiocartratacian

Contraloria General

Jdifatura de Proyecta de
Rec. Matarinles y Archive

24632-FO-T4.30
24532-FO-T.4-27
24532-FO-T.4-22

Revisa gue |os blanes ylo
servcins ET] hayan
recibida & satisfaceon dal
draa solcitants

v

Entrage fsciurs F
finanzss.

Envla las bases a los
provestoras saleccionados

88 recihen
propusstas ieanicas y
econmicas?

y

L Seleccionaz al provesdar
Envia @ la Contraloria
General las bases pars la
FRvIsion,

Jafatura de Projects do
Roc. Materlales y Archive

v

Realza la sdquiscian
ylo cantralssion

Contraloria General

24532-F0-7.4-30
24532-F0-7.4-17
24532-F0-7.4-22

Reviza gu= |os bienss o

sarvicios =g hayan

reciblde & salfsfaocion det
Aoe. Matorlaleny Arehive &rea soliciiante.

Envia Jas bases a |z Entrega factura El

Secrglaria e Goblamo finanzas:

para su publicasdn

Publica las bases en el ﬂ
dimrio da mayer cinculacidn

Na

LSe vandienn las
bases v so recloen lag
ropuestas?
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14. Planeacion, Informatica e Infraestructura, Procedimiento
“Anteproyecto o Proyecto de Ingresos y Egresos Anual”.

Direccién General y
Subdirecciones

bdireccidn de Planeacion,
nformatica & Infraestruotur

Determinan el Presupuesto Recibe la infermacian v
por Linidad Administrativa &l formain de Sasio por
Actividad

v

Jafe da Prayecto de
Flaneacidn y Evaluacidn

Jdefe de Proyecto da
FPlaneacidn v Evaluacidn

Elalrora al ascro pars
solicitar a fzs Unidades
Administrativas el gesto
por aclividad del-spersicio,

)

Envia af escrito, el
formate de  gasto  par
Elabara al Proyscto de

activided ¥ al instrachwo
ds llenado a ias Unidades
AdminisirEivas

¢. w
Subdirecciones de

Parsonal da las ;
= - o y Planeacion / Administraci

Ingresosy spresos

# Bomelan &l anteprayecta
FRoguisiian & Formsio des % - proyeclio dae mgreascs y
Programacitn e Gasto por agrasos = = Jdurita
Actividad DHractiva.

24532-FO-5.4-04

Envian & formato da Casio
por  Bctividad firmaco v
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Anexo 4. Resultados de los indicadores estratégicos y de gestiéon del fondo

Indicadores MIR Federal

Fin

Sin dato

Propésito

Porcentaje de Eficiencia termi-
nal del CONALEP

Anual

Porcentaje

52.99%

100.93%

Componente

Absorcién de Educacion Profe-
sional Técnica

Anual

Porcentaje

6.0

6.087

101.45%

Componente

Porcentaje de planteles del CO-

NALEP en la Entidad Federativa

incorporados al Sistema Nacio-
nal de Bachillerato (SNB).

Anual

Porcentaje

100.00%

100.00%

100.00%

Actividad

Porcentaje de planteles de Edu-

cacion Profesional Técnica apo-

yados con recursos presupues-
tarios del FAETA

Trimestral

Porcentaje

100.00%

100.00%

100.00%

Actividad

Porcentaje del alumnado en
planteles CONALEP que partici-
pan en programas de tutoria en

la Entidad Federativa

Semestral

Porcentaje

100.00%

100.00%

100.00%

o
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Indicadores Estatales
N.D. Proporcion de Alumnos por - 12 - - - - -
computadora por plantel.
- — = -
N.D. Porcentaje dec(?ggaC|a de Titula- - 94.35% 93.71% 99.33% - - -
N.D. Porcentaje de Eficiencia Termi- - 53.00% 52.09% 98.65% - - -
nal
N.D. Tasa de crecimiento de la matri- - -3.92% -2.68% 148.78% - - -
cula
N.D. Porcentaje de reprobacion - 15.87% 15.00% 105.80% - - -
N.D. Porcentaje de absorcion - 5.97% 5.86% 98.26% - - -
N.D. Tasa de variacion de la capacita- - 50.00% 12813% 206.81% - - -
cion laboral
N.D. Cobertura de personas en con- - 1,720 33,222 283.46% - - -
dicién de vulnerabilidad atendi-
das
N.D. Porcentaje de alumnos atendi- - 100.00% 100.00% 100.00% - - -
dos en programas de orienta-
cién educativa y tutorias
N.D. Porcentaje de Cobertura de be- - 100.00% 95.00% 95.00% - - -
cados "Benito Juarez"
N.D. Porcentaje de PSP evaluados - 96.00% - - - - -
con calificacién minima satisfac-
toria
N.D. Porcentaje de alumnos que es- - 100.00% 100.00% 100.00% - - -
tudian en programas de calidad
N.D. Tasa de abandono escolar - 18.00% 15.21% -20.79% - - -
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Anexo 5. Conclusiones del fondo

Seccién de

la evaluacién

Contribucién
y destino

Fortalezas/
Oportunidades

El CONALEP SLP elabora documentos programaticos
de cortos plazo, de actualizacién anual, en los que se de-
tectan claramente las necesidades presupuestales de
cada plantel, en términos de recursos humanos (Planti-
lla de personal administrativo del afilo inmediato ante-

Debilidades/
Amenazas

El Gobierno del Estado cuenta con documentacion
en la que se presentan indicadores y datos genera-
les en materia de EMS, pero no constituye un diag-
nostico, ya que no se define el problema publico en
la entidad federativa, ni sus causas y efectos, en to-

Elaborar un diagnéstico institucional, con informacién ac-
tualizada y especifica sobre la caracterizacion y cuantifica-
cién de las poblaciones potencial y objetivo, / susceptibles
de requerir los servicios de educacién tecnolégica que se
financian con recursos del FAETA SET, a fin de usar dicha

Actores

Recomendaciones
Involucrados

CONALEP SLP

Valoracién
general

Suficiente

rior y Estructura Educativa de cada periodo), y de infra- | dassus partes (tanto cualitativa como cuantitativa- informacion para determinar las necesidades de recursos
estructura, equipamiento y mantenimiento, para la mente). humanos y materiales de los cinco planteles de CONALEP
prestacion de los servicios de educacién tecnoldgica. SLP.

En los Lineamientos para la Modificaciéon de la Oferta
Educativa, Creacién de Plantelesy Cambios en la Deno-
minaciény Asignacion de Claves de Plantelesy CAST del
Sisterna CONALEP, se regulan los procedimientos para
la creacion, cambios de denominacién, apertura y can-
celacién de carreras, asi como para la creacion, cambio
de denominacién y cierre de planteles del Sistema CO-
NALEP. Esos lineamientos fueron establecidos para im-
pulsar la diversificaciéon de la oferta educativa del nivel
medio superior, de conformidad con los requerimientos
del sector productivo (publico, privado y social), y las ne-
cesidades del desarrollo local, estatal y regional.

CONALEP SLP Suficiente

Para distribuir los recursos de las aportaciones al CONALEP SLP Suficiente
interior de la entidad, el Colegio contd con instru-
mentos anuales, que evidenciaron una tendencia
reactiva a las necesidades emergentes / urgentes

de cada plantel.

Disefiar e implementar el Programa Estratégico del CO-
NALEP SLP, para el periodo 2020-2024, estableciendo
prioridades en materia de: calidad educativa; contenidos y
actividades para el aprendizaje, revaloracion y dignifica-
cién del docente; gobernanza del sistema educativo esta-
tal; infraestructura fisica educativa, y financiamiento y re-
Por lo anterior, se concluyé que la distribucion de Cursos.
los recursos del FAETA SET se realiza de forma iner-
cial, con base en las tendencias del afo inmediato
anterior, en materia de recursos humanos y mate-
riales, y la disponibilidad presupuestal que le co-
munica la Federacién cada afio.

Establecer en el Manual de Procedimientos aplicado a: Di-
reccién General, Jefatura de Proyecto 14. Planeacién, Infor-
matica e Infraestructura, Procedimiento “Anteproyecto o
Proyecto de Ingresos y Egresos Anual”, una férmula para
distribuir los recursos del RAMO 33 FAETA SET, entre la Di-
reccién General y los cinco planteles a su cargo, conside-
rando entre sus variables el presupuesto autorizado (par-
ticipaciones, aportaciones y otros ingresos y beneficios), el
presupuesto histérico (afho inmediato anterior), las necesi-
dades institucionales programadas de recursos humanos
y materiales, y los resultados de los indicadores de desem-
pefio que el CONALEP SLP considere pertinentes, ponde-
randolos de acuerdo a su importancia y conveniencia. Asi-
mismo, se sugiere establecer en la férmula, como variable
estandarizada, un monto no mayor al 10% del total de los
recursos de los capitulos 2000 y 3000, para atender reque-
rimientos urgentes de infraestructura, equipamiento y
mantenimiento, a fin de darle prioridad a las acciones pro-
gramadas, en lugar de seguir actuando de forma reactiva.
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Seccién de Fortalezas/ Debilidades/ . Actores Valoracién
Py A Recomendaciones
la evaluacion Oportunidades Amenazas Involucrados general
Contribucién El CONALEP SLP documentd, en tiempo y forma, el des- CONALEP SLP Suficiente
y destino tino de las aportaciones provenientes del Fondo en el
Ejercicio Fiscal 2019, desagregadas por capitulo de
gasto; planteles educativos; niveles validos del personal
(administrativo, docente o mando) de acuerdo con la
normatividad aplicable, y tipo de plaza (hora o plaza).
En el ejercicio Fiscal 2019, con la revision del Estados Fi- Generar un diagndstico, respecto de las necesidades de CONALEP SLP Suficiente
nancieros del Presupuesto del CONALEP SLP, Compor- recursos humanos y materiales del CONALEP SLP, a fin de
tamiento Financiero y Programatico Presupuestal 2019, establecer un Programa de mediano plazo, en el que se
se identifico que el 66.8% ($90,966,960.1 pesos) de los re- prioricen aquellas acciones que sea posible proyectar en
cursos ejercidos por el Colegio provinieron del Gobierno el tiempo (conservacion, restauracion y/o mantenimiento
Federal - 66.7% ($90,816,960.1 pesos) del Ramo 33 FAETA de la infraestructura fisica y el equipamiento con el que
SET, y el 0.1%(150,000.0 pesos) del Convenio Fondo para cuenta la institucion).
Fortalecer la Autonomia de Gestién en Planteles de
Educacién Media Superior (FFAGPEMS 2018) —; el 26.8%
(36,518,772.0 pesos), de ingresos propios y otros (cuotas
de recuperacién, capacitacion, cafeteria y papeleria,
aportaciones para el mantenimiento y equipamiento, y
otros ingreso), y el 63% ($8,636,133.0 pesos), del Go-
bierno Estatal (Via SEGE).
El CONALEP SLP implementd programas de capacita- No se acreditoé la informacion concentrada de las Establecer en el Manual de Procedimientos aplicado a: Di- CONALEP SLP Suficiente
cion directa, para que los estudiantes apliquen en un empresas privadas o Instituciones Publicas que tie- reccién General, Jefatura de Proyecto 8. Promocién y vin-
entorno laboral real, las habilidades y competencias ad- nen Convenios de Colaboraciéon con cada uno de culacion, Procedimiento “Vinculacion”, asi como en el Ma-
quiridas en los programas educativos que cursan, los los cinco planteles del CONALEP SLP, para Practi- nual de Procedimiento de cada Plantel, en el procedi-
cuales de se consideran complementarios de los servi- cas Profesionales, Modelo Mexicanos de Formacion miento homologo correspondiente, un proceso en el que
cios de educacion tecnoldgica que brinda. Dual o Programas de Semilleros de Técnicos. se establezcan las definiciones y caracteristicas de los di-
ferentes programas de capacitaciones directas que se
Tampoco proporciond las estadisticas o universales | ofrecen a los alumnos en cada plantel; los procesos para el
de los alumnos que, en 2019, obtuvieron constan- establecimiento y registro de convenios de colaboraciéon
cias y/o cartas de liberacion expedidas por los re- con empresas privadas o Instituciones Publicas, y la inte-
presentantes de la empresa o institucion donde gracion de un padrén de los alumnos beneficiarios por ca-
realizaron su capacitacion directa. rrera de cada programa, asi como los pasos de los tramites
a realizar por los alumnos y las instituciones participes,
para el ingreso, desarrollo, conclusion y seguimiento de
actividades, y el Catalogo de Formas correspondiente a es-
tos procedimientos, a fin de generar informacién en la ma-
teria, bajo criterios de utilidad, confiabilidad y oportuni-
dad, con mecanismos de actualizacion permanente, y en
formatos susceptibles de aprovechamiento para su proce-
samiento.
Gestion Para su operacién, el CONALEP SLP cuenta con 10 pro- CONALEP SLP Suficiente
cesos clave, clasificados en tres categorias: asignacion,
gestion y seguimiento de los recursos para la educacion
tecnoldgica.
Existen procedimientos documentados de planeacién En el ejercicio fiscal 2019, no se conté con docu- CONALEP SLP Suficiente
de los recursos para la prestaciéon de los servicios de mentos programaticos de mediano plazo vigentes,
educacién tecnolégica — que permiten verificar que se tales como el Programa Institucional del CONALEP
integran las necesidades de los planteles en materia de | o el Programa Estratégico del CONALEP SLP, para
recursos humanos y materiales; que estan incluidos en el periodo 2019-2024.
los manuales de procedimientos autorizadosy vigentes,
y que son conocidos y utilizados por las unidades res-
ponsables —.
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Seccién de
la evaluacién

Fortalezas/
Oportunidades

Debilidades/
Amenazas

Recomendaciones

Actores
Involucrados

Valoracién
general

Gestion

Con base en la revision de los estados de la cuenta
FAETA 2019, correspondientes al periodo enero - di-
ciembre de 2019, se determind que, en términos gene-
rales, SEFIN realizo la transferencia de los recursos del
Fondo dentro de los 5 dias establecidos en el articulo 48
de la LCF, salvo en diciembre, cuando tardé 14 dias en
transferir una radicacién de recursos complemento de
la segunda quincena de diciembre de 2019.

Se identificé una variaciéon entre el presupuesto
aprobado ($88,417,074.0 pesos) y el ejercido
($90,816,960.0 pesos), cuya justificacion no estaba
disponible en documentos publicos.

Mejorar los mecanismos de control y seguimiento del sis-
tema de registro contable (ingreso y cuenta bancaria),
para incluir en los reportes las justificaciones correspon-
dientes, cuando haya diferencias entre la calendarizacion
y la radicacién de recursos (autorizado, modificado y ejer-
cido).

CONALEP SLP

Suficiente

El CONALEP SLP cuenta con los procedimientos “Tra-
mite de recursos financieros del Presupuesto Autori-
zado", para gestionar con oportunidad los recursos del
FAETA SET, y “Ejercicio del Gasto y su registro contable
presupuestal”, para el seguimiento del POAy del Presu-
puesto Autorizado, mediante el ejercicio del gasto de
operacién, asi como su control y registro contable y pre-
supuestal. También utiliza un sistema de contabilidad
gubernamental armonizado, delimitado y especifico,
para registrar las operaciones presupuestarias y conta-
bles derivadas de la gestion publica, y envia informacion
relativa al FAETA SET, a la Secretaria de Educacion Pu-
blica, misma que puede ser consultada por Internet.

CONALEP SLP

Suficiente

CONALEP ha trabajado de manera coordinada desde
2010, para impulsar la incorporacién de sus Planteles al
Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior (PC-SINEMS); durante el ciclo escolar
2018-2019 los cinco Planteles del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi estu-
vieron incorporados al Padrén, y avanzaron un nivel.

CONALEP SLP

Suficiente

Generaciéon
de Informa-
cién y rendi-
cién de cuen-
tas

En la entidad federativa se recopila informacién estadis-
tica de todos los niveles educativos, mediante la captura
de la informacién del Formato 911, mismo que se usa
para alimentar al Sistema Nacional de Informacién Es-
tadistica Educativa (SNIEE) que se encuentra a cargo de
la Direccién General de Planeacién, Programacién y Es-
tadistica Educativa (DGPyEE) de la SEP.

CONALEP SLP

Suficiente

El CONALEP SLP reporté informacion documentada
para monitorear el desempeno de las aportaciones, por
medio de los informes generados por el Sistema de Re-
cursos Federales Transferidos (SRFT), a nivel financieroy
deindicadores, los cuales presentan informacién homo-
génea, desagregada, completa, congruente y actuali-
zada.

El CONALEP SLP no conté con algun Procedi-
miento vinculado con la validacion de la informa-
cion sobre el Destino del Gasto, el Ejercicio del
Gasto, los Indicadores y, en su caso, las Evaluacio-
nes, que se reporta en el Sistema de Reporte de Re-
cursos Federales Transferidos (SRFT) del Sistema
de la SHCP, vigente en el ejercicio fiscal 2019.

Incorporar en el Manual de Procedimientos aplicado a: Di-
reccién General, Jefaturas de proyecto 11. Administracion,
y 14. Planeacion, Informatica e Infraestructura, los procedi-
mientos pertinentes para la validacién de la informacion
que se utiliza para reportar el Destino del Gasto, el Ejercicio
del Gasto, los Indicadores y, en su caso, las Evaluaciones,
en el SRFT de la SHCP

CONALEP SLP

Suficiente

El CONALEP SLP cuentan con mecanismos documen-
tados de transparencia y rendicién de cuentas, y con
procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitu-
des de acceso a la informacion, acorde a lo establecido
en la normativa aplicable.

CONALEP SLP

Suficiente
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Valoracién
general

Debilidades/
Amenazas

Actores
Involucrados

Fortalezas/
Oportunidades

Seccién de q
Recomendaciones

la evaluacién

Para documentar los resultados del FAETA SET, del nivel CONALEP SLP Suficiente
de Componente, Propdsito y Actividad, en el &mbito Fe-
deral, se pueden consultar los indicadores a los que con-
tribuye el CONALEP SLP, de la MIR Federal del pro-
grama presupuestario 1009 FAETA Educacién Tecnolo-
gica del Ramo 33 Aportaciones Federales para Entida-
des Federativas y Municipios de 2019, en el informe de

indicadores, del SRFT.

Orientacion y
medicion de
resultados

Para documentar los resultados del FAETA SET, en el
ambito estatal, se definié un Concentrado de Indicado-
res estatales para 2019, a efecto de medir el desempefio

Los indicadores del ambito estatal de 2019, no es-
tan catalogados por el tipo de por nivel de objeti-
vos, Fin, Propdésito, Componente y Actividad.

CONALEP SLP

Suficiente

de los planteles del CONALEP SLP, en materia de servi-
cios de educacién tecnoldgica.

Respecto de los Informes sobre la calidad de los servi-
cios de educacién tecnolégica en la entidad, el CONA-
LEP cuenta con tres herramientas: la Cédula descriptiva
por Plantel, el Compendio de indicadores, y el indice de
desempeno de Planteles del Sisterna CONALEP.

CONALEP SLP Suficiente

El CONALEP SLP cumplié con las 5 metas programadas CONALEP SLP Suficiente
para todos sus indicadores en 2019, y excedid los niveles
programados en los indicadores de “Porcentaje de Efi-
ciencia terminal del CONALEP" y “Absorcion de Educa-

cién Profesional Técnica".

Asimismo, en el ambito estatal, en todos los indicadores
se cumplié con las metas programadas para 2019.

El CONALEP SLP conté con mecanismo de evaluacion
para asegurar procesos de mejora continua.

No se presenté la Posiciéon Institucional, para iden- CONALEP SLP Suficiente
tificar cudles fueron los Aspectos Susceptibles de
Mejora que se aceptaron y atendieron en el trans-
curso de 2019, ni minutas de trabajo a través de las

cuales quedé constancia de su implementacion.

Establecer un Posicionamiento institucional para cada
evaluacion, en el que se presente el punto de vista de CO-
NALEP SLP, respecto de cada evaluacion, asi como un Do-
cumento de Trabajo para la atencion de los Aspecto Sus-
ceptible de Mejora aceptados.

EICONALEP genera Informes sobre la calidad de los ser- CONALEP SLP Suficiente
vicios de educacién tecnolégica en la entidad, que son
los siguientes: la Cédula descriptiva por Plantel, el Com-
pendio de indicadores estatales, y el indice de desem-
pefio de Planteles del Sistema CONALEP, cuyo fin es
presentar aspectos sustantivos en rubros tales como
datos de identificacion, infraestructura y equipamiento,
docentes, vinculacion, aspectos académicos, asi como
los indicadores de eficiencia terminal, abandono esco-
lar, poblacion escolar, y una ponderacion del estado de
la calidad en la gestion de los planteles, entre otros.

EI CONALEP SLP sefalé que dispone del mecanismo de
seguimiento de egresados, el cual consiste en que los
Jefes de Proyecto de Promocién y Vinculacién de Plan-
telesy Direccién General son responsables de contactar
a los alumnos de cada generacién, un afio después a
partir de que egresan, via telefénica y/o redes sociales.

No se proporcioné la Tabla de seguimiento de CONALEP SLP Suficiente
egresados de la Generacion 2016-2019, para cono-
cer los resultados en materia de: inscritos en bolsa
de trabajo; egresados colocados; pendientes de co-
locar; colocados en un area afin, y los que conti-

nuan estudiando.

Establecer una Cédula descriptiva sobre el seguimiento
de egresados por Plantel, en la que se incluya la Tabla de
seguimiento de egresadosy el indice de empleabilidad es-
tatal, que se actualice anualmente, para brindar un diag-
noéstico sobre las actividades que realizan los alumnos de
cada generacién y su empleabilidad, un afio después a
partir de que egresan, a fin de convertirlo en uno de los
informes sobre la calidad de los servicios de educacién
tecnolégica en la entidad.
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