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RESUMEN EJECUTIVO

El articulo 42 de la LCF establece que los Estados y el Ciudad de México, recibirdn los recursos
econdmicos complementarios para prestar los servicios de educacién tecnoldgica y de educacién
para adultos, cuya operacién asuman de conformidad con los convenios de coordinacidn suscritos
con el Ejecutivo Federal, con cargo al FAETA-ET, para la transferencia de recursos humanos,
materiales y financieros necesarios para la prestacién de dichos servicios.

Con cargo a las aportaciones del FAETA-ET se busca proporcionar formacién de nivel Profesional
Técnico y Profesional Técnico Bachiller, con el fin de formar recursos humanos calificados que
satisfagan las necesidades de la demanda del sector productivo a nivel regional, contribuyendo al
desarrollo econédmico y social del pais.

El articulo 27 de la LAATEMSLP contempla que el Ejecutivo del Estado destinard los recursos del
FAETA-ET, a programas y acciones que permitan la cobertura de todos los aspectos operativos
necesarios para la prestacion de los servicios de educacion tecnolédgica y de adultos, tanto en
materia de recursos humanos, como materiales y financieros.

Para lograr lo anterior, la Secretaria de Educacién programardy ejercera las partidas presupuestales
derivadas del FAETA-ET, acorde a las necesidades prioritarias y conforme a las estrategias
compensatorias que la misma disefiard, para el abatimiento del rezago en materia de alfabetizacion,
educacion basica y formacién para el trabajo.

Principales hallazgos
General

En términos generales las acciones, procesos y proyectos implementados por el CONALEP SLP
permiten un ejercicio razonable de los recursos del FAETA ET; sin embargo, no fue posible identificar
criterios para la distribucion de los recursos del Fondo tanto para recursos humanos como
materiales, definiendo mecanismos de acceso, destino, uso, obligaciones y responsabilidades.

Contribucion y destino

e El CONALEP SLP no cuenta con un diagndstico de los servicios personales, para la
programacion de las necesidades financieras.



e En el Programa de Mediano Plazo CONALEP 2013 — 2018 y el Programa de Desarrollo
Institucional CONALEP 2013 — 2018 se observan las necesidades de recursos humanos y
materiales, para la prestacion de los servicios de educacion tecnoldgica.

e EI CONALEP SLP no tiene establecidos criterios documentados para distribuir los recursos
del Fondo. Sin embargo, para su asignacion utilizan el POA, en el cual, no se determinan
criterios de distribucién, solo se realizan a través de partidas y capitulos de gasto de manera
inercial, de conformidad con los histdricos de presupuestacion.

e Para la atencion de la demanda de servicios de educacién tecnoldgica el CONALEP SLP
elabord un diagndstico del abandono escolar, y una evaluacién al desempeiio, a fin de
detectar areas de oportunidad.

e El 95% ($83,538.45 miles de pesos) de los $88,231.43 miles de pesos del FAETA ET se
ejercieron en el capitulo 1000 Servicios personales; el 3% ($3,133.10 miles de pesos) en el
capitulo 3000 Servicios generales, y el restante 2% ($1,559.88 miles de pesos) en el 2000
Materiales y suministros.

e El plantel Ing. Manuel Moreno Torres es el que cuenta con la mayor asignacién de recursos
con el 24.3% ($21,456.23 miles de pesos).

e Los recursos del Fondo son utilizados casi en su totalidad para cubrir el capitulo 1000
Servicios Personales (94.7%); razén por la cual, el CONALEP SLP no puede cubrir las
necesidades de recursos materiales, equipamiento y mantenimiento de los planteles.

e EL CONALEP SLP cuenta con fuentes concurrentes de financiamiento a los obtenidos por el
FAETA ET para otorgar los servicios de educacidon tecnoldgica, tales como cuotas de
recuperacion, capacitacion, cafeteria y papeleria, aportaciones para el mantenimiento y
equipamiento y otros ingresos.

Gestion

e Se identificaron once procesos clave para la gestiéon del FAETA ET en los manuales de
procedimientos y operacion del CONALEP SLP.

e Parala planeacidon de los recursos utilizados para la prestacion de los servicios de educacion
tecnoldgica el CONALEP SLP cuenta tres procesos que le permiten la calendarizacién,
registro presupuestal, control y registro contable de los recursos del FAETA-ET.

e Las ministraciones de los recursos del FAETA-ET se radicaron de acuerdo con lo programado
en el Acuerdo por el que se da a conocer a los Gobiernos de las Entidades Federativas la
Distribucion y Calendarizacién para la Ministracion durante el Ejercicio Fiscal 2018, de los
Recursos Correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades y Municipios.

e Para dar seguimiento al ejercicio de los recursos del Fondo CONALEP SLP tiene definido en
su manual de procedimientos el proceso de ejercicio del gasto y su registro contable,



responsabilidad del drea de recursos financieros. Ademas, trimestralmente envia SEP la
informacién del ejercicio de los recursos.

El Convenio de Coordinacion para la federalizacion de los servicios de educacion profesional
técnica suscrito con la Federacion data de 1999, por lo que resulta necesario hacer una
renegociacion de sus clausulas.

El CONALEP SLP debera establecer criterios en la aplicacion de los ingresos propios, que les
permita mejorar la infraestructura fisica y el equipamiento.

Generacion de informacidn y rendicion de cuentas

Se identificaron once procesos clave para la gestion del FAETA ET en los manuales de
procedimientos y operacion del CONALEP SLP.

El CONALEP SLP recopila informacion mediante al Formato 911, al inicio del ciclo escolar, el
cual es capturado en el Sistema Nacional de Informacién Estadistica Educativa (SNIEE) de la
Secretaria de Educacién Publica. Por ello, los planteles son los encargados del recopilar y
cargar en el portal del sistema la informacion.

Los reportes presentados del FAETA-ET cumplen con lo sefialado por la Guia de Criterios
para el Reporte del Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales Transferidos y
son acordes con la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC) y por la SHCP.

El CONALEP SLP cumple con la obligacion de cargar la informacidn publica del FAM-AS en el
portal de transparencia.

Orientacion y medicion de resultados

El CONALEP SLP dentro de la MIR Federal reporta un indicador de propdsito, dos de
componente y dos de actividad.

El CONALEP SLP cuenta con el Sistema Corporativo de Gestién de Calidad a fin de realizar
un Trabajo profesional, basado en los valores institucionales para la formacién de
Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos -Bachiller; la prestaciéon de Servicios
Tecnoldgicos, de Capacitacion y Evaluacién de Competencias con fines de certificacién.

Recomendaciones

Realizar un diagnéstico de los recursos humanos del CONALEP SLP, en el que se identifiquen
las causas y necesidades en servicios personales tanto a nivel administrativo como
académico alineado a los recursos financieros.



e Emitir criterios para la distribucion de los recursos del FAETA, tanto para recursos humanos
como materiales, definiendo mecanismos de acceso, destino, uso, obligaciones y
responsabilidades.

e Generar una proyeccién de corto, mediano y largo plazo de las necesidades de recursos
humanos, materiales y financieros para el cumplimiento de los objetivos institucionales a
través de la MML.

e Establecer una estrategia de atencidn a los retos de la gestidn para la prestacion de los
servicios de educacion tecnoldgica antes citados.
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. INTRODUCCION

De acuerdo con el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
las entidades, las entidades federativas deberan administrar los recursos econdmicos con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados. Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que se establezcan con el objeto de propiciar que los recursos econdmicos se asignen a los
respectivos presupuestos.

Los fondos de aportaciones federales son los recursos que la Federacidn transfiere a las haciendas
publicas de las Entidades Federativas, a fin de cumplir objetivos especificos relacionados con los
temas de desarrollo social como educacidn, salud, infraestructura social, seguridad publica, entre
otras, para impactar de manera positiva en el desarrollo social de la poblacién del estado. Por ello,
se considera necesario medir sus resultados e identificar los aspectos susceptibles de mejora (ASM)
que permitan lograr una mayor eficiencia y eficacia en el ejercicio de los recursos.

Para las evaluaciones de los Fondos de Aportaciones las entidades federativas tendran que
considerar que la Ley de Coordinacion Fiscal en su articulo 49, fraccién V, establece que el ejercicio
de los recursos de los Fondos de Aportaciones debera sujetarse a la evaluacion del desempefio en
términos del articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH).
Ese indica que el Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
coordinara las evaluaciones en materia de desarrollo social en los términos de lo dispuesto en la Ley
General de Desarrollo Social (LGDS), dicha evaluacién se realizara a través de la verificacion del
grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores de estratégicos y de gestion
que permitan conocer los resultados de la aplicacion de los recursos publicos federales.

La evaluacién de desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos
(FAETA-ET), considerd la revision de aspectos relacionados con la planeacion, gestion, criterios de
distribucidn, entidades ejecutoras, procedimientos, indicadores federales y estatales, y las formas
de validacién de la informacién de los recursos Fondo en la entidad.

La instancia responsable del fondo en la entidad es el CONALEP SLP, que estd compuesto por 5
planteles y la direccidn general, que son los encargados de ejercer los recursos del fondo.

El presente informe se integra por siete apartados: el primero corresponde al resumen ejecutivo de
la evaluacion; el segundo a la presente introduccidn; el tercero, a la evaluacién en el que se da
respuesta a las preguntas sobre las caracteristicas, la contribucién y destino, la planeacién y la
gestidn, la sistematizacion de la informacién y rendicién de cuentas, y la medicién de resultados y



desempefio; en el cuarto, las conclusiones; en el quinto, el glosario de términos; en el sexto, los
anexos numeéricos, y finalmente, en el sexto, los anexos alfabéticos.
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I1l. EVALUACION
I1.1. CARACTERISTICAS DEL FONDO
Descripcion de los objetivos del Fondo

El articulo 25 de la Ley de Coordinacidn Fiscal, establece las aportaciones federales que, como
recursos de la Federacion, se transfieren a las haciendas publicas de los Estados, de la Ciudad de
Meéxico, y en su caso, de los Municipios, condicionando su gasto a la consecucion y cumplimiento
de los objetivos contemplados en los siguientes Fondos: a) Fondo de Aportaciones para la Ndmina
Educativa y Gasto Operativo; b) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud; c) Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social; d) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Ciudad de México; e) Fondo de Aportaciones
Muiltiples; f) Fondo de Aportaciones para la Educacidon Tecnolégica y de Adultos (FAETA-ET); g)
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Ciudad de México y h) Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas.

Por su parte, el articulo 42 establece que los Estados y el Ciudad de México, recibiran los recursos
econdmicos complementarios para prestar los servicios de educacién tecnoldgica y de educacién
para adultos, cuya operacién asuman de conformidad con los convenios de coordinacién suscritos
con el Ejecutivo Federal, con cargo al FAETA-ET, para la transferencia de recursos humanos,
materiales y financieros necesarios para la prestacién de dichos servicios.

Finalmente, el articulo 43 establece las bases para determinar anualmente el Fondo, considerando:

e Los registros de planteles, instalaciones educativas y plantillas de personal utilizados para
los célculos de los recursos presupuestarios transferidos a las Entidades Federativas con
motivo de la suscripcidn de los convenios respectivos.

e Los recursos presupuestarios que, con cargo al FAETA-ET, se hayan transferido a las
Entidades Federativas en el ejercicio anterior, adicionando las ampliaciones
presupuestarias, las medidas autorizadas con cargo a estas previsiones y la actualizacion
que se determine de los gastos de operacion, distintos de los servicios personales,
correspondientes a los registros de planteles e instalaciones educativas.

e En el caso de los servicios de educacion para adultos, la determinacidn de los recursos del
FAETA-ET y su distribucion, responderdn a formulas que consideren prioridades especificas
y estrategias compensatorias para el abatimiento del rezago en materia de alfabetizacién,
educacion basica y formacidn para el trabajo.



Ley General de Educacién

El articulo 25 contempla la concurrencia del Ejecutivo Federal y los gobiernos de las entidades
federativas en el financiamiento de la educacién publica y de los servicios educativos, previendo
qgue el monto anual en este rubro, no podra ser menor a ocho por ciento del producto interno bruto
del pais, destinando de dicho monto, al menos el 1% del PIB a la investigacion cientifica y al
desarrollo tecnoldgico en las Instituciones de Educacién Superior Publicas.

En cuanto a los recursos federales recibidos por cada entidad federativa, éstos no serdn transferibles
y los gobiernos de los estados deberdn proveer lo conducentes para que cada ayuntamiento reciba
recursos para cumplir sus responsabilidades.

Ley para la Administracion de las Aportaciones Transferidas al Estado y Municipios de San Luis
Potosi

El articulo 27 contempla que el Ejecutivo del Estado destinara los recursos del FAETA-ET, a
programas y acciones que permitan la cobertura de todos los aspectos operativos necesarios para
la prestacion de los servicios de educacion tecnoldgica y de adultos, tanto en materia de recursos
humanos, como materiales y financieros.

Para lograr lo anterior, la Secretaria de Educacién programardy ejercera las partidas presupuestales
derivadas del FAETA-ET, acorde a las necesidades prioritarias y conforme a las estrategias
compensatorias que la misma disefiara, para el abatimiento del rezago en materia de alfabetizacién,
educacion bdsica y formacidn para el trabajo.

Objetivos del Fondo

Derivado del Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, fueron asumidos dos compromisos en torno
al sistema educativo nacional:

e Mejorar la calidad de los servicios, a través de la reestructuracion de las instituciones y
ampliar su cobertura.

e Reconocer los espacios de autonomia y el respeto a los ambitos de competencia de cada
ambito de gobierno, a fin de articular, armdnica y eficazmente, la soberania de los estados
y la libertad de los municipios, asi como la promocidn de la participacién social.

Con la descentralizacién de los recursos federales y la integracién del Ramo General 33 en la Ley de
Coordinacion Fiscal, el FAETA-ET tiene como objetivo apoyar a las entidades federativas
beneficiadas en el fortalecimiento de sus presupuestos, a fin de prestar los servicios de calidad en



educaciéon tecnoldgica y educacidon para adultos, reforzando el cumplimiento de los objetivos
establecidos en materia educativa®

Caracterizacidn de las necesidades o problemas de la entidad

De conformidad con el Convenio de Coordinacidn para la federalizacién de los servicios de
educacion profesional técnica con el fin de establecer las bases, compromisos y responsabilidades
para la transferencia, organizacion y operacion de los servicios de Educacidn Profesional Técnica en
el Estado de San Luis Potosi, incluyendo la transferencia de los recursos humanos, materiales y
financieros. En dicho Convenio, en la cldusula séptima, se establece que el CONALEP SLP tendra las
atribuciones siguientes:

e Prestar los servicios de educacion profesional técnica

e Definir la oferta educativa

e Establecer los mecanismos e instancias permanentes de vinculacién con los sectores
productivos, publico, social, privado y educativo

e Otorgar reconocimientos de validez oficial a los estudios de escuelas particulares

e Ministrar los recursos financieros y supervisar la operacidon administrativa de los planteles

e Definir los montos de las cuotas de recuperacion de los servicios y supervisar su cobro

La oferta educativa de CONALEP SLP abarca los 5 municipios en los que se encuentran los planteles,
los cuales forman parte del Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacién, y en los cuales se
tiene registrada una matricula de 5,259 alumnos, durante el ciclo escolar 2018-2019.

Cabe sefalar que, el 36.7% (1,930) correspondieron a nuevo ingreso y el restante 63.3% (3,329) a
reingreso. El 26.7% (1,404) alumnos estuvieron el plantel Ing. Manuel Moreno Torres, el 25.6%
(1,345) al de San Luis Potosi, el 18.8% (990) a Villa de Reyes, el 15.8% (832) a Ciudad Valles, vy el
13.1% (688) a Matehuala.

Para la atencion de los alumnos se tienen aprobadas 4,832 horas de docentes frente al grupo, lo
que significa 247 trabajadores académicos. De estos, 136 (53%) docentes son de sexo masculino, y
el restante 47% (119) al femenino.

! Ramo General 33. Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA-ET). Auditoria Especial del
Gasto Federalizado. Auditoria Superior de la Federacion, 2018.



Evolucion del presupuesto del Fondo en la entidad

La siguiente relacién contempla la evolucién del presupuesto asignado a San Luis Potosi, en el rubro
correspondiente al Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos?.

Ejercicio Consolidado Ed. Tecnoldgica Ed. de Adultos Publicacion del Aviso
2009 $104,984,113 $ 52,930,882 $52,053,231 19 de diciembre de 2008
2010 $110,754,161 $57,490,197 $ 53,263,964 29 de diciembre de 2009
2011 $112,263,512 $58,911,643 $ 53,351,869 27 de diciembre de 2010
2012 $121,674,866 $ 63,425,723 $ 58,249,143 28 de abril de 2011
2013 $ 125,922,507 $ 66,706,547 $ 59,215,960 17 de enero de 2013
2014 $133,379,693 $72,691,037 S 60,688,656 24 de diciembre de 2013
2015 $139,203,045 $76,597,325 $62,605,720 23 de diciembre de 2014
2016 $146,893,969 $81,725,848 $65,168,121 18 de diciembre de 2015
2017 $ 150,403,163 $ 83,841,918 $ 66,561,245 21 de diciembre de 2016
2018 $ 155,313,175 $ 86,186,304 $69,126,871 20 de diciembre de 2017

Alineacion y congruencia de las acciones

Los objetivos del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos se vinculan con
los siguientes ejes e indicadores:

Documento Eje Indicador / Vertiente
Eje transversal 1 “Igualdad de género, no discriminacion e inclusion”

Objetivo 2.2. Garantizar el derecho a la educacion
laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en
todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional y para todas las personas.

Indicador 2.2.1. Eficiencia del sistema educativo, por

Plan  Nacional nivel y tipo.
de Desarrollo Estrategia 2.2.1 Asegurar el acceso y permanencia
2019-2024 Eje general “Bienestar” | en la educacion, ofreciendo oportunidades

educativas que tengan como eje principal el interés
superior de las nifias, nifios, adolescentes,
priorizando a las mujeres, los pueblos indigenas y a
los grupos histéricamente discriminados.

Estrategia 2.2.2 Elevar la calidad y pertinencia de la
educacién en todos los tipos, niveles y modalidades
del Sistema Educativo Nacional, considerando la
accesibilidad universal y partiendo de las

2 Informacion de los Avisos mediante los cuales se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion y
calendarizacion para la ministracion de los recursos, correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios.



Documento

Eje

Indicador / Vertiente

necesidades primordiales de la poblacién y de la
comunidad.

Estrategia 2.2.6 Promover la revision y adecuacion
del marco normativo e institucional de la educacidn
a efecto de mejorar la coordinacion de los sistemas
educativos federal y estatales, con el propdsito de
reducir las desigualdades y brindar respuesta
oportuna y efectiva a las necesidades de desarrollo
integral de todas las regiones y sectores de la
poblacién.

Plan Estatal de
Desarrollo
2015-2021

Eje

1:
Préspero

San

Luis

Estrategia A.2. Reducir la brecha tecnoldgica con
apoyo de las instituciones de investigacion,
desarrollo e innovacion.

Lineas de accién: impulsar el Sistema de
Certificacion de Competencias Tecnoldgicas vy
Laborales para la competitividad y el empleo; apoyar
la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion a través de programas de
financiamiento.

Eje

2:

San

Incluyente

Luis

1 Vertiente: Combate a la pobreza.

Estrategia A.1. Disminuir el rezago educativo.

Linea de accién: implementar programas de
certificacién en primaria y secundaria para las
personas mayores de 16 afios que no la concluyeron.
3 Vertiente: Educacidn, cultura y deporte.
Estrategia A.1. Generar oportunidades de acceso,
permanencia y terminacién de estudios para todos
los potosinos.

Linea de accién: fortalecer las campanas de
alfabetizacion y certificacion de adultos en primaria
y secundaria.




111.2. CONTRIBUCION Y DESTINO

1. La entidad federativa cuenta con documentacion en la que se identifique un diagndstico de
las necesidades sobre los recursos humanos y materiales para la prestacion de los servicios de
educacion tecnoldgica y de adultos, y tiene las siguientes caracteristicas:

Criterio Si o No
Se establecen las causas y efectos de las necesidades
Se cuantifican las necesidades
Se consideran las diferencias regionales en las necesidades
Se define un plazo para la revisidn y actualizacién del diagndstico
Se integra la informacion en un solo documento

x| <[]

Respuesta: S| Nivel: 3

El CONALEP SLP no cuenta con un diagndstico de los servicios personales, para la programacion de
las necesidades financieras, utilizan el Programa Operativo Anual (POA), el cual fue aprobado por la
H. Junta de Gobierno, el 21 de septiembre de 2017, mediante el acuerdo No. 03.04.2017.09.21.
(Anexo A) Es importante sefialar que el 95% de los recursos para el pago de los servicios personales
del CONALEP SLP provienen del FAETA-ET ET.

CONALEP SLP cuenta con dos documentos diagndsticos, en los que se observan las necesidades de
recursos humanos y materiales, para la prestacidn de los servicios de educacion tecnolégica, dichos
documentos son: El Programa de Mediano Plazo CONALEP 2013 — 2018 (Anexo B) y el “Programa
de Desarrollo Institucional CONALEP 2013 — 2018” (Anexo C).

El Programa de Mediano Plazo CONALEP 2013 — 2018 (Anexo B) forma parte de un diagndstico
pormenorizado de la situacidon que guarda la educacidn que oferta el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (CONALEP) en el que se reconocen las debilidades y fortalezas, al igual que los
retos y oportunidades existentes.

Ademas, en este documento se detallan las estrategias y lineas de accién para el CONALEP SLP en
temas prioritarios como la Calidad, Pertinencia, Cobertura, Inclusidn y Equidad, asi como la Gestion
Administrativa de los siguientes cuatro objetivos:



e Objetivo 1: Mejorar la calidad de la educacidn del Sistema CONALEP para consolidarlo como
una de las mejores opciones para los jévenes en la Educacién Media Superior.

e Objetivo 2: Garantizar la pertinencia de los servicios de educacién que se proporcionan a la
poblacién vy a los sectores productivos para el desarrollo nacional.

e Objetivo 3: Ampliar la cobertura y asegurar la inclusidn y equidad de los servicios educativos
del Colegio.

e Objetivo 4: Optimizar el uso de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion
administrativa.

Mientras que, en el Programa de Desarrollo Institucional CONALEP 2013 — 2018 (Anexo C) se plasma
la situacion actual respecto de: 1. Recursos Financieros, 2. Reprobacion y eficiencia terminal, 3.
Profesores capacitados en el PROFORDEMS y con CERTIDEMS, 4. Tutorias, orientacién educativa y
acciones de prevencion de riesgo de abandono, 5. Bibliotecas: Infraestructura, acervo bibliografico,
bases de datos, digital, virtual; 6. Campafna de promocion y difusion; 7. Inversién en equipamiento,
material didactico, tecnologias de informacidon y comunicacién; 8. Normatividad académica y
directa; 9. Actividades culturales y deportivas, y 10. Proteccidn civil.

Cabe hacer mencién que en ninguno de estos dos documentos se observa un diagnostico respecto
de los Recursos Humanos del CONALEP SLP.

Recomendacion: Realizar un diagndstico de los recursos humanos del CONALEP SLP, en el que se
identifiquen las causas y necesidades en servicios personales tanto a nivel administrativo como
académico alineado a los recursos financieros.



2. Laentidad federativa cuenta con criterios documentados para distribuir las aportaciones al
interior de la entidad y tienen las siguientes caracteristicas:

Criterio Si o No
a) Son del conocimiento de las dependencias responsables (normativas y operativas) del fondo. X
b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por las dependencias responsables (normativas y
operativas) del fondo. X
c) Los criterios se encuentran integrados en un solo documento. X
d) Estan definidos plazos para la revision y actualizacion de los criterios. X

Respuesta: No Nivel: No aplica

El CONALEP SLP no tiene establecidos criterios documentados para distribuir los recursos del Fondo.
Sin embargo, para su asignacion utilizan el POA, en el cual, no se determinan criterios de
distribucidn, solo se realizan a través de partidas y capitulos de gasto de manera inercial, de
conformidad con los histéricos de presupuestacion.

Cabe sefalar que, para el ejercicio fiscal 2018, en el Acuerdo nimero 03.04.2017.09.21, del 21 de
septiembre de 2017, de la H. Junta de Gobierno, se realizo el desglose de la proyeccion de ingresos
y egresos. (Anexo A)

Respecto de los Recursos en servicios personales a pesar de que CONALEP SLP no cuenta con
criterios para la asignacién presupuestal; sin embargo, en el Manual de Prestaciones® (Anexo D) se
establecen algunos criterios para la asignacion de prestaciones al personal, tanto académico como
administrativo.

Recomendacion: Emitir criterios para la distribuciéon de los recursos del FAETA-ET, tanto para
recursos humanos como materiales, definiendo mecanismos de acceso, destino, uso, obligaciones
y responsabilidades.

3 El Manual de Prestaciones tiene vigencia de 2015-2017; sin embargo, de conformidad con lo sefialado por el CONALEP
SLP en 2018 este se mantuvo vigente.



3. La entidad federativa cuenta con una estrategia documentada para la atencion de la
demanda de los servicios de educacién tecnoldgica y de adultos, y tiene las siguientes
caracteristicas:

Criterio Si o No
a) Es resultado de un ejercicio de planeacién institucionalizado, es decir, sigue un proceso establecido v
en un documento.
b) Tiene establecidas metas. X
c) Se revisa y actualiza. X
d) Es conocida por las areas responsables (normativas y operativas). v

Respuesta: S| Nivel: 2

CONALEP SLP cuenta con una estrategia para la atencién de la demanda educativa en el estado,
toda vez que realizan diagndsticos (Anexo E) respecto de:

e Abandono Escolar. Identifican fortalezas y debilidades derivadas de factores internos y
externos.

e Evaluacion del desempeiio. La aplicacion de “Diagndsticos de Calidad” constituye una
herramienta de medicion de los diferentes factores que influyen en la satisfaccién de los
usuarios internos y externos del CONALEP SLP, a fin de detectar areas de oportunidad y, en
consecuencia, disefiar acciones que permitan mantener y/o aumentar los niveles de
satisfaccion relacionados con la calidad de los servicios que ofrece el Colegio.

Ademas, se cuenta con la evaluacién de desempefio y estrategias para abatir el abandono escolar
(Anexo F), dentro del cual se le da prioridad de acuerdo a lo siguiente: 1. Modelo Educativo y
Desempefio Académico; 2. Planta Docente; 3. Director del Plantel; 4. Servicios Escolares; 5.
Instalaciones y equipamiento; 6. Programa de mejora y desarrollo.

De igual forma, el CONALEP SLP a través del Secretario Ejecutivo del Comité Dictaminador de la
Oferta Educativa (CDOE), aprueba a partir del ciclo escolar 2018 — 2019 -1, la apertura de la carrera
PT/PT-B en Electromecanica Industrial en el Plantel CONALEP 043 Ing. Manuel Moreno Torres
(Anexo G), de la misma forma, la cancelacion de la carrera PT — PTB en Informatica en el Plantel
CONALEP 043 Ing. Manuel Moreno Torres (Anexo H). Vale la pena mencionar que para el tramite
antes descrito el CONALEP realizé diversos estudios, tales como: i) Analisis de los indices de
abandono escolar y eficiencia terminal en el sistema CONALEP SLP 2017, (Anexo l); ii) Analisis del
censo de alumnos de origen indigena 2017, (Anexo J); iii) Estudio de pertinencia de la oferta
educativa 2017, (Anexo K); iv) Informe de empleabilidad y seguimiento de egresados 2017, (Anexo
L), y v) Recomendaciones en contra de la violencia en el sistema CONALEP SLP, (Anexo M), entre
otros.



4. La entidad federativa documenta el destino de las aportaciones y esta desagregado por las
siguientes categorias:

Criterio Sio No
a) Capitulo de gasto v
b) Planteles educativos v
c) Niveles validos del personal (administrativo, docente o mando) de acuerdo con la v
normatividad aplicable
d) Tipo de plaza (hora o plaza), de acuerdo con la normatividad aplicable v

Respuesta: Sl Nivel: 4

El 95% ($83,538.45 miles de pesos) de los $88,231.43 miles de pesos del FAETA-ET ET se ejercieron
en el capitulo 1000 Servicios personales; el 3% ($3,133.10 miles de pesos) en el capitulo 3000
Servicios generales, y el restante 2% ($1,559.88 miles de pesos) en el 2000 Materiales y suministros
(Anexo 1. Tabla 1).

Por lo que corresponde a los planteles educativos los recursos del fondo se ejercieron como se
muestra a continuacién: (Anexo 1. Tabla 2).

Recursos ejercidos por plantel FAETA-ET-ET 2018 (miles de pesos)

$25,000.00

$21,456.23

$20,000.00 $19,673.11
$15,299.27
$15,000.00
$11,604.58
$9,826.86 $10,371.39
$10,000.00
$5,000.00 I
$0.00

Ing. Manuel San Luis Potosi Ciudad Valles  Matehuala  Villa de Reyes Direccion
Moreno Torres General

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION

TECNOLOGICA Y DE ADULTOS, EDUCACION TECNOLOGICA



Respecto al “Tipo de plaza (hora o plaza)”, el CONALEP SLP registré el destino de las aportaciones
en los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2018 que dentro de las Notas a los estados
contables en la Nota 11 menciona que respecto al Ramo 33 Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnolédgica y de Adultos (FAETA-ET). El presupuesto en capitulo 1000 Servicios
Personales esta autorizado para cubrir el pago de 165 plazas administrativas y 4,715 horas semana
mes de Trabajadores Académicos (3,288 HSM al 100 % y 1,427 HSM al 50 %) (Anexo N). (Anexo 1.
Tabla 3)
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5. ¢Existe consistencia entre el diagndstico de las necesidades sobre los recursos humanos y
materiales para la prestacion de los servicios y el destino de las aportaciones en la entidad
federativa?

En los documentos de planeacion y del ejercicio del gasto del CONALEP SLP se observan elementos
tendenciales en la distribucion de los recursos del Fondo.

Respecto de los recursos humanos, CONALEP SLP no tiene un diagnéstico de necesidades respecto
a los servicios personales, para la asignacién financiera utilizan el POA. Cabe sefialar que, el
financiamiento de los servicios personales en el CONALEP SLP provienen en su un 95% del FAETA-
ET; Sin embargo, estos no son suficientes, por lo que el colegio ha tenido que financiar con ingresos
propios una parte de las prestaciones, impuestos y seguridad social.

La identificacion de las necesidades de recursos humanos se lleva a cabo durante el proceso de
integracion del POA, el cual es estrictamente financiero, por lo que no incluye elementos de
identificacion de la causalidad, ni cuantifica las necesidades.

Finalmente, es importante sefialar que los recursos del Fondo son utilizados casi en su totalidad
para cubrir el capitulo 1000 Servicios Personales (94.7%); razén por la cual, el CONALEP SLP no
puede cubrir las necesidades de recursos materiales, equipamiento y mantenimiento de los
planteles.

Recomendacion: Generar una proyeccion de corto, mediano y largo plazo de las necesidades de
recursos humanos, materiales y financieros para el cumplimiento de los objetivos institucionales a
través de la MML.



6. De acuerdo con la LCF, las aportaciones se destinan para la prestacion de los servicios de
educacion tecnolégica y de educacidn para adultos, écuales son las fuentes de financiamiento
concurrentes en la entidad para el cumplimiento de sus atribuciones? Las fuentes de
financiamiento pueden ser:

Criterio Sio No
a) Recursos federales provenientes de fondos o programas federales, y convenios de descentralizacion 4
b) Recursos estatales v
c) Otros recursos v
Respuesta: S| Nivel: 3

Para la prestacion de los servicios de educacién tecnoldgica, el CONALEP SLP cuenta con fuentes de
recursos concurrentes, que complementan los provenientes del FAETA-ET, principalmente a través
de los ingresos propios.

La siguiente tabla se desglosan las fuentes de financiamiento Federales como lo es el Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA-ET) y recursos propios ya sean las
cuotas de recuperacion, capacitacion, cafeteria y papeleria, tal como se encuentran en el Programa
Operativo Anual autorizado en el acuerdo 03.04.2017.09.21 de fecha 21 de septiembre de 2017 y
qgue a mayor detalle se localiza en el (Anexo C):

INGRESOS
Ramo XXXIII FAETA-ET $86,271,000.00
Cuotas de Recuperacion $20,215,764.77
Capacitacién $3,250,000.00
Cafeteria y papeleria $558,306.00
Aportacion para el mantenimiento y equipamiento $1,468,998.25
Otros Ingresos $3,478,449.21
Total $115,242,518.23

Cabe sefialar que, la situacién financiera del CONALEP SLP es deficitaria, y dado que uno de los
principales problemas identificados es la persistente falta de asignacidon de recursos por parte del
estado para solventar los recursos de servicios personales que queden fuera de la cobertura del
FAETA-ET.



111.3. GESTION

7. Describa el o los procesos claves en la gestion del fondo, asi como la o las dependencias
responsables involucradas en cada etapa del proceso.

Para su operacién CONALEP SLP cuenta con Manual de Organizacion y de Procedimientos, en ellos
se identificaron procesos y responsables de la gestion del Fondo.

En particular, se observaron procesos, en el Manual de Procedimientos, que le permiten realizar la
asignacion, gestion y seguimiento de los Recursos del FAETA-ET, como se muestra en la tabla
siguiente:

PROCESO OBJETIVO

Establecer los lineamientos generales para la integracion,
operacion y seguimiento del Anteproyecto o Proyecto de Ingresos
y Egresos Anual (Presupuesto)

Anteproyecto o Proyecto de Ingresos y Egresos Anual

Dar tramite con oportunidad los recursos del FAETA-ET del
Presupuesto Autorizado para el Colegio de acuerdo a su
calendarizacion ante las instancias correspondientes

Tramite de recursos financieros del Presupuesto Autorizado

Seguimiento al Programa Operativo Anual (POA) Autorizado
Ejercicio del gasto y su registro contable presupuestal mediante el ejercicio del gasto de operacién, asi como su control

y registro contable y presupuestal

Establecer los mecanismos de gestién para coordinar y dar
Coordinacion y Seguimiento de la Admision, Inscripcion y seguimiento a la admisién, inscripcion y reinscripcion de alumnos,
Reinscripcion de alumnos mediante la aplicacion de la normatividad en materia de Servicios

Escolares para cumplir con los objetivos de calidad

Establecer los mecanismos de gestion para detectar y atender los
problemas de aprovechamiento académico y disciplinario de los
alumnos durante su trayectoria escolar

Apoyo a la Permanencia y Desarrollo Académico de los Alumnos

Establecer los lineamientos para fortalecer la vinculacién con los
sectores productivo, publico, educativo y social con el objeto de
mantener la pertinencia de la Oferta Educativa; también se busca
impulsar apoyos que beneficien la infraestructura y
equipamiento de los planteles y concretar acciones en beneficio

Vinculacién

Autorizar la estructura educativa de cada uno de los cinco
planteles de la entidad

Coordinacidn de la elaboracién de la Estructura Educativa

Coordinacién del proceso de evaluacion integral del desempefio
por competencias

Coordinacion de la Planeaciéon y Evaluacién del Proceso de
Ensefianza Aprendizaje

Coordinar los mecanismos para la aplicacién de la evaluacién del
desempefio de los Trabajadores Académicos

Coordinar los mecanismos para la aplicacién y evaluacién de los
Programas de Estudio para el proceso de Ensefianza-Aprendizaje

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION
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Ademas, en el Manual de Organizacion, en lo que corresponde a la Subdireccidon de Administracion,
que tiene como objetivo: “Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Colegio, a
efecto de que las Unidades Administrativas cuenten con los recursos con la calidad, suficiencia y
pertinencia requeridas para el adecuado cumplimiento de sus responsabilidades de conformidad con

I”

los objetivos, estrategias y lineas de acciones del Programa Institucional” y dentro de sus funciones
se encuentra la de “Coadyuvar en la gestion de los recursos financieros en sus diferentes fuentes de
financiamiento que requiera el Colegio para apoyar la ejecucion de sus programas sustantivos”
(Anexo 0). Dicha Subdireccion tiene a su cargo el area de Recursos Financieros (Anexo P) que a su
vez tiene como objetivo: “Establecer las normas y procedimientos que permiten orientar a la
Direccion General y a sus Unidades Administrativas en las acciones de ejercicio, registro y control del
gasto para su adecuado aplicacion, sequimiento y administracion” y sus funciones establecen lo

siguiente:

e Coadyuvar en la administraciéon de los recursos monetarios asignados en el programa —
presupuesto para cubrir las erogaciones del Colegio.

e Enviary coordinar los recursos financieros de las unidades administrativas de su adscripcion.

e Efectuar los pagos y enteros de los compromisos institucionales procedentes programados
y presupuestales de la Direccidon General y de sus unidades administrativas considerados en
los conceptos del clasificador por objeto del gasto.

e Controlar el ingreso de recursos, por concepto de devoluciones y pago de servicios.

e Comprobar los saldos que a favor del Colegio tienen los servidores publicos a quienes se les
otorgaron fondos para la realizacién de una comisién.

e Emitir la balanza de comprobacién en forma mensual, previa validacién de los movimientos
habidos en el mes.

e Verificar y consolidar la acreditacién de depdsitos y cheques emitidos con respecto a los
estados de cuenta bancarios para conciliar la operacidn financiera del Colegio.

e Actualizar los registros de los auxiliares contables, detectar y corregir errores u omisiones
de codificacion, clasificacidn o registro de las operaciones, depurando las cuentas de mayor
para validar resultados y el balance contable correspondiente.

e Mantener actualizados los registros contables del activo fijo del Colegio.

e Emitir los estados financieros del Colegio en forma consolidada para efectos de la cuenta
publica correspondiente.

e Contribuir en las actividades de vigilancia para que se implemente el sistema integral de
control gubernamental, asi como las normas, lineamientos y controles que al efecto se
requieran para el funcionamiento de la institucion.

e Coadyuvar en el dmbito de su competencia en las actividades que el Colegio implemente
con el objeto de mejorar la calidad académica y el desarrollo integral del estudiante,



participando activamente en los proyectos institucionales tales como el “Sistema Nacional
de Bachillerato”, “Sistema de Gestion de la Calidad”, “Certificaciones Externas”,
“Abatimiento de la Desercion y Reprobacidn”, entre otros.
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8. La entidad federativa cuenta con procedimientos documentados de planeacion de los
recursos para la prestacion de los servicios de educacion tecnolégica y de adultos, y tienen
las siguientes caracteristicas:

Criterio Si o No
a) Permiten verificar que se integran las necesidades de los planteles (educacion tecnoldgica) o de la v
situacion del rezago educativo y analfabetismo en la entidad (educaciéon de adultos).
b) Estan apegados a un documento normativo. v
c) Son conocidos por las dependencias responsables. v
d) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por las dependencias responsables. v

Respuesta: S| Nivel: 4

El CONALEP SLP cuenta con el Manual de Procedimientos, que dentro del mismo se contempla el
“Tramite de recursos financieros del Presupuesto Autorizado” tiene como objeto dar tramite con
oportunidad a los recursos FAETA-ET del Presupuesto Autorizado para el Colegio de acuerdo a su
calendarizacién, ante las instancias correspondientes (Anexo Q); el Procedimiento de “Ejercicio del

III

gasto y su registro contable presupuestal” tiene como propdsito el seguimiento al Programa
Operativo Anual y Presupuesto Autorizado mediante el ejercicio del gasto de operacién, asi como
su control y registro contable y presupuestal (Anexo R); Ademas, se cuenta con el documento
denominado “Anteproyecto de ingresos y egresos 2018” (Anexo C) que sirve como base para la

elaboracidén del Programa Operativo Anual.



9. La entidad federativa cuenta con mecanismos documentados para verificar que las
transferencias de las aportaciones se hacen de acuerdo con lo programado y tienen las
siguientes caracteristicas:

Criterio Sio No
a) Permiten verificar que las ministraciones se realizan de acuerdo con el calendario. v

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las dreas responsables.

c) Estan sistematizados, es decir, la informacion se encuentra en bases de datos y disponible en un
sistema informatico.

AN RN N

d) Son conocidos por las areas responsables.

Respuesta: SI Nivel: 1

El tramite de recursos FAETA-ET estd documentado en el Manual de Procedimientos con el Tramite
de Recursos Financieros de Presupuesto Autorizado, mismo que tiene como objeto dar tramite con
oportunidad a los recursos FAETA-ET del Presupuesto Autorizado para el Colegio de acuerdo a su
calendarizacidn, ante las instancias correspondientes (Anexo Q).

Ademas, el 4 de enero de 2018 se publicé en el DOF el Acuerdo por el que se da a conocer a los
Gobiernos de las Entidades Federativas la Distribucidon y Calendarizacién para la Ministracion
durante el Ejercicio Fiscal 2018, de los Recursos Correspondientes a los Ramos Generales 28
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades y
Municipios, en el cual la SHCP informé que al Estado de San Luis Potosi le fueron asignados
$266,692,469.00 del Fondo de Infraestructura Social para las Entidades, en dicho documento se
establecen las fechas en las que la TESOFE transferiria los recursos a la SEFIN de Gobierno del Estado
(Anexo S).

De conformidad con los estados de cuenta del periodo enero — diciembre de 2018 (Anexo T) se
observé que los recursos del Fondo le fueron transferidos en las fechas siguientes:

Fecha seguin Acuerdo Federal Fecha depésito Monto

10 de enero 4y 11 de enero $5,503,424.00
26 de enero 26 de enero $3,668,949.00
12 de febrero 12 de febrero $3,856,113.00
26 de febrero 26 de febrero $2,570,742.00
12 de marzo 12 de marzo $3,856,113.00
26 de marzo 26 de marzo $2,570,742.00
10 de abril 10 de abril $3,856,113.00
26 de abril 26 de abril $2,570,742.00
10 de mayo 10 de mayo $3,856,114.00
28 de mayo 28 de mayo $2,570,741.00
12 de junio 12 de junio $3,856,114.00




Fecha seguin Acuerdo Federal

Fecha depésito

Monto

27 de junio 27 de junio $2,570,741.00
10 de julio 10 de julio $3,672,489.00
26 de julio 26 de julio $2,448,325.00

10 de agosto

10 de agosto

$3,829,246.00

28 de agosto

28 de agosto

$2,552,831.26

11 de septiembre

11 de septiembre

$3,963,225.40

26 de septiembre

26 de septiembre

$2,157,588.60

10 de octubre

11 de octubre

$3,989,589.61

26 de octubre

26 de octubre

$2,131,224.39

12 de noviembre

12 de noviembre

$5,874,274.84

27 de noviembre

27 de noviembre

$3,493,454.16

7 de diciembre

7 de diciembre

$6,630,738.59

10 de diciembre

10 de diciembre

$4,337,250.44

Fuente: Elaboracidon propia con base en el Acuerdo por el que se da a conocer a los Gobiernos de las Entidades Federativas
la Distribucion y Calendarizacion para la Ministracién durante el Ejercicio Fiscal 2018, de los Recursos Correspondientes a
los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades
y Municipios, y Estados de Cuenta del Fondo.

Cabe sefialar que la SEFIN realizo la transferencia de los recursos del Fondo a la cuenta del FAETA-
ET dentro de los 5 dias establecidos en el articulo 48 de la LCF.



10. La entidad federativa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento al
ejercicio de las aportaciones y tienen las siguientes caracteristicas:

Criterio Si o No
a) Permiten identificar si los recursos se ejercen de acuerdo con lo establecido en la normatividad. v

b) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las dreas responsables.

c) Estan sistematizados, es decir, la informacion se encuentra en bases de datos y disponible en un
sistema informatico.

AN NI I

d) Son conocidos por las areas responsables.

Respuesta: S| Nivel: 4

El CONALEP SLP cuenta con un Manual de Organizacion donde se detallan los puestos y sus
funciones principales, dentro de las que destaca la del drea de Recursos Financieros cuyo objetivo
es: “Establecer las normas y procedimientos que permitan orientar a la Direccion General y a sus
Unidades Administrativas en las acciones de ejercicio, registro y control del gasto para su adecuada
aplicacion, seguimiento y administracion.” (Anexo P); asi también se cuenta con el drea de
contabilidad que cuyo objetivo es: “Apoyar al Jefe de Proyecto en el cumplimiento de las acciones

de ejercicio, registro y control del gasto para su adecuada aplicacion, sequimiento y administracion.
(Anexo U).

Por su parte, en el Manual de Procedimientos se establece la documentacién para dar seguimiento
a las aportaciones con el Procedimiento del “Ejercicio del gasto y su registro contable presupuestal”
que tiene como objeto precisamente dar seguimiento al Programa Operativo Anual y Presupuesto
Autorizado mediante el ejercicio del gasto de operacién, asi como su control y registro contable y
presupuestal (Anexo R).

Ademas, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 73 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), el CONALEP SLP envia informacidn relativa al Fondo de Aportaciones para
la Educaciéon Tecnoldgica, a la Secretaria de Educacion Publica, misma informacidn que puede ser
consultada publicamente en la pagina web:
https://www.sep.gob.mx/es/sepl/FORMATOS CONAC 2018



https://www.sep.gob.mx/es/sep1/FORMATOS_CONAC_2018

11. ¢Cuales son los retos en la gestion de los recursos para la prestacion de los servicios de
educacion tecnoldgica y de adultos en la entidad federativa?

Los principales retos en la gestién de recursos para la prestacion de los servicios de educacion
tecnoldgica son:

Recomendacidn: Establecer una estrategia de atencion a los retos de la gestién para la prestacién
de los servicios de educacion tecnolégica antes citados.
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111.4. GENERACION DE INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

12. La entidad federativa recolecta informacidn para la planeacién, asignacion y seguimiento de
los recursos para la prestacion de los servicios de educacion tecnoldgica y de adultos, sobre
los siguientes rubros:

Criterio Si o No
a) Informacion de la plantilla de personal. v
b) Informacién de infraestructura educativa. v
c) Informacién sobre la matricula potencial. v
d) Indicadores educativos, desercidn, eficiencia terminal (educacidn tecnoldgica), entre otros. v

Respuesta: S| Nivel: 4

El CONALEP SLP recopila informacién mediante al Formato 911 (Anexo V), al inicio del ciclo escolar,
el cual es capturado en el Sistema Nacional de Informacién Estadistica Educativa (SNIEE) de la
Secretaria de Educacion Publica. Por ello, los planteles son los encargados del recopilar y cargar en
el portal del sistema la informacion.

Plantilla de personal

Durante el afio 2018 se tuvo una plantilla de 265 Trabajadores Académicos en el primer semestre
del afio (febrero-julio 2018) y 254 en el segundo semestre (agosto 2018-enero 2019). El grado de
estudios de los Trabajadores Académicos en el semestre agosto 2018 - enero 2019 se registré de la
siguiente manera: 50.80% con grado de Licenciatura, 7.1% tiene ademas una Especialidad, 23.2%
tiene estudios de Maestria y el 1.6% tiene estudios de Doctorado.

Las Horas Semana Mes (HSM) asignadas en el afio fueron: 5 mil 491 en el primer semestre y 5 mil
325 HSM en el segundo semestre. El incremento tanto de HSM asignadas como de Trabajadores
Académicos en el primer semestre del afio se debe a que durante ese semestre en la Carrera de
Enfermeria General se oferta el médulo de Campo Clinico (actividad extra clase que deben cursar
alumnos del drea de la salud) a alumnos que cursan 22, 42 y 62 semestre, mientras que en el segundo
semestre del afio sélo se oferta a alumnos de 32 y 52 semestre.



Infraestructura Educativa

La oferta educativa del colegio abarca 5 municipios, las caracteristicas de los Planteles en general
tiene una construccion promedio de 37 afios, cuenta con aulas, talleres, laboratorios, biblioteca,
plaza civica, oficinas administrativas, auditorio con capacidad de 100 personas en promedio, bafios
con acceso a personas con discapacidad.

Matricula potencial

e Poblacién Potencial: Poblacion entre 15 y 17 afios con secundaria terminada de las
localidades donde se encuentran los Planteles.

e Poblacién Objetivo: Alumnos regulares del tercer afio de secundaria de las secundarias
ubicadas en la zona de influencia de los Planteles, en el ciclo escolar n-1.

e Atendida. Alumnos inscritos en CONALEP SLP en el Ciclo Escolar.

Indicadores educativos

A nivel estatal el 67% de nuestra matricula oscila en el rango de 16 a 18 afios de edad, el 27% son
menores de 16 afios y e 16% son mayores de 18 afos.

En todos los planteles la mayor densidad de alumnos son adolescentes entre los 16 y 18 afios.

Este dato se mantiene histdricamente. En el Plantel Ciudad Valles existe el mayor niumero de
alumnos mayores de 18 afios debido a que es el plantel que tramita mayor nimero de Equivalencias
de Estudio. Jévenes con estudios de bachillerato concluidos buscan la opcidn de CONALEP SLP para
ingresar a la carrera de Enfermeria General.

Al inicio del ciclo escolar 2018-2019 se registrd una matricula oficial de 5,259 alumnos, de los cuales
1,930 (36.7%) son de nuevo ingreso y 3,329 (63.3 %) son de reingreso.

La matricula, en cuanto a género, esta distribuida en 57 % hombre y 43 % mujeres. Los planteles
Ing. Manuel Moreno Torres y Matehuala son los que concentran mayor nimero de alumnos de
género masculino, 70 % y 66 % respectivamente, mientras que el Plantel Ciudad Valles registra la
mayor concentracién de matricula del género femenino, 68% son mujeres. Esto obedece al perfil de
las carreras que se ofertan en los Planteles, mientras en los dos primero se ofertan carreras
orientadas a la industria en este Ultimo se oferta una carrera orientada al drea de salud.



Plantel Hombres % Hombres Mujeres % Mujeres | Total
Ing. Manuel Moreno Torres 988 70% 416 30% 1,404
San Luis Potosi 748 56% 597 44% 1,348
Ciudad Valles 267 32% 565 68% 832
Matehuala 457 66% 231 34% 688
Villa de Reyes 551 56% 4,329 44% 990
Estado 3,011 57% 2,248 43% 5,259

Cabe sefialar que, la eficiencia terminal del sistema CONALEP SLP, en 2018 fue del 50.50%
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13. La entidad federativa reporta informacion documentada para monitorear el desempefio de
las aportaciones con las siguientes caracteristicas:

Criterio Si o No
Homogénea, es decir, que permite su comparacion con base en los preceptos de armonizacion v
contable.
Desagregada (granularidad de acuerdo con la Guia SFU), es decir, con el detalle suficiente sobre el v
ejercicio, destino y resultados.
Completa (cabalidad de acuerdo con la Guia SFU), es decir que incluya la totalidad de la informacion v
solicitada.
Congruente, es decir, que este consolidada y validada de acuerdo con el procedimiento establecido en v
la normatividad aplicable.
Respuesta: S| Nivel: 4

El articulo 85, fraccion I, de la LPRH sefala que las entidades federativas enviaran al Ejecutivo
Federal, de conformidad con los lineamientos y mediante el sistema de informacion establecido
para tal fin por la SHCP, informes sobre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos, respecto de
los recursos federales que le sean transferidos. Para ello, la SHCP creé el Sistema de Formato Unico
(SFU).

De conformidad con la Guia de Criterios para el Reporte del Ejercicio, Destino y Resultados de los
Recursos Federales Transferidos, emitida por la SHCP, al FAETA-ET-ET debe realizar el reporte de
dos médulos: el trimestral financiero y el de indicadores (Anexo W). De tal manera que, los reportes
presentados del FAETA-ET-ET cumplen con lo sefialado por la Guia y son acordes con la normatividad
emitida por el CONAC y por la SHCP, (Anexo X) como se muestra a continuacién:

Fuente: Elaboracion propia con base en los reportes financieros y de indicadores del FAETA-ET-ET.



14. Las dependencias responsables del fondo cuentan con mecanismos documentados de
transparencia y rendicion de cuentas, y tienen las siguientes caracteristicas:

Criterio Si o No
a) Los documentos normativos del fondo estan actualizados y son publicos, es decir, disponibles en la L,
pagina electrdnica.
b) La informacién para monitorear el desempefio del fondo esta actualizada y es publica, es decir, v
disponible en la pagina electrénica.
c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion v
acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.
d) Se cuenta con mecanismos de participacién ciudadana en el seguimiento del ejercicio de las L,
aportaciones en los términos que sefiala la normatividad aplicable.

Respuesta: S| Nivel: 4

El Colegio cuenta con un portal donde especificamente se tiene una seccion de transparencia con
informacién actualizada periddicamente, tal como se puede constatar en la pagina de internet
siguiente: https://www.CONALEP SLPslp.edu.mx/accesoalainf.aspx

Respecto a las solicitudes de informacién, se cuenta con la Plataforma Nacional de Transparencia,
que mediante el Sistema INFOMEX San Luis Potosi cualquier persona podra realizar sus solicitudes
de acceso a la informacién publica gubernamental en los términos que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, a los sujetos obligados
que disponen de este sistema. En esta plataforma podrd encontrar: Preguntas frecuentes, Una guia
para solicitar informacién publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, costos
de material para la reproduccién de informacidn, entre otros. La cual se puede consultar en el
siguiente link: http://www.infomexslp.mx/InfomexSLP/

Asimismo, CONALEP SLP, en cada uno de sus 5 planteles cuenta con comités de Contraloria Social,
con el fin de vigilarla asignacién de las Becas a los alumnos. Ademas, tienen establecido el fondo
para fortalecer la autonomia de la gestién en los planteles de educacién media superior en la que
participan los académicos y el personal administrativo de cada plantel.


http://www.infomexslp.mx/InfomexSLP/

111.5. ORIENTACION Y MEDICION DE RESULTADOS

15. ¢{Como documenta la entidad federativa los resultados del fondo a nivel de fin o propésito?

Criterio Si o No
a) Indicadores de la MIR federal v
b) Indicadores estatales X
c) Evaluaciones v
d) Informes sobre la calidad de los servicios de educacién tecnoldgica y de adultos en la entidad v

Respuesta: SI Nivel: 2

El CONALEP SLP dentro de la MIR Federal contribuye con cinco indicadores (Anexo V), los cuales

son:

Nivel Indicador é¢Como se documenta?
Reporte de los alumnos inscritos
en el primer periodo de la

.- . L . eneracion.

Propésito Porcentaje de eficiencia terminal del CONALEP &
Reporte de alumnos de |la
generacion que concluyeron sus
estudios.
Reporte de egresados de la
secundaria.
Absorcién de Educacién Profesional Técnica Informe de alumnos matriculados
Componente en primer semestre en el
P CONALEP SLP
Porcentaje de planteles del CONALEP en la entidad . . L,
R . . Certificado de incorporacién al
federativa incorporados al Sistema Nacional de | _. . .
. Sistema Nacional de Bachillerato
Bachillerato (SNB)
Porcentaje de planteles de Educacion Profesional
. . Presupuesto de cada plantel por
Técnica apoyados con recursos presupuestarios del fuente de financiamiento
FAETA-ET
Actividad Reporte del nimero de alumnos
Porcentaje del alumnado en planteles del CONALEP | atendidos en algun tipo de
que participan en programas de tutoria en la Entidad | tutoria.
Federativa Informe del nimero de alumnos
matriculados

Referente al inciso c) Evaluaciones, con el fin de cumplir los objetivos relacionados con el desarrollo
social de la poblacion de la entidad, por ello se consideré necesario realizar la “Evaluacion del



desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos Subfondo
Educacion Tecnoldgica” de fecha diciembre 2017 a fin de medir los resultados e identificar los
aspectos susceptibles de mejora (Anexo X). Ademas, el CONALEP SLP cuenta con las evaluaciones
documentales realizadas por el Consejo para la Evaluacién de la Educacion del Tipo Medio Superior,
A.C. mismas que presentan resultados por plantel y que a mayor detalle se encuentran de acuerdo
a lo siguiente:

¢ Informe y dictamen del Plantel “CONALEP SLP San Luis Potosi" (Anexo Y).

Informe y Dictamen del Plantel "CONALEP SLP Ing. Manuel Moreno Torres - S.L.P." (Anexo Z).
Informe y Dictamen del Plantel "CONALEP SLP Ciudad Valles" (Anexo AA).

Informe y Dictamen del Plantel "CONALEP SLP Matehuala" (Anexo BB).

Informe y Dictamen del Plantel "CONALEP SLP Villa de Reyes" (Anexo CC).

Con Respecto al inciso d) Informes de calidad de los servicios y tomando como premisa la mejora
continua de la educacidn, el Colegio ha trabajado de manera continua certificando las 6 unidades
administrativas con la Asociacidn Espafiola de Normalizaciéon y Certificacion 2015- 2018 en sistemas
de gestion de calidad en gestién de recursos materiales financieros y de informacién para la
prestacion de servicios administrativos de los Planteles (Anexo DD).

Continuando con la calidad ademas el Colegio cumple los preceptos de la Reforma Integral de la
Educacién Media Superior (RIEMS) por medio de la permanenciay el avance en el Padrén de Calidad
del Sistema Nacional de Educacidon Media Superior, en ese contexto, el 100% de los Planteles del
Colegio son miembros del Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media
Superior con base en el cumplimiento de normas para evaluacién, acreditacion, certificacidn y
titulacién, para el personal docente, para el funcionamiento del cuerpo colegiado, actualizacién de
programas y planes de estudio e infraestructura entre otros (Anexo EE).



16. De acuerdo con los indicadores federales, y en su caso con los indicadores estatales, écuales
han sido los resultados del fondo en la entidad federativa?

Respecto de los indicadores federales, el CONALEP SLP obtuvo los resultados siguientes:

Fuente: Elaboracidn propia con base en los reportes de indicadores del FAETA-ET-ET.
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17. En caso de que la entidad federativa cuente con evaluaciones externas del fondo que
permitan identificar hallazgos relacionados con el Fin y/o Propdsito, écuales son los
resultados de las evaluaciones?

El CONALEP SLP cuenta con la Evaluacién del Desempefio del Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnoldgica y de Adultos Subfondo Educacién Tecnoldgica (Anexo X), desglosando sus
principales hallazgos de manera general en lo siguiente:

“En términos generales las acciones, procesos y proyectos implementados por el CONALEP SLP
permiten un ejercicio razonable de los recursos del FAETA-ET Educacion Tecnoldgica; sin embargo,
los recursos con los que CONALEP SLP ejerce sus funciones son insuficientes para las acciones de
mantenimiento y equipamiento de los planteles, dado que el 94% de los recursos son ejercidos en
servicios personales.”

Cabe sefalar que no fue entregado el posicionamiento institucional del CONALEP SLP respecto de
las evaluaciones externas, en las que fueron determinados los aspectos susceptibles de mejora, y el
avance a cada uno de ellas.



18. La entidad federativa cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacion de
acuerdo con las dimensiones de suficiencia y eficiencia del Sistema de Indicadores Educativos
a los cuales el fondo puede contribuir, y tienen las siguientes caracteristicas:

Criterio Sio No
a) Considera algunos de los siguientes elementos, perfil de los docentes, perfil de directivos, v
caracterizacion de la infraestructura fisica y gasto en educacién del estado.
b) Los instrumentos son rigurosos. v
c) Existe temporalidad para la aplicacion de los instrumentos. v
d) Los resultados que arrojan son representativos. v

Respuesta: SI Nivel: 4

Se cuenta con la certificacién en el Sistema de Gestiéon Corporativo de Gestion de Calidad (SCGC)
con vigencia 2015-2018 por AENOR-Espaiia y el Colegio se encuentra en periodo de preparacién
para la auditoria de Transicion a la version 1ISO 9001-2015 del Sistema Corporativo de Gestion de
Calidad durante el primer semestre de 2018 (Anexo DD).

Los cinco planteles, reciben auditorias por el Consejo para la Evaluacion de la Educacién del Tipo
Medio Superior A.C. (COPEEMS) desglosando en los informes las observaciones detectadas y sus
recomendaciones de solvetacidn, asi como un plazo de tres meses para subsanarlas, a mayor detalle
se anexa lo siguiente:

¢ Informe y dictamen del Plantel “CONALEP SLP San Luis Potosi" (Anexo Y).

¢ Informe y Dictamen del Plantel "CONALEP SLP Ing. Manuel Moreno Torres - S.L.P." (Anexo Z).
¢ Informe y Dictamen del Plantel "CONALEP SLP Ciudad Valles" (Anexo AA).

¢ Informe y Dictamen del Plantel "CONALEP SLP Matehuala" (Anexo BB).

¢ Informe y Dictamen del Plantel "CONALEP SLP Villa de Reyes" (Anexo CC).

Ademas, el CONALEP SLP cuenta con el Sistema Corporativo de Gestion de Calidad a fin de realizar
un Trabajo profesional, basado en los valores institucionales para la formacion de Profesionales
Técnicos y Profesionales Técnicos -Bachiller; la prestacién de Servicios Tecnoldgicos, de Capacitacion
y Evaluacidn de Competencias con fines de certificacion, cumpliendo con los requisitos los legales y
reglamentarios, asi como con los estandares de calidad adoptados por el Colegio, buscando
permanentemente la mejora continua y el éxito sostenido (Anexo — FF).



IV. CONCLUSIONES

General

En términos generales las acciones, procesos y proyectos implementados por el CONALEP SLP
permiten un ejercicio razonable de los recursos del FAETA SLP; sin embargo, no fue posible
identificar criterios para la distribucidn de los recursos del FAETA, tanto para recursos humanos
como materiales, definiendo mecanismos de acceso, destino, uso, obligaciones y responsabilidades.

e El CONALEP SLP no cuenta con un diagndstico de los servicios personales, para la
programacion de las necesidades financieras.

e En el Programa de Mediano Plazo CONALEP 2013 — 2018 y el Programa de Desarrollo
Institucional CONALEP 2013 — 2018 se observan las necesidades de recursos humanos y
materiales, para la prestacion de los servicios de educacion tecnoldgica.

e EI CONALEP SLP no tiene establecidos criterios documentados para distribuir los recursos
del Fondo. Sin embargo, para su asignacidon utilizan el POA, en el cual, no se determinan
criterios de distribucién, solo se realizan a través de partidas y capitulos de gasto de manera
inercial, de conformidad con los histdricos de presupuestacion.

e Para la atencidon de la demanda de servicios de educacién tecnoldgica el CONALEP SLP
elabord un diagndstico del abandono escolar, y una evaluacién al desempeiio, a fin de
detectar areas de oportunidad.

e El 95% ($83,538.45 miles de pesos) de los $88,231.43 miles de pesos del FAETA ET se
ejercieron en el capitulo 1000 Servicios personales; el 3% ($3,133.10 miles de pesos) en el
capitulo 3000 Servicios generales, y el restante 2% ($1,559.88 miles de pesos) en el 2000
Materiales y suministros.

e El plantel Ing. Manuel Moreno Torres es el que cuenta con la mayor asignacién de recursos
con el 24.3% ($21,456.23 miles de pesos).

e Los recursos del Fondo son utilizados casi en su totalidad para cubrir el capitulo 1000
Servicios Personales (94.7%); razén por la cual, el CONALEP SLP no puede cubrir las
necesidades de recursos materiales, equipamiento y mantenimiento de los planteles.

e EL CONALEP SLP cuenta con fuentes concurrentes de financiamiento a los obtenidos por el
FAETA ET para otorgar los servicios de educacidon tecnoldgica, tales como cuotas de
recuperacion, capacitacién, cafeteria y papeleria, aportaciones para el mantenimiento y
equipamiento y otros ingresos.



Se identificaron once procesos clave para la gestion del FAETA ET en los manuales de
procedimientos y operacion del CONALEP SLP.

Para la planeacidn de los recursos utilizados para la prestacidn de los servicios de educacion
tecnoldgica el CONALEP SLP cuenta tres procesos que le permiten la calendarizacién,
registro presupuestal, control y registro contable de los recursos del FAETA-ET.

Las ministraciones de los recursos del FAETA-ET se radicaron de acuerdo con lo programado
en el Acuerdo por el que se da a conocer a los Gobiernos de las Entidades Federativas la
Distribucion y Calendarizacién para la Ministracion durante el Ejercicio Fiscal 2018, de los
Recursos Correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades y Municipios.

Para dar seguimiento al ejercicio de los recursos del Fondo CONALEP SLP tiene definido en
su manual de procedimientos el proceso de ejercicio del gasto y su registro contable,
responsabilidad del drea de recursos financieros. Ademas, trimestralmente envia SEP la
informacidn del ejercicio de los recursos.

El Convenio de Coordinacion para la federalizacion de los servicios de educacion profesional
técnica suscrito con la Federacion data de 1999, por lo que resulta necesario hacer una
renegociacion de sus clausulas.

El CONALEP SLP deberd establecer criterios en la aplicacion de los ingresos propios, que les
permita mejorar la infraestructura fisica y el equipamiento.

Se identificaron once procesos clave para la gestion del FAETA ET en los manuales de
procedimientos y operacion del CONALEP SLP.

El CONALEP SLP recopila informaciéon mediante al Formato 911, al inicio del ciclo escolar, el
cual es capturado en el Sistema Nacional de Informacién Estadistica Educativa (SNIEE) de la
Secretaria de Educacién Publica. Por ello, los planteles son los encargados del recopilar y
cargar en el portal del sistema la informacion.

Los reportes presentados del FAETA-ET cumplen con lo sefialado por la Guia de Criterios
para el Reporte del Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales Transferidos y
son acordes con la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC) y por la SHCP.

El CONALEP SLP cumple con la obligacién de cargar la informacion publica del FAM-AS en el
portal de transparencia.



e El CONALEP SLP dentro de la MIR Federal reporta un indicador de propdsito, dos de
componente y dos de actividad.

e El CONALEP SLP cuenta con el Sistema Corporativo de Gestién de Calidad a fin de realizar
un Trabajo profesional, basado en los valores institucionales para la formacién de
Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos -Bachiller; la prestacién de Servicios
Tecnolégicos, de Capacitacion y Evaluacién de Competencias con fines de certificacién.

Recomendaciones

e Realizar un diagnéstico de los recursos humanos del CONALEP SLP, en el que se identifiquen
las causas y necesidades en servicios personales tanto a nivel administrativo como
académico alineado a los recursos financieros.

e Emitir criterios para la distribucion de los recursos del FAETA, tanto para recursos humanos
como materiales, definiendo mecanismos de acceso, destino, uso, obligaciones y
responsabilidades.

e Generar una proyeccién de corto, mediano y largo plazo de las necesidades de recursos
humanos, materiales y financieros para el cumplimiento de los objetivos institucionales a
través de la MML.

e Establecer una estrategia de atencidn a los retos de la gestidon para la prestacion de los
servicios de educacion tecnoldgica antes citados.



V. GLOSARIO

ASF Auditoria Superior de la Federacién

ASM Aspectos Susceptibles de Mejora

CERTIDEMS Programa de Certificacién Docente del Nivel Medio Superior
CONALEP Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica

CDOE Comité Dictaminador de la Oferta Educativa

CONAC Consejo Nacional de Armonizacién Contable

CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
COPEEMS Consejo para la Evaluacidon de la Educacidon del Tipo Medio Superior A.C.
CPEUM Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DOF Diario Oficial de la Federacién

FAETA-ET Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adulto
LCF Ley de Coordinacion Fiscal

LFPRH La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
LGCG Ley General de Contabilidad Gubernamental

LGDS Ley General de Desarrollo Social

LGE Ley General de Educacidn

MDP Miles de Pesos

MIR Matriz de Indicador para Resultados

PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda

PED Plan Estatal de Desarrollo

POA Programa Operativo Anual

PROFORDEMS | El Programa de Formacién Docente

RIEMS Reforma Integral de la Educacién Media Superior

SCGC Sistema de Gestidén Corporativo de Gestidn de Calidad

SNIEE Sistema Nacional de Informacién Estadistica Educativa

SEP Secretaria de Educacién Publica

SFSLP Secretaria de Finanzas de San Luis Potosi

SFU

Sistema de Formato Unico




VI. ANEXOS NUMERICOS

Anexo 1. “Destino de las aportaciones en la entidad federativa”

Tabla 1. Presupuesto de Educacion Tecnolégica en 2018 por Capitulo de Gasto (miles de pesos)

Capitulos de
gasto

Concepto

REMUNERACIONES AL PERSONAL

Aprobado

Modificado

Ejercido

Modificado

Ejercido/

0,

1100 | o oA CTER PERMANENTE $16,800.00 $22,896.38 $22,896.38 100%
REMUNERACIONES AL PERSONAL .

1200 | = oA CTER TRANSITORIO $14,082.79 $19,400.02 $19,400.02 100%
REMUNERACIONES ADICIONALES .

1300 |\ ooor oS $7,150.00 $13,520.13 $13,520.13 100%

S::I?g;)s 1400 | SEGURIDAD SOCIAL $8,315.00 $10,489.35 $10,489.35 100%
personales OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y .

1500 | - ONOMICAS $9,655.59 $15,515.72 $15,515.72 100%

1600 | PREVISIONES $0.00 $0.00 $0.00 -
1700 |PAGO  DE  ESTIMULOS Al ¢, 100.00 $1,716.85 $1,716.85 100%

SERVIDORES PUBLICOS
Subtotal de Capitulo 1000

MATERIALES DE
ADMINISTRACION, EMISION DE

$57,103.38

$83,538.45

$83,538.45

0,
2100 | [0 sy ARTicULos | $90837 $1,164.33 $1,164.33 100%
OFICIALES
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $219.39 $277.36 $277.36 100%
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
2300 | DE PRODUCCION Y $0.00 $0.00 $0.00 -
COMERCIALIZACION
MATERIALES Y ARTICULOS DE
2400 | CONSTRUCCION Y DE $0.00 $0.00 $0.00 -
REPARACION
" tzogol. PRODUCTOS QUIMICOS,
a‘?”,atesy 2500 | FARMACEUTICOS Y DE $21.24 $22.20 $22.20 100%
SUMINISEEoS LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y R
2600 | oo $12.25 $10.20 $10.20 100%
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS
2700 | DE PROTECCION Y ARTICULOS $15.00 $19.44 $19.44 100%
DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
2800 | b URIDAD $0.00 $0.00 $0.00 -
5000 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ¢52.55 <66.35 666,35 100%

ACCESORIOS MENORES
Subtotal de Capitulo 2000

SERVICIOS BASICOS

$1,228.80
$1,236.60

$1,559.88
$1,649.86

$1,559.88
$1,649.86
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Capitulos de
gasto

Concepto

Aprobado

Modificado

Ejercido

Ejercido/
Modificado

3000: 3500
Servicios

generales

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION
TECNOLOGICA Y DE ADULTOS, EDUCACION TECNOLOGICA

Subtotal de Capitulo 3000

Total

$2,408.26

$60,740.44

$3,133.10
$88,231.43

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $561.27 $678.54 $678.54 100%
SERVICIOS PROFESIONALES,
3300 | CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS $357.82 $492.94 $492.94 100%
SERVICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS, )
3400 | L\ CARIOS Y COMERCIALES $12.50 $18.03 $18.03 100%
SERVICIOS DE  INSTALACION,
REPARACION, MANTENIMIENTO Y $69.50 $104.08 $104.08 100%
CONSERVACION
SERVICIOS DE COMUNICACION )
3600 | 0 ATy PUBLICIDAD $165.57 $188.70 $188.70 100%
SERVICIOS DE TRASLADO Y )
3700 | | i cos $5.00 $0.95 $0.95 100%
3800 | SERVICIOS OFICIALES $0.00 $0.00 $0.00 -
OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00 $0.00 $0.00

$3,133.10
$88,231.43
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Tabla 2. Presupuesto del FAETA-ET-Educacion Tecnoldgica en 2018 por plantel (miles de pesos)

Plantel

Aprobado

Modificado

Ejercido

Ejercido/modificado

Ing. Manuel Moreno Torres $20,990.85 $21,456.23 $21,456.23 100%
San Luis Potosi $19,201.81 $19,673.11 $19,673.11 100%
Ciudad Valles $14,932.11 $15,299.27 $15,299.27 100%
Matehuala $11,323.36 $11,604.58 $11,604.58 100%
Villa de Reyes $9,593.94 $9,826.86 $9,826.86 100%
Direccion General $10,144.23 $10,371.39 $10,371.39 100%
Total $86,186.30 $88,231.43 $88,231.43 100%
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Tabla 3. Presupuesto ejercido del FAETA-ET-Educacion Tecnolégica en 2018 por niveles validos del

personal y tipo de plaza

Niveles Validos Tipo de plaza
del personal Plaza ‘ Horas fotal

DIRECTOR DE PLANTEL "B" Y "C" Il 3 $926.74
DIRECTOR DE PLANTEL "D" Y "E" Il 2 $904.35
SUBCOORDINADOR 3 $1,359.15
REPRESENTANTE 1 $1,209.26
COORDINADOR EJECUTIVO Il 3 $1,038.56
ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA 2 $547.18
ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 22 $4,067.56
ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 5 $1,287.65
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 23 $4,853.29
PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO 5 $1,225.73
SECRETARIA "B" 3 $454.96
SECRETARIA "C" 12 $2,794.71
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 5 $1,336.47
TECNICO BIBLIOTECARIO 4 $1,193.17
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $266.60
TECNICO EN GRAFICACION 2 $784.64
TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS 3 $964.50
TECNICO FINANCIERO 2 $520.14
TUTOR ESCOLAR 7 $1,668.59
SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 25 $10,041.94
JEFE DE PROYECTO 32 $19,392.57
PROFESOR INSTRUCTOR “C” PC 1,232.50 $10,075.03
TECNICO CB Il PB 1,107.50 $7,685.82
TECNICO CB | PA 865.50 $5,322.15
TECNICO INSTRUCTOR “A” TA 796.00 $3,617.69

Total 165 4,001.5 $83,538.46
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Anexo 2. “Concurrencia de recursos en la entidad” (miles de pesos)

Orden de
Gobierno

Fuente de Financiamiento

(i)

FAETA-ET Educacién

Presupuesto ejercido en 2018 de la fuente de financiamiento por capitulo de gasto (ii)

1000

2000

3000

5000

Pasivos aiios
anteriores

Justificacion de la fuente de
financiamiento seleccionada (iii)

L. $83,538.46 $1,559.87 $3,133.11 $0.00 $0.00 $88,231.43
Federal Tecnoldgica
Subtotal Federal (a) $83,538,46 $1,559.87 $3,133.11 $0.00 $0.00 $88,231.43
No regularizable: Horas semana
Via SEGE $1,324.72 $0.00 $0.00 $0.00 $1,675.28 $3,000.00 mes y contrato colectivo de
Trabajadores Académicos.
Estatal Préstamo de la Secretaria de
Secretaria de Finanzas $2,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,500.00 Finanzas para gastos cierre de
afio.
Subtotal Estatal (b) $3,824.72 $0.00 $0.00 $0.00 $1,675.28 $5,500.00
Otros Ingresos Propios $17,991.20 $2,331.13 $11,023.31 $612.09 $0.00 $31,957.72
recursos
Y Rendimiento $0.00 $0.00 $14.08 $0.00 $0.00 $14.08
Subtotal Otros recursos (c) $17,991.20 $2,331.13 $11,037.39 $612.09 $0.00 $31,971.81
Total (a + b+ c) $105,354.38 $3,890.00 $14,170.49 $612.09 $1,675.28 $125,703.24
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Anexo 3. “Procesos en la gestion del fondo en la entidad”

Anteproyecto — Proyecto de Ingresos y Egresos (Presupuesto)

Bubdirsoolin de
Admilnlctragitn

Aubdireoolon de Adminlstraghon
Direcodon Gensral

li

Diderminan el Presupuesio Recba la ndormadén y
oo Unidad Adwinistraiha &l formiaia de Gasia par
Acirdidad

Bubdirscsian o
sdminlstracicn Jafxtura = Programaalén
Pracup i

Eabera el esofia para
solicilar @ las Unidades
Admindsvaiias el gasio
par aclhidad del eerciio.

!

Emwia o esorio, el
formaln de  gasio por

actividad y el Instuctivg Elabora ol Projecho de
de lenado a ke Unidades M RL0E | BOITS
Agminisraivas

Farconal de kac
ridades Admindcirativag

Somaten & anieproyecin

Feguisian o Formaio de « proyecio de ingresos ¥
ﬁ-ngra-mdnnd:l:nuln o egresas @ la Junmla

[Aectivi dad Dirpofiva.

Envian & formalo de Sasio
por actividad  fimado oy
selade.

I Jatstura de Programaoclea ¥

O

Dan segumienio o
eercido del gasto die
aCURRd o Proyecia

Ea
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Tramite de recursos financieros del Presupuesto Autorizado

DEFAE y Oficinac
flaclonalsc da CONALER,

Informan madianie ofck &
PrESUPLESID AN
auinrizado & rawes del
Rama 33 via FAETA para
&l Colegin Extadal pon base
al Fresupuesio de Egresos.
de ka Federacitn (PEF].

‘

Aportaclonss Fadsralsc

niormacitin de Pagos
Fectuadas al Eslado de
an Luis Folos],
mespondiente a
ducacian Tecnokgca y
HAdutios.

Sub Jefatura da
Confabllidad v Flnanzms

Elatom &l recbo de

ingresos del recursc FAETA
al Colego Estalal

!

Solica a fa Direoobn de
Fecausdackin y Polica
Fiscal adsoria ala
Corecckn General de
ngresos dit la Eecretaria
e Finanzas del Estada
copia doiassilion del necing
e Ingrese del ecurso a k
‘Secretaria de Finangas de
Gobeme del Eslado.

:
©

Bubdirsoolon de
Administrackin

Elabom asorbo - solciud
e trdimnhe die recursos

FAETA anexandn kos
documenios
comespondenins.

Ecorito 43-34-002, Floha
dia Informackan de Pagoc
Efsofuadioc =1 Edo.| SHCF,
reolbo de Ingrasoc del
Codaglo DG-BAS,
reolbo de Ingrasoc de

Dirsotor Genaral

Revisa
fAukorizat

Firma & esoritods] ¥
recibo [s)
comespondenie.

Porconal de |y
‘Fubdiracolon da
Adminiciraolen

Enirega & radmite al dnea
de Coninl Fresupsesial
e la wentandla de
rreerskones o la

Haecretaria de Finanzas.

.
@

Ascponsable de la
DEFAE

Envia &l Prasupuesio
Auiorizaeds Weod oo
al Colegio Estatal

Bubsdirssokan g
Adminlctraglen

Juesiifica fa Incldencka anbs
& Direca ibm de Canind
FPresupuesial de
Eacredaria de Finanzas,
mdianke esorio.

Auforizacion de

precupussto
modfoado

Buibdirscolon de
Admilnlztraghn

Rigista k ampliacin o
madificadén presupuesial
anhe Dirsooén General de
Planeaciin y Fresupuesio
midianie escriia

Precupuscto modflosdo,
Tizhac de Informaciin da
pagos sfectuados,

Ragiizon da Ingrecos de
Finanzac

Direoalin da
Plansazion Bsoretaria
o Flnanzas

Ernis’a al Cokegio Estatal la
aulorizacan de modfcacidn
presupuestal, de la
amplackan liquida de
recursas FAETA

Frosigue  hasta  que
Caja General de la
Eccretaria de Finanzas
wransfene 06 reOUNSoS a
@ cuenia bamcarna del
Colegio Estatal.

'

Archiba irdmile
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Ejercicio del gasto y su registro contable presupuestal

Proceso

0w po de ejercico es?

l hJ l

a) Miminas, b] Requisicicnes o] Cheme conlabie
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Ejercicio del gasto y su registro contable presupuestal

Proceso

a] Himilnac

Jefatura da Resurcos
Humanos ¥ Juridioo

Enrega o drea de
Frogramacitn ¥
Fresupuesto ko6 resdmenes
dit las ndminas

.

Solicta  pago de las
obligacines derhados de
las naminas del personal
adminisiraiva ¥y de los

Irabajadures 0%

Jatatwra e Frogramacis
¥ Fracupuscio

Archiva los comprobantes
corespondentes  a  los
nagos die las ooligaciones.

!

Enlrega los comprobantes
diz pago de bs obigacones
dit sequridad social

v

Jefatura da Resurcos
Humanos y Juridios ¥

)

Jatstura de Programanlén
¥ Fracupuscio

de Frog n ¥

FRewisan las naminas del
personal adminisiraiva y de

5 ataddmios.

Elabom los archkos

y rmalza la tanskesenca
elecirdnica pam  dspersar
las ndmidnas

'

Realiza las iransferenclas
clecirdnias de las

=

Ifoma wia oo o
lehefdnica el dephsio & fas
niminas y de las remesas

£Hay
oo T e ThEes
las ndminas?

Bi
Frosupunsto

v

Efeciia las Transierencas
ehecindnioas

comespondientes & las
abiigaconss ¥y pagos
dertvados di las ndéminas

Realtza las comecciones. an
las MATINGS, ¥ en S Casn
s¢ realza el complemenio
de la transierenca

'
©

!
®

Bubdatnburs ds
Contablliidad ¥ Finanzag

Elabora las phlzas de dano
del pasivo y del pago de ks

e :

Adjunia kos recbes die ndmina
con las frmas recabadas par
Ins rahajadares, a fa pélza de
dane comespondienie.

v

Elabara las pélzas de dano
del presupuesin auborizado
¥ de los ingresos eslimados

y devengadas.

Realza las  Iranslerencias
glecindnicas a fas cuenias
de cada uno de ks planteles
&l gasin de operackin.

Eubjafstura de
Comtabilidsd v Finanzac,

Elabora ks pilza de diano
comespondenie a on
Iraspasos  del  gasio  de
cperaciin.

]
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Ejercicio del gasto y su registro contable presupuestal

Proceso

b} Asquiciolonec

Recponcabis de lsc
Arsac de la Dirsoolén

Elabora la requisicien v &
luma

24BE2-FO-TA4-27

Jatatura de Proyecio de'
dquislolonss ¥ Arohivg

Realza ha modificacidn
TS L

Fima la requiscién y
wuma

Déracior Ganeral !
Subdireaalin da
Adminictraolen

Realza & pedids o
solota ol serdon

h
Eubjefatura s
Contabilldsd v Finanzas

Elabora fa poliza ded diaro
del momento conlabke

defaturs de Proyeoto de
adquiciolones ¥ Arshivo

Fewisa que los hienes o
servicios los haya rechida @
salisface tn el drea solctanie

!

Entrega fachwa  para
regisira

Eubjafatura s
Comtabflidsd v Finanzac,

Recbe fa fachora y enrega
conira redbe al prosesdor

.‘—

Elabom ¢l cheque o solicia
el page wia ransferencia

elecirdnica

‘_

)

Diracior General !
Eubdiranalin de
Adminiciraoien

al
Precupuecic

FRealza el paga  via
ransferencia elecdnénica

AuidjeTaturs da
C.onksbllidad ¥ Finanzac,

Entrega e cheque  al
proveedor, regista la poiza y
enirega copla

Regisira el ndmero de chegue
b tansierenca elecranica y
Pamer de factaa

'

Elabora ks concliaciones
bancaras y eclabora las

poizas de diatio




Ejercicio del gasto y su registro contable presupuestal

Proceso

o] Clerrs sonisble

7

dsrviolos Adminbstrativod
el Flartsl

Elabora y envia a la

—| Dirccitn Generad ¢l ceme

contable presupuesia

v

aturs de Programassa
¥ Precupuscho

Revisa o ciermes condabies
presupuestales ¥ estdos
fnancierns de los plankdes.

FEstan comacios?

Ei

Consolda la informnacidn y
elabora los estadas
fnandencs conso dadas
dil Cobegio Estatal y luma

‘Pubdiracalon da
Adminictraolen

Fiestsa, Estian
oorrecins?

Fimia y Tuma a Director

=

?

Director Senaral

Fimea y fuma.

Bubdirasadin de
Adminlctraolen

Envia [ Eslados
Financkras a la Seonelark
det Finanzas, a k SEGE, al
CIODEE, Conlraloria
General del Eslado

Jatxhera ds Frogramaolé

v Fracupuscio

Elabora &l infome e la
dunia Direciva

)
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Anexo 4. “Resultados de los indicadores estratégicos y de gestion del fondo”

Justificacién

Avance con
del avance
Avance con Meta respecto a la .
. Avance Medios de con respecto
. Unidad Meta respecto a la programada meta en s
. _ . Frecuencia Avance en en o verificacién ala meta
Nivel de Objetivo Nombre del Indicador " de programada meta en 2018 parael oL ejercicio .
de medicion . 2018 e ejercicio ) (fuentes de (explicar por
medida en 2018 (Avance/ ejercicio . anterior . > 2
) anterior informacion) qué se
Meta) anterior (Avance/ .
cumplieron
Meta)
las metas)
Fin - - - - - - - - - - -
- Porcentaje de Eficiencia
Propdsito K Anual % 49 51.5 105.1
P terminal del CONALEP °
Absorcién de Educacién
. . Anual % 6.8 6.1 89.71
Profesional Técnica
Porcentaje de planteles del
Componentes CONALEP en la  Entidad
Federativa incorporados  al Anual % 100 100 100
Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB)
Porcentaje de planteles de
Educaciéon Profesional Técnica .
Trimestral % 100 100 100
apoyados con recursos
- resupuestarios del FAETA-ET
Actividades P P -
Porcentaje del alumnado en
lanteles CONALEP que
plante N Semestral | % 100 100 100
participan en programas de
tutoria en la Entidad Federativa

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS, EDUCACION

TECNOLOGICA




Anexo 5. “Conclusiones del fondo”

Seccion

de la evaluacion

Fortalezas/
Oportunidades

Debilidades/Amenazas

Recomendaciones

Actores
Involucrados

Valoracién

general

Contribuciony
destino

CONALEP SLP cuenta con una estrategia para
la atencién de la demanda educativa en el
estado, toda vez que realizan diagndsticos
respecto del Abandono Escolar y Evaluacion
de Desempefio, que constituyen
herramientas para identificar fortalezas y
debilidades.

Se documenta el destino de las aportaciones,
a través de documento Programa Operativo
Anual  autorizado en el acuerdo
03.04.2017.09.21 de fecha 21 de septiembre
de 2017 dentro del cual se desglosan los
ingresos y egresos por la cantidad de:
$115,242,518.23 a través de capitulos de
gasto, Planteles educativos, niveles vélidos
del personal y tipos de plaza.

Para la prestacion de los servicios de
educacion tecnoldgica, el CONALEP SLP
fuentes de
concurrentes, que complementan los
provenientes del FAETA-ET, principalmente a
través de los ingresos propios.

cuenta con recursos

El CONALEP SLP cuenta con dos documentos
diagnoésticos dentro de los cuales se
identifica necesidades de recursos humanos
y de materiales: El Programa de Mediano
Plazo CONALEP 2013 — 2018 y el “Programa
de Desarrollo Institucional CONALEP 2013 —
2018"; sin embargo, en ninguno de los dos
documentos se observa un diagnéstico de los
recursos humanos, no se determiné el plazo
mediante el cual se revisan y actualizan
dichos documentos, ademds de no estar
integrado en un solo documento.

El CONALEP SLP no tiene establecidos
criterios documentados para distribuir los
recursos del Fondo.

Respecto de los Recursos humanos,
CONALEP SLP no tiene un diagndstico de
necesidades respecto a los servicios
personales, para la asignaciéon financiera
utilizan el POA. Cabe sefalar que, el
financiamiento de los servicios personales en
el CONALEP SLP provienen en su un 95% del
FAETA-ET; Sin embargo, estos no son
suficientes, por lo que el colegio ha tenido
que financiar con ingresos propios una parte
de las prestaciones, impuestos y seguridad

social.

Emitir criterios para la distribucién de
los recursos del FAETA-ET, tanto para
recursos humanos como materiales,
definiendo mecanismos de acceso,
destino, uso,

responsabilidades.

obligaciones vy

Generar una proyeccién de corto,
mediano y largo plazo de las
necesidades de recursos humanos,
materiales y financieros para el
cumplimiento de los objetivos
institucionales a través de la MML.

CONALEP SLP

Suficiente

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS,

EDUCACION TECNOLOGICA




Seccion
de la evaluacion

Oportunidades

Debilidades/Amenazas

Recomendaciones

Actores

Involucrados

Valoracién

general

Gestion

Para su operaciéon CONALEP SLP cuenta con
Manual de Organizacion y de
Procedimientos, en ellos se identificaron
procesos y responsables de la gestion del
Fondo que le permiten realizar la asignacion,
gestidon y seguimiento de los Recursos del
FAETA-ET. Sin embargo, dicho Manual de
organizacion es de fecha 2015 sin firmas y sin
fecha de actualizacién.

El  CONALEP SLP cuenta con los
procedimientos de “Tramite de recursos
financieros del Presupuesto Autorizado” y
“Ejercicio del gasto y su registro contable
presupuestal”, con objeto de planificar los
recursos, vale la pena aclarar que el Manual
en donde se encuentran los procedimientos
no se encuentra debidamente formalizado y
validado por las personas que formularon,
revisaron y autorizaron, ademds de no contar
con fecha de actualizacion.

A pesar de que el CONALEP SLP, cuenta como
mecanismo para verificar las transferencias
de las aportaciones mediante el Manual de
Procedimientos, con el Tramite de Recursos
Financieros de Presupuesto Autorizado; sin
embargo, no fue posible determinar si las
ministraciones se realizaron de acuerdo con
lo programado, si el mecanismo esta
sistematizado, o si son conocidos por las
areas.

Dentro de los principales retos en la
gestion de los recursos, son: El
Convenio de Coordinaciéon para la
federalizacion de los servicios de
educacion profesional técnica suscrito
con la Federacion data de 1999, por lo
que resulta necesario hacer una
renegociacion de sus clausulas; Dar
claridad a la clausula respecto de la
aportacién de recursos estatal, con la
finalidad de determinar su
obligatoriedad en el Convenio de
Coordinacién;  Obtener  recursos
presupuestables regularizables
anuales en el Presupuesto de Egresos
del Poder Ejecutivo Estatal; Establecer
criterios en la aplicacion de los
ingresos propios, que les permita
mejorar la infraestructura fisica y el
equipamiento; Gratuidad de la
educacion publica, el Estado deberd
no solo asegurar la educacién gratuita,
sino tener presente los costos, dada la
cancelacion de las cuotas, lo que
implicaria una disminucién del 85% de
los ingresos propios del CONALEP SLP;
Dar seguimiento a las acciones de
mejoramiento de la infraestructura y
el equipamiento de los plantes a fin de
conservar el registro en el Padrén de
Calidad; Fortalecer la implementacion
del Control Interno Institucional que

CONALEP SLP

Suficiente

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS,

EDUCACION TECNOLOGICA




Seccion
de la evaluacion

Fortalezas/

Debilidades/Amenazas

Recomendaciones

Actores
Involucrados

Valoracién

Oportunidades

El CONALEP SLP cuenta con un Manual de
Organizacion donde se detallan los puestos y
sus funciones principales, dentro de las que
destaca la del area de Recursos Financieros
que en conjunto con el Manual de
procedimientos que por su parte cuenta con
el procedimiento de “Ejercicio del gasto y su
registro contable presupuestal”
utilizados

que son
como mecanismos para dar
seguimiento al ejercicio de las aportaciones,
que ademas el CONALEP SLP fortalece
publicando informacién en la pagina de
internet:

https://www.sep.gob.mx/es/sepl/FORMAT

0S_CONAC_2018

permita reducir y prevenir situaciones
de riesgo en la operacion de los
plantes y la Direccién General.

Manual de
y el
Organizacion a fin de contar con los
responsables de cada actividad en el
CONALEP SLP, para una adecuada
toma de decisiones.

Formalizar el

Procedimientos Manual de

general

Generacion de
Informacién y
rendicion de cuentas

Respecto a la informacidn que recolecta para
la planeacidn, asignacion y seguimiento, el
CONALEP SLP mediante el Formato 911 al
inicio del ciclo escolar, el cual es capturado
en el Sistema Nacional de Informacién
Estadistica Educativa (SNIEE) de la Secretaria
de Educacién Publica.  Atendiendo
informacion de la Plantilla de personal,
Infraestructura educativa, Matricula

potencial, y de Indicadores educativos.

A fin de transparentar procesos e
informacién al publico en general, el
CONALEP SLP cuenta con un portal dénde
especificamente se tiene una seccion de
transparencia con informacién actualizada
periédicamente, tal como se puede

El CONALEP SLP reporta informacion a través
de sistemas informaticos y publicandolos en
internet, sin embargo, no fue posible
determinar si la informacién para monitorear
el desempefio es homogénea, desagregada,
completa, congruente y actualizada, toda vez
que los archivos descargados de las paginas
antes descritas son ilegibles y de dificil
manejo.

CONALEP SLP

Suficiente
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Seccion
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Debilidades/Amenazas

Recomendaciones

Actores
Involucrados

Valoracién

Oportunidades
constatar en la pagina de internet siguiente:
https://www.CONALEP
SLPslp.edu.mx/accesoalainf.aspx

general

Orientacion y
medicion de
resultados

Respecto a evaluaciones externas al fondo
relacionados con el Fin y/o Propésito, el
CONALEP SLP cuenta con la Evaluacién del
Desempefio del Fondo de Aportaciones que
dentro de los principales hallazgos esta:

“En términos generales las acciones,
procesos y proyectos implementados por el
CONALEP SLP permiten un ejercicio
razonable de los recursos del FAETA-ET
Educacion Tecnoldgica; sin embargo, los
recursos con los que CONALEP SLP ejerce sus
funciones son insuficientes para las acciones
de mantenimiento y equipamiento de los
planteles, dado que el 94% de los recursos
son ejercidos en servicios personales.”

El CONALEP SLP, cuenta con certificaciones,
evaluaciones, informes y dictdamenes que
sirven como instrumentos para evaluar la
calidad de la educacién de acuerdo con las
dimensiones de suficiencia y eficiencia.

Respecto a cédmo documenta el CONALEP
SLP, los resultados a nivel de Fin y Propdsito,
no fue posible determinar si la informacion
proporcionada es referente a los niveles de
Fin y Propdsito, toda vez que los archivos
descargados de las paginas antes descritas
son ilegibles y de dificil manejo.

No fue posible determinar los resultados del
fondo, toda vez que no se nos proporcion6
informacion actualizada al respecto.

CONALEP SLP

Suficiente

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS,

EDUCACION TECNOLOGICA




	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACIÓN TECNOLÓGICA Y DE ADULTOS, EDUCACIÓN TECNOLÓGICA
	I. RESUMEN EJECUTIVO
	II. INTRODUCCIÓN
	III. EVALUACIÓN
	II.1. CARACTERÍSTICAS DEL FONDO
	III.2. CONTRIBUCIÓN Y DESTINO
	III.3. GESTIÓN
	III.4. GENERACIÓN DE INFORMACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS
	III.5. ORIENTACIÓN Y MEDICIÓN DE RESULTADOS

	IV. CONCLUSIONES
	General
	Recomendaciones

	V. GLOSARIO
	VI. ANEXOS NUMÉRICOS
	Anexo 1. "Destino de las aportaciones en la entidad federativa"
	Anexo 2. "Concurrencia de recursos en la entidad" 
	Anexo 3. "Procesos en la gesti[on del fondo en la entidad"
	Anexo 4. “Resultados de los indicadores estratégicos y de gestión del fondo”
	Anexo 5. “Conclusiones del fondo”

	VII. ANEXOS ALFABÉTICOS
	ANEXO A. Acuerdo número 03.04.2017.09.21 de la H. Junta de Gobierno
	ANEXO B. El Programa de Mediano Plazo CONALEP 2013 – 2018
	ANEXO C. Programa de Desarrollo Institucional CONALEP 2013 – 2018
	ANEXO D. Manual de Prestaciones
	ANEXO E. Diagnóstico Abandono Escolar
	ANEXO F. Evaluación de desempeño y estrategias para abatir el abandono escolar
	ANEXO G. Apertura de la Carrera PT/PT-B en Electromecánica Industrial en el Plantel CONALEP 043 Ing. Manuel Moreno Torres
	ANEXO H. Cancelación de la carrera PT – PTB en Informática en el Plantel CONALEP 043 Ing. Manuel Moreno Torres
	ANEXO I. Análisis de los índices de abandono escolar y eficiencia terminal en el sistema CONALEP 2017
	ANEXO J. Análisis del censo de alumnos de origen indígena 2017
	ANEXO K. Estudio de pertinencia de la oferta educativa 2017
	ANEXO L. Informe de empleabilidad y seguimiento de egresados 2017
	ANEXO M. Recomendaciones en contra de la violencia en el sistema CONALEP SLP
	ANEXO N. Estados Financieros al 31 de diciembre de 2018 y 2017
	ANEXO O. Manual de Organización - Subdirección de Administración
	ANEXO P. Manual de Organización Recursos Financieros
	ANEXO Q. Manual de Procedimientos Trámite de Recursos Financieros
	ANEXO R. Manual de Procedimientos - Ejercicio del Gasto
	ANEXO S. Acuerdo por el que se da a conocer a los Gobiernos de las Entidades Federativas la Distribución y Calendarización para la Ministración durante el Ejercicio Fiscal 2018, de los Recursos Correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades y Municipios
	ANEXO T. Estados de cuenta
	ANEXO U. Manual de Organización
	ANEXO V. Formato 911
	ANEXO W. Guía de Criterios para el Reporte del Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales Transferidos
	ANEXO X. Reportes financieros y de indicadores 2018
	ANEXO Y. Evaluación FAETA Educación Tecnológica 2017
	ANEXO Z. CONALEP San Luis Potosí
	ANEXO AA. CONALEP Ing. Manuel Moreno Torres - S.L.P.
	ANEXO BB. CONALEP Ciudad Valles
	ANEXO CC. CONALEP Matehuala
	ANEXO DD. CONALEP Villa de Reyes
	ANEXO EE. Certificación 2015- 2018 en sistemas de gestión de calidad en gestión de recursos materiales financieros y de información para la prestación de servicios administrativos de los Planteles
	ANEXO FF. Padrón de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educación Media Superior
	ANEXO GG. Sistema Corporativo de Gestión de Calidad





